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Vi utvecklar 
näringslivet 

i Nässjö kommun!
Även ett näringslivsbolag måste ha en affärsidé. Vår är lika enkel som självklar: 
Nässjö Näringsliv ska jobba för att utveckla de befintliga företagen, attrahera
etableringar och hjälpa nya entreprenörer att starta upp. Vi gör det med råd 
och dåd, från strategisk rådgivning till praktisk problemlösning och genom att 
möta våra företag ute i verkligheten – varje dag.



att driva företag handlar i 
grund och botten om att ha en 
passion för det man gör. Men 

det kräver också  goda strategier, hårt arbete och tålamod. 
Aldrig har det varit så tydligt som 2025. Det här var året som 
allt äntligen skulle lossna. Räntorna hade stabiliserat sig, 
inflationen sjunkit tillbaka och konjunkturvändningen var 
inom räckhåll. I stället fick vi ytterligare ett år med ett insta-
bilt geopolitiskt läge, och så gott som dagliga överraskningar 
som påverkade marknaden och skapade tvivel både bland 
konsumenterna och företagen. 
	 I det här läget har vi på Nässjö Näringsliv en oerhört vik-
tig uppgift. Det är i de här «mellanåren» när allt verkar stå 
och stampa och osäkerheten är stor som det blir extra vik-
tigt att vi hjälper våra företag att bygga strategier för fram-
tiden. Under året gick vi i mål med vårt utvecklingsprojekt 
«Evolve – logistikutveckling i Jönköpingsregionen» där regi-
onens företag fått hjälp med att bygga långsiktiga strategier 
med fokus på hållbarhet och affärsutveckling. Vid årsskiftet 
stod det också klart att projektet får en treårig fortsättning 
i Evolve 2.0. Bakom projektet står Nässjö Näringsliv och 
Nässjö kommun i samverkan med Jönköpings och Vagge-
ryds kommuner.  Att vi får fortsatt förtroende av Europeiska 
utvecklingsfonden och Tillväxtverket är ett värdefullt kvitto 

på vårt arbete med att utveckla regionens näringsliv – men 
det är också en bekräftelse på att våra företag har viljan och 
kraften som krävs för att växa in i framtiden. 
	 Parallellt har vi fortsatt vårt ständigt pågående arbete 
med att möta våra företag ute på plats i deras verksamheter. 
Genom att bistå med långsiktiga strategiska råd samt smarta 
lösningar här och nu och vi velat bidra till att företagen i Näs-
sjö kommun står väl rustade när det, äntligen, vänder. Det 
spelar ingen roll hur stort eller litet företag man har: alla 
behöver bli sedda och lyssnade på, och 2025 har verkligen 
varit året då det personliga mötet blev extra viktigt. 
	 Jag kan heller inte nog betona betydelsen av att vi gör det 
här tillsammans: Nässjö Näringsliv i samverkan med Nässjö 
kommun och våra företag. Ingen kedja är starkare än den 
svagaste länken och det är genom vårt gemensamma enga-
gemang som vi skapar det näringsliv vi vill ha. ❮

VD har ordet

När det personliga mötet och 
engagemanget blir extra viktigt

Claes Johansson, vd

4



Händelser på vägen
KOMMUNIKATIONSLÄGET
Nässjös strategiska läge och erbjudande för 
privata och offentliga aktörer inom tjänster, 
utbildning och koncernledning. Snabba kom-
munikationer via stambanan, regionala tåg- och 
bussförbindelser, Riksväg 40 samt god tillgång 
på kontorslokaler och mark för nybyggnation. 

1995. Träcentrum invigs.

1997. Nuvarande Sweco etablerar sig i Nässjö.

2011. Riksväg 40 byggs ut mellan Nässjö och Jön-
köping, vilket förkortar restiden med 7 minuter.

2013. JSC bygger nya lokaler och expanderar.

2019. Region Jönköpings län fattar beslut om en 
ny tågdepå i Nässjö som ska serva Krösatågen i 
fyra län.

2022. Omexom väljer att förlägga två regionkontor 
samt ett nationellt utbildningscentrum till Nässjö. 

Region Jönköpings län fattar beslut om att förlägga 
ett omfattande länsarkiv för samtliga tre sjukhus 
till Nässjö. 

Polisen bygger sitt nya kontaktcenter, som ska 
serva tre län, i Nässjö. Lösningen utarbetas i nära 
samarbete med SML Fastigheter.

JYSK etablerar nytt utbildningscentrum för Sverige 
och Finland. Här ges retail- och managementut-
bildningar för 2000–3000 medarbetare. 

2023. Den svenska återvinningskoncernen Vinning 
väljer att förlägga sitt huvudkontor till Nässjö. 
Advisorgruppen startar nytt regionkontor för Hög-
landet i Nässjö.

2024. Krösatågens nya depå invigs.

Polisens nya kontaktcenter tas i bruk.

Prysmian satsar vidare i Nässjö och tecknar avtal 
med kommunen om 60000 kvadratmeter mark 
för vidare expansion. 

2025. Byggbranschens utbildningscenter startar 
kompetenscentrum i Nässjö.

Ombyggnaden av riksväg 40 mellan Nässjö och 
Eksjö står klar vilket ger snabbare kommunika-
tioner för alla som jobbar och shoppar i Nässjö.

LOGISTIKLÄGET
Nässjös strategiska läge och erbjudande för pro-
duktions och- logistikföretag. Närhet till stam-
banan, kombiterminalen, Riksväg 40 samt god 
tillgång på industrimark. 

1993. ABB, nu Prysmian, flyttar från Stockholm 
till Nässjö. 

1997. Jysk bygger höglager för den svenska och 
finska marknaden. 

1995. Posten etablerar ny terminal.

2000. ITAB flyttar verksamhet från Sävsjö och 
Falkenberg, sedan dess har ytan byggts ut och 
fördubblats. 

2003. Nässjö kombiterminal startas. 

2005. Tura Scandinavia bygger lager för den 
skandinaviska marknaden.

2008. Green Cargo bygger nytt logistikcentrum. 

2011. Sherwin Williams etablerar centrallager 
för 36 länder.

2017. Intersport flyttar centrallager och e-han-
delslager till Nässjö.

2018. Eldon Installation flyttar till Nässjö. 

2021. Trafikverket satsar 10  miljoner kronor på 
en ny järnvägsanslutning till Nässjö kombiter-
minal.

Nordic Gateway och Lagerservice satsar i Näs-
sjö och bygger helt nya lokaler.

Industrilås påbörjar byggnationen av nya pro-
duktionslokaler.

2023. CEOS  Fritzoe påbörjar byggnationen av 
ny produktionsenhet och huvudkontor samt 
flyttar in verksamhet från Göteborg och Norr-
köping. 

Catena och Höglands Logistik utökar sina loka-
ler med 10000 kvadratmeter.

2024. Trafikverket satsar på nytt centrallager i 
Nässjö, lagret kommer att uppföras av Tosito.

Trafikverket Fordonsresurser expanderar sin 
depå i Nässjö.

Intersport väljer att etablera sitt nya nationella 
lager i Forserum. Byggnaden på 31000 kvadrat-
meter uppförs och ägs av Logistea.

2025. Svensk Biogas etablerar en ny anläggning 
för flytande biogas på Gamlarps logistikområde.
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Om oss
Nässjö Näringsliv AB …
→	 stöttar utvecklingen av befintligt näringsliv i Nässjö kommun.

→	 är en länk mellan kommun och näringsliv.

→	 stärker samarbetet mellan företagen.

→	 verkar för tillkomst av ny näringsverksamhet, både i form av 			 
	 nyetableringar och nyföretagare.

→	 driver projekt, nätverk, utbildningar och event för att skapa nya 
	 kontaktytor för företagen och bidra med kompetensutveckling.
 
Vision
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt näringslivsklimat. För att nå 
vår vision jobbar vi utifrån våra tre fokusområden: starta företag, utveckla företag 
och etablera företag.
 
Mål
Att skapa minst 120 nya jobb varje år.

Arbetssätt 

När vi stöttar företag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Nässjö 
kommun gör vi det utifrån vår OneDoor-metod. Arbetssättet samlar alla interna 
och externa resurser i kommunen, vilket innebär att företag som går in via vår dörr 
får omedelbart tillgång till en omfattande kompetensbredd. En dörr – OneDoor – 
är allt du behöver i Nässjö!
 
Bolagsstruktur
Nässjö Näringsliv AB ägs av 67 företag och av Nässjö kommun, vilket innebär att 
näringslivet äger 95 procent och Nässjö kommun äger 5 procent. Ägarna består  
bland annat av tjänste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikföretag. Nässjö 
kommun är huvudfinansiär.

Tekniska Serviceförvaltningen
Nässjö Affärsverk
Samhällsplaneringskontoret
Arbetsförmedlingen
Brinellgymnasiet
Nässjö Lärcenter
50 konsultföreteag
392 intressentföretag
Region Jönköping
Almi
Science Park
Business Sweden

Projektledare
Affärsutvecklare
Projektstyrning

Marknadsföring & Sälj

Projektägare

Du som företagare

Metoden för snabb, 
smidig service och 

goda råd i förtroende!
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Personal

Styrelse & personal 2025

Peter Johansson
Affärsutvecklare

Claes Johansson
VD

Marcus Wårdmark
Handelsplats-

utvecklare

Erik Nygårds
Affärsutvecklare

Matz Magnusson
Verksamhets-

utvecklare 
Nordic Infracenter

Nicole Erkensten
Marknadskoordinator

Amelie Bergman
Marknadskoordinator

Ordinarie styrelseledamöter
Berndt Axelsson, BAN Business Consulting AB (ordförande)
Anna Arlbrandt, Byggkompaniet AB
Carl-Johan Dalin, CEOS Fritzoe AB
Sofia Holm Karlsson (C), Nässjö kommun
Claes Johansson, Nässjö Näringsliv AB
Sara Lindberg (S), Nässjö kommun
Annika Löfgren, JYSK AB
Leif Ternstedt (SD), Nässjö kommun

Revisor & lekmannarevisor
Simon Fogelberg, Nodum Revision AB
Bengt A. Karlsson, Nässjö kommun

Suppleanter
Malin Annerhult, Höglandets Kompressorservice AB
Tommy Broholm (S), Nässjö kommun
Krister Hempel, Länsförsäkringar Fastighetsförmedling AB
Kent Karlsson (KD), Nässjö kommun
Marcus Petersén (M), Nässjö kommun
Pernilla Larsson, Wesslau Söderqvist 
PJ Olaison, JSC IT-partner AB
Håkan Särenborg, Elteknik i Nässjö AB

Lekmannarevisorssuppleant
Greger Phalén, Nässjö kommun
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Utmärkelsen årets företagare tilldelades Patrik Norén på Spark Trade. Till Årets Unga Företagare utsågs Matiullah Sadiqi på MS Bil 
& Verkstad. Nässjö Näringslivs vd Claes Johansson, kommunfullmäktiges ordförande Pernilla Mårtensson och Isam Zuod från Företagarna 
Höglandet delade ut priset.  

Nässjös mångfaldspris delas ut varje år i samarbete mellan Nässjö kommun och Nässjö Näringsliv. I år gick utmärkelsen till Nömmeberg – 
Sydsvenska Hälsogruppen i Stensjön. 

Året i korthet
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I november bjöd Nässjö Näringsliv in till årets andra näringslivsträff. Denna gång på nyrenoverade Träcentrum där besökarna fick njuta 
av god mat på restaurang Stam. Det bjöds även på en rundvandring i utbildningslokalerna i samarbete med Nässjö Lärcentrum och 
Nässjöakademin.

Regionala entreprenadspecialisten Gilbert 
Gustafssons Entreprenad var en av 20 nya 
intressenter som anslöt till Nässjö Närings-
liv under året. Nässjö Näringslivs vd Claes 
Johansson hälsar Robin och Kent Gustafsson 
välkomna i NNAB-familjen. 

Vårens näringslivsträff ägde rum i CEOS Fritzoes nybyggda lokaler. 
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Affärsplanen är ett viktigt strategiskt dokument 

som hjälper dig att bygga och styra ditt företag, 

steg för steg. När du skriver affärsplanen besvarar 

du många viktiga frågor som kommer att hjälpa 

dig att fatta rätt beslut. Den kommer också att 

fungera som ett beslutsunderlag för andra som är 

med och hjälper till att förverkliga din företagsidé, 

till exempel rådgivare, banker och samarbets- 

partners. Du kan även använda den som en  

praktisk checklista när du bygger upp ditt företag. 

Affärsplanen är din vän på vägen från vision till 

verklighet – och under hela företagets livstid.  

Eftersom ett företag växer och utvecklas, så för-

ändras också förutsättningarna. Därför är det viktigt 

att läsa igenom och uppdatera affärsplanen varje 

år. Stort lycka till med arbetet – och har du frågor 

är du alltid varmt välkommen att kontakta oss  

på Nässjö Näringsliv AB!  

AFFÄRSPLAN 3
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Starta företag

Nya företag som är väl 
förberedda för uppgiften

ässjö Näringsliv vill vara den självklara partnern 
till kommunens nyföretagare. Vi erbjuder indivi-
duell rådgivning och coaching via våra affärsut-

vecklare. Ett långsiktigt och uthålligt arbete har lett 
till att vi ses som en naturlig första kontakt och vi 
upplever att allt fler blivande företagare söker 
sig till oss. Även banker, försäkringsbolag och 
juridiska rådgivare har hög kännedom om 
vår verksamhet, vilket gör att vi tillsammans 
kan erbjuda nyföretagare i Nässjö kommun 
ett starkt nätverk. NNAB finns med under 
hela resan, från nystartat företag till vidare 
utveckling och expansion. Många av de nya före-
tagarna väljer att gå den Starta eget-kurs som NNAB 
arrangerar: under det gångna året hade vi ett 40-tal delta-
gare. Under 2025 bidrog vi till sammanlagt 38 företagsstarter, 

vilket i ett historiskt perspektiv är ett gott resultat. Skillnaden 
är dock stor mot rekordåret 2024 då vi var delaktiga i 68 
företagsstarter. Överlevnadsgraden bland de företag som 

startas upp i dialog med NNAB är hög, då de 
nya företagarna som har coachat av oss är 

väl förberedda för sin uppgift. De får även 
hjälp med att ta fram en affärsplan enligt 
NNABs egen modell som omfattar allt från 
formuleringar av affärsstrategi till budget. 
Under 2025 uppdaterade vi affärsplanen 

som nu även kompletterats med flerårsbud-
getar och hållbarhetsmoduler. Svårigheterna 

för nya företag att hitta finansiering är fortsatt en 
svår hämsko för nyföretagande och därför arbetar 

vi aktivt med att bygga nätverk i frågan, bland annat i mycket 
gott samarbete med Almi. ❮

2025 tog vi fram en sprillans ny affärsplan med hållbarhetsfokus och flerårsbudget. 
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Entreprenören Annie Danielsson har tagit marknaden med storm med sina egna thailändska matlagningssåser. Under hösten säkrade hon 
även ett stort avtal med Coop. Annie jobbar också i nära samarbete med Oskar Samuelsson och hans gäng på DSV i Nässjö.

Nässjö fick en alldeles egen ordningskonsult när Linda Levin startade 
sitt företag «Ordning med Linda». Som ordningskonsult skapar Linda 
struktur i vardagen för både företag och privatpersoner. 

Nässjöprofilen Åsa Lindsjö lanserade tjänsten «Pupbunnies» som ska 
hjälpa företag att bygga social hållbarhet på arbetsplatsen. 
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Utveckla företag

Kompetensförsörjningen 
– en prioriterad fråga

tt hjälpa det befintliga näringslivet att utveckla 
verksamheten är nyckeln till en långsiktig till-
växt och sysselsättning i kommunen. Detta sker 

genom löpande dialog och möten med företagare samt genom 
rådgivning, konkreta insatser och projekt. 2025 genomförde vi 

1 530 möten med företag och gjorde 1 707 insatser. Under 
året nyskapades 126 jobb. Kompetensförsörjningen har 
blivit en allt viktigare fråga för företagen och därför arbe-
tar Nässjö Näringsliv aktivt med olika kompetens-

försörjningsinsatser. Under 2025 genomförde 
vi en stor undersökning, Kompetensbarometern, 
i samarbete med Region Jönköpings län. Drygt 
400 företag i Nässjö kommun fick möjlighet 
att kommentera sitt kompetensbehov under 
de kommande åren. Svarsfrekvensen bland de 
tillfrågade företagen i Nässjö var cirka 50 procent, 
vilket måste betraktas som mycket bra: deltagandet var 
det bästa i Jönköpings län. Nu vidtar arbetet med att analy-
sera svaren och utveckla dialogen med berörda parter inom 
regionen, kommunen och med privata utbildningsaktörer. 
	 Vi har även initierat ett samarbete med Prysmian som syf-
tar till att, i samarbete med Nässjö kommun, lyfta möjlighe-

terna för de medarbetare som är nyfikna på att bosätta sig i 
kommunen. Under 2025 arrangerade NNAB i samverkan med 
Nässjö kommun och näringslivsenheter på Höglandet «Jobb 
& Framtidsmässan» på Brinellgymnasiet: ett tillfälle för våra 
lokala företag att möta framtidens kompetens. 
	 NNAB anslöt sig även till plattformen Unga Akademiker 
som syftar till att fånga upp hemvändande akademiker efter 
avslutad utbildning. Vi samarbetar även direkt med Jönköping 

University, Nässjö lärcenter och Nässjöakademin. På 
önskemål av enskilda företag genomförs också rik-

tade insatser och vi erbjuder utbildningar i egen 
eller andras regi. De sistnämnda marknadsförs 
på Nässjö Näringslivs och Nordic Infracenters 
webbsidor. Året har fortsatt präglats av lågkon-

junktur och fortsatt geopolitisk osäkerhet vilket 
har skapat osäkerhet i företagens beslutsproces-

ser på såväl kort som lång sikt. I detta läge har NNAB 
en viktig funktion som stöttande part i framtidsfrågor. Inte 
minst via Evolve-projektet där små- och medelstora företag 
får hjälp med att utveckla strategier med fokus på framtida 
tillväxt genom hållbarhet och innovation. Evolve drivs genom 
vår bifirma Nordic Infracenter. ❮

12
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Nässjöentreprenörerna Anna Giss och Anne 
Johansson utvecklade sitt #ÄLSKAPLÅT vidare 
under 2025 och satsade vidare med nya gene-
rösa lagerlokaler på Sörängen. 

Hultafors fortsätter att växa i Nässjö och bygg-
de en helt ny produktionsanläggning 
i anslutning till de befintliga lokalerna. Hulta-
fors Johan Fräjdin och Granflo Byggs Dennis 
Svensson räknade med inflyttning vårvintern 
2026.

Rethink Sweden med Magnus Blom och Jimmy 
Runbom fick ett nationellt återförsäljarnät för 
sin innovativa tillgänglighetsanpassade tröskel 
genom ett samarbete med Elitfönster. 

Regionala fastighetsbolaget Andol med 
Andreas Helgren, Linus Bringevall och Johan 
Hermansson (ej med på bild) i spetsen ny-
skapade tio centralt belägna lägenheter 
i gamla Brandstationen. 

Internordics vd Niklas Holmquist gladdes 
åt fusionen med Lagermetall i Örebro vilket 
innebar en ökad omsättning på 100 miljoner.

Nässjö kommun och Nässjö Näringsliv gick 
med i initativet Unga Akademiker som 
ska fånga upp hemvändande kompetens. 
Projektet leds av Felicia Jansson som är 
HR-konsult på Nässjö kommun, Erik Nygårds 
som är affärsutvecklare på Nässjö Näringsliv 
och Mehdi Jan som är verksamhetschef på 
Nässjö lärcenter.

Kommunpolis Mikael Sjöbrink och Nässjö 
kommuns säkerhetsstrateg presenterade 
positiva resultat från årets trygghetsunder-
sökning bland företagen. 

Nässjöföretagen slöt upp på Jobb & Fram-
tidsmässan. Ett viktigt forum för att skapa 
kontakt med framtidens kompetens tyckte 
representanter från bland annat JYSK och 
Swedoor. Mässan arrangerades av Nässjö 
Näringsliv och Nässjö kommun i samarbete 
med de övriga höglandskommunerna. 

Nässjö bostäders nya vandrarhem i cent
rala Nässjö blir en välkommen tillgång för 
företag som behöver övernattning för sina 
medarbetare. Bakom satsningen står Daniel 
Wiktorsson och Dany Daoud. 
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Etablera företag

Logistik- 
och kommunikationsläget

ya företagsetableringar är långsiktiga proces-
ser där Nässjö Näringslivs OneDoor-metod är av 
stor betydelse. Vi stöttar i allt från affärsstrategi till 

kommun- och myndighetskontakter samt hjälper till att hitta 
mark, lokaler, lösningar och kompetens som kan möjliggöra 
nya satsningar i Nässjö. Etableringsarbetet sker 
strategiskt enligt två huvudspår: logistikläge 
och kommunikationsläge. Med logistikläget 
avses de utmärkta möjligheter som Nässjö 
erbjuder produktions- och logistikföre-
tag i form av industrimark, kompetens-
försörjning och spetslösningar inom 
logistik. Nässjö kombiterminal fortsätter 
i kombination med andra transportslag att 
erbjuda Nässjöföretagen ett stort utbud av 
transportlösningar och därmed ökad konkur-
renskraft. Med kommunikationsläget avses Nässjös 
strategiska läge utmed stambanan samt Krösatågstrafikens 
tågdepåsatsning som omfattar trafiken i fyra län. Följden är 
att många företag väljer Nässjö för nyetableringar då det är 
lätt för både kunder och medarbetare att ta sig hit.
	 Under 2025 etablerades 40 nya företag i Nässjö kommun, 
etableringar där vi var med och stöttade. Året präglades av 
tre pågående storetableringar – Intersports nya centrallager i 
Forserum utanför Nässjö, Trafikverkets nya centrallager i Nässjö 
samt det nya Regionarkivet – som alla tre är under uppförande 
med allt vad det innebär av uppföljning och fortsatt dialog. 

I december invigdes även en strategiskt viktig satsning för 
Nässjös betydelse som logistiknav. Svensk Biogas inves-
terade i ett tankställe för flytande biogas med fokus på 
yrkestrafiken. Anläggningen är belägen i anslutning till 
Gamlarps logistikområde, intill befintliga snabbladdare för 

eldrivna lastbilar. Etableringen har skett på initiativ av 
Nässjös lokala åkerier som ser tillgången på flytande 

biogas som en förutsättning för att framgångsrikt 
kunna driva den gröna omställningen. I samar-
bete med Nässjö kommun initierades även ett 
projekt för att stärka kommunens attraktions-
kraft. Att utveckla och marknadsföra Nässjös 
erbjudande i form av bostäder, livskvalitet och 

utbud är viktigt för att vi ska kunna attrahera 
nya spännande verksamheter till vår kommun. Att 

människor väljer att bosätta sig, och bo kvar, i kommu-
nen är också avgörande för företagens kompetensförsörjning. 

	 Som en del i arbetet med att öka Nässjös attraktionskraft 
arbetar vi också, tillsammans med kommunen och Polisen, 
långsiktigt för att öka tryggheten och minska brott. Vartannat 
år gör vi en trygghetsundersökning tillsammans med näringsli-
vet som prioriterar frågan högt. Undersökningen 2026 visade 
att företagen i Nässjö känner sig tryggare än tidigare, andelen 
företag som anger att de upplever oro för brott är nere på 66 
procent (70 procent). Därmed närmar sig Nässjö riksgenom-
snittet där vi även jämförs med landsbygdskommuner där 
orosgraden generellt är låg. ❮
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Stenfirman Stonely med Calle Jillbratt och Joakim Winther etable-
rade sig i Nässjö. 

I december invigdes Svensk Biogas nya tankställe för flytande biogas. Kommunstyrelsens ordförande Sara Lindberg, Nässjö Näringslivs vd 
Claes Johansson och Svensk Biogas vd Anna Lövsén klippte bandet. Alexander Åhsberg från Höglandslogistik premiärtankade. 

Så här kommer det nya regionarkivet i Nässjö att se ut. 
Illustration: Victor & Lina Arkitektkontor

Byggbranschens utbildningscenter etablerades i Nässjö, 
på Träcentrum.

Christian Jestin GBJ Bygg, Gustav Hjertquist Tosito och Trafikverkets 
Mats Karlsson tog första spadtaget till Trafikverkets nya lager som 
uppförs av Tosito.



Handelsplatsutveckling

En stark handelsplats 
ökar attraktiviteten

ässjö Näringsliv bidrar till utvecklingen av kom-
munens olika handelsplatser och stöttar köpmän 
och fastighetsägare i deras företagande. Genom 

att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens attraktivitet. 
Med försäljningen av presentkorten «Nässjö shopping» hjälper 
vi också till att knyta handeln till de lokala butikerna. Under 2025 
uppgick försäljningen av presentkort till 1,55 miljoner kronor. 
	 Nässjö Näringsliv är delaktigt i citysamverkan kring genom-
förandet av Stadsvision 4.0. Vi arbetar även aktivt med utveck-
lingen och platsvarumärket «Nässjö – ett annat Småland» i nära 
samarbete med kommunens destinationsutvecklare. Destina-
tionsutvecklaren har också tät kontakt med turistföretagen 
där vi tillsammans bygger starka nätverk. Inom ramarna för 
handelsplatsutvecklingen samverkar vi även med kommunens 
evenemangsansvariga i genomförandet av populära event som 

julskyltning, julmarknad och  Nässjö Street Festival. En av årets 
stora händelser var att rallytävlingen Novemberskölden flyt-
tade in till centrum och förlade starten till Stortorget. I ett 
nära samarbete med arrangören Nässjö motorklubb, handeln 
och kommunen skapades ett mycket lyckat arrangemang som 
lockade många besökare både lokalt och utifrån. 
	 Även 2025 har handelsföretagen påverkats av den ansträngda 
konjunkturen och vi arbetar därför aktivt med affärsutveckling 
för att stötta handlingskraft och lönsamhet. Vi har fortsatt 
vårt arbete med att formulera en etableringsstrategi som 
fastighetsägarna kan använda i dialogen med etablerare. 
I dialog med fastighetsägarnätverket har vi bland annat 
utarbetat stråkanalyser som ligger till grund för etablerings-
strategin och som kan bidra till att skapa bättre flöden och öka 
attraktionskraften i centrum. ❮
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Novemberskölden var en succé bland både stora och små, lokalbor 
och tillresta.

Familjen Blom storsatsade på Sörängen och öppnade en ny bygg-
handel på 14000 kvadrat. Från vänster Melvin, Magnus och 
Nathalie Blom. 



Ica fattade beslut om att bygga om och ut centralt belägna Ica Kvan-
tum till Ica Maxi stormarknad. 

I januari etablerades danska kedjan Thansen på Almenäs-området 
och köerna ringlade långa. 

Emilia Persdotter öppnade unika garnbutiken Hulligarn i Nässjö.

Samarbete är melodin bland handlarna i Nässjö. Under året tog 
Thimons konditor Markus Ekelund initiativet till en smakresa tillsam-
mans med andra handlare i centrum. Biljetterna tog slut direkt. 
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Nässjö är känt som «pizzastaden». Jönköpingsprofilerna Marcus och 
Philip Iskander tvekade inte en minut när de fick chansen att ta över 
Pizzeria Milano som ligger mitt i smeten. 

Med Saras Fik & Second hand fick Nässjö ytterligare en unik butik. 
Bakom satsningen står Sara Bäckman. 



Nordic Infracenter

Logistikutveckling 
i Jönköpingsregionen

ordic Infracenter är en bifirma till Nässjö 
Näringsliv och företaget har sitt säte i Nässjö. Ini-
tiativet bygger på Nässjö kommuns starka position 

inom järnvägsbranschen och ska bidra till en fortsatt stark 
utveckling i framtiden. Nordic Infracenter är ett utvecklingsnav 
som skapar möjligheter för järnvägsbranschens företag lokalt, 
regionalt och internationellt. Verksamheten finansieras av 
Krösatågen, Region Jönköpings län, Nässjö kommun samt en 
rad olika intressenter. 
	 Nordic Infracenter driver utvecklingsprojekt, omvärldsbe-
vakar, identifierar behov och bidrar till lösningar. Inte minst 
engagerar vi oss i järnvägens stora utmaningar gällande kompe-
tensförsörjning och utbildning. Flera gånger per år arrangerar 
vi järnvägsfrukostar där branschen får möjlighet att mötas och 
nätverka under trevliga former samt lyssna till föredrag som 
vidgar perspektiven. I maj deltog vi som samarbetspartner på 
Train & Rail-mässan i Stockholm där vi bidrog med flera spän-
nande föreläsare. Under 2025 tog Nordic Infracenter initiativet 
till ett nationellt kompetensnätverk som ska samverka för att 
möta järnvägsbranschens kompetensförsörjningsbehov.
	 I februari 2026 avslutas även det treåriga utvecklingspro-
jektet Evolve som inkluderat produktions- och logistikföretag, 
bygg- och entreprenadföretag och logistikintensiv verksamhet 
i Jönköpingsregionen. Bakom projektet står Nässjö Näringsliv, 
Nässjö kommun, Jönköpings kommun och Vaggeryds kommun 

med Internationella Handelshögskolan och Tekniska Högskolan 
i Jönköping som samverkanspartner. I september hölls en resul-
tatkonferens med deltagande företag samt gäster från bland 
annat Tillväxtverket och Region Jönköpings län. De deltagande 
företagen vittnade om att Evolve bidragit till att tillskapa stora 
värden i företaget, inte minst i form av tillväxtstrategier. 
Efter avslutat projekt uppgav 71 procent av företagen att 
de hade en definierad process för sin företagsstrategi 
efter att ha deltagit i Evolve, att jämföra med 50 procent 
före projektet. 2025 gjordes ansökan till Region Jönköping, 	
EU och Tillväxtverket om en fortsättning på Evolve-projektet 
under namnet Evolve 2.0. Vid årsskiftet stod det klart att ansö-
kan beviljats. Region Jönköping, EU och Tillväxtverket bidrar 
med 6 miljoner kronor till projektet. Tillsammans med medel 
från Nässjö Näringsliv, Nässjö kommun, Jönköpings kommun 
och Vaggeryds kommun samt medverkande företag kommer 
projektet att omsätta cirka 8,5 miljoner kronor under tre år. 
30 företag får chansen att medverka i Evolve 2.0 som kommer 
att drivas enligt beprövad modell med intensifierat fokus på 
innovationssprintar, hållbarhet och affärsutveckling genom 
AI. Projektstart är planerad till april 2026. 
	 Under året anordnades även en rad utbildningar, bland annat 
introduktionsutbildningen Alla ombord, Excelkurser med fokus 
på AI samt projektbeställar- och projektledarutbildningar som 
alla har fått ett mycket gott gensvar bland intressenterna ❮

Tillväxtverkets Emma Wixe och hennes kollegor deltog på Evolves 
resultatkonferens. 

Evolves projektledare Matz Magnusson och Timo Kero, Asta Zero, 
som var en av huvudtalarna på Evolves slutkonferens.
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Nu är det klart att Evolve får en fortsättning. Evolve 2.0 – logistik-
utveckling i Jönköpingsregionen, sätter fortsatt fokus på tillväxt 
och utveckling för regionens företag. Bakom satsningen står Nässjö 
Näringsliv, Nässjö kommun, Vaggeryds kommun och Jönköpings 
kommun – här representerade av Claes Johansson, Johan Thorsell 
och Sven Rydell. 

Spobiks lager- och logistikchef Fanny Arvidsson var supernöjd med 
företagets utväxling i Evolve-projektet.

Nordic Infracenters 
järnvägsfrukostar är 
välbesökta. Höstens sista 
järnvägsfrukost gästades 
av Anna Björkman från 
Lindholmen Science Park 
som berättade om den 
nya tekniken med digitala 
koppel. 

Vilma Björkman är kommunikations- och hållbarhetschef för Snell-
mankoncernen, som äger Nässjöföretaget Fodax. Fodax är ett av de 
företag som har deltagit i Evolve-projektet.

Nordic Infracenter stod för ett flertal uppskattade föredrag på järn-
vägsmässan Nordic Rail i Stockholm i maj. Från vänster Dan Olofs-
son, strateg på SJ, Matz Magnusson, verksamhetsledare på Nordic 
Infracenter och Kristian Dahlin på Ikonett AB som är ny intressent 
i Nordic Infracenter.
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