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«En expansiv 
kommun med ett 

fantastiskt 
näringslivsklimat»

På Nässjö Näringsliv spänner vi bågen högt. Vår vision är att bidra till 
en expansiv kommun med ett fantastiskt näringslivsklimat. Varje dag 
jobbar vi, våra intressenter och samarbetspartners för att skapa nya 
möjligheter för företag och människor att växa i Nässjö kommun. 
Vår strategi är att fokusera på, och utveckla, Nässjös goda läge inom 
logistik och kommunikationer. Under 2024 flyttade Nässjö fram sina 
positioner ytterligare.  



bjöd på en rad utmaningar. Året 
inleddes med ett fortsatt högt ränte­
tryck och en lågkonjunktur som bet sig 

fast. Samtidigt fortsatte internationella konflikter och osäkerhet 
kring de globala försörjningskedjorna att påverka företagen 
nationellt, regionalt och lokalt. I det här läget har företagen i 
Nässjö kommun visat prov på en fantastisk motståndskraft. 
I vissa fall går vi till och med mot strömmen. 2024 startades 
151 nya företag i Nässjö kommun, och av dessa har vi på Nässjö 
Näringsliv varit delaktiga i 68 vilket är ett nytt rekord för oss. 
Extra roligt är det också att ett av våra unga företag, ESSNCE, 
under året har utvecklats på ett fantastiskt sätt; i september stod 
det dessutom klart att företagets grundare, Jonna Gustafsson, 
utsetts till Årets unga företagare i Sverige. 
	 Under året har vi också gått i hamn med en rad stora etab­
leringar: Intersport beslutade att förlägga sitt nya jättelager 
till Forserum med Logistea som fastighetsägare, Trafikverket 
släppte nyheten att de bygger ett nytt centrallager tillsammans 
med Tosito i Nässjö och Trafikverket Fordonsresurser expan­
derar sin depå Nässjö. Prysmian storsatsade i Nässjö med ett 
långsiktigt expansionsåtagande och Polisens kontaktcenter för 
tre län flyttade in i nya centrala lokaler. Krösatågens nya depå 
som invigdes under våren är centrum för Krösatågstrafiken i 

fyra län och befäster därmed Nässjös roll som järnvägsknut och 
kommunikationscentrum. Under året har vi även genomfört 
strategiskt viktiga satsningar på att skapa ett kluster kring 
elförsörjning samt att utveckla en etableringsstrategi för stads­
kärnan. 
	 Det som ändå betyder allra mest för mig och mina medar­
betare i vardagen är det stöd som vi upplever att vi har från 
det lokala näringslivet. Nässjö Näringslivs arbete är beroende 
av våra intressenter – alla de företag som har valt att vara 
delaktiga och som med sitt engagemang aktivt bidrar till 
utvecklingen av tillväxten i Nässjö. 2024 slog vi nytt rekord 
med 397 intressenter, vilket förstås ger extra arbetsglädje och 
energi. För det är ju så, att ett bra näringslivsklimat är något som 
vi måste bygga tillsammans: kommun, näringslivsbolag och 
företag. Det genuina engagemang och den samsyn som finns 
kring näringslivsfrågorna i Nässjö är nyckeln till kommunens 
långsiktiga tillväxt. Tack för förtroendet! ❮

VD har ordet.

Ett starkt näringsliv 
byggs i samverkan

Claes Johansson, vd
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Händelser på vägen
KOMMUNIKATIONSLÄGET
Nässjös strategiska läge och erbjudande för privata 
och offentliga aktörer inom tjänster, utbildning 
och koncernledning. 
	 Snabba kommunikationer via stambanan, 
regionala tåg- och bussförbindelser, Riksväg 40 
samt god tillgång på kontorslokaler och mark för 
nybyggnation. 

1995. Träcentrum invigs.

1997. Nuvarande Sweco etablerar sig i Nässjö.

2011. Riksväg 40 byggs ut mellan Nässjö och Jön-

köping, vilket förkortar restiden med 7 minuter.

2013. JSC bygger nya lokaler och expanderar.

2019. Region Jönköpings län fattar beslut om en ny 

tågdepå i Nässjö som ska serva Krösatågen i fyra län.

2022. Omexom väljer att förlägga två regionkontor 

samt ett nationellt utbildningscentrum till Nässjö. 

Region Jönköpings län fattar beslut om att förlägga 

ett omfattande länsarkiv för samtliga tre sjukhus 

till Nässjö. 

Polisen bygger sitt nya kontaktcenter, som ska 

serva tre län, i Nässjö. Lösningen utarbetas i nära 

samarbete med SML Fastigheter.

JYSK etablerar nytt utbildningscentrum för Sverige 

och Finland. Här ges retail- och managementutbild-

ningar för 2000–3000 medarbetare. 

2023. Den svenska återvinningskoncernen Vinning 

väljer att förlägga sitt huvudkontor till Nässjö. 

Advisorgruppen startar nytt regionkontor för Hög-

landet i Nässjö.

2024. Krösatågens nya depå invigs.

Polisens nya kontaktcenter tas i bruk.

Prysmian satsar vidare i Nässjö och tecknar avtal 

med kommunen om 60 000 kvadratmeter mark 

för vidare expansion. 

LOGISTIKLÄGET
Nässjös strategiska läge och erbjudande för pro­
duktions och- logistikföretag. 
	 Närhet till stambanan, kombiterminalen, Riks­
väg 40 samt god tillgång på industrimark. 

1993. ABB, nu Prysmian med Draka Kabel, flyttar 

från Stockholm till Nässjö. 

1997. Jysk bygger höglager för den svenska och 

finska marknaden. 

1995. Posten etablerar ny terminal .

2000. ITAB flyttar verksamhet från Sävsjö och 

Falkenberg, sedan dess har ytan byggts ut och 

fördubblats. 

2003. Nässjö kombiterminal startas. 

2005. Tura Scandinavia bygger lager för den 

skandinaviska marknaden.

2008. Green Cargo bygger nytt logistikcentrum. 

2011. Sherwin Williams etablerar centrallager för 

36 länder.

2017. Intersport flyttar centrallager och e-han-

delslager till Nässjö.

2018. Eldon Installation flyttar till Nässjö. 

2021. Trafikverket satsar 10  miljoner kronor på en 

ny järnvägsanslutning till Nässjö kombiterminal.

Nordic Gateway och Lagerservice satsar i Nässjö 

och bygger helt nya lokaler.

Industrilås påbörjar byggnationen av nya produk-

tionslokaler.

2023. CEOS  Fritzoe påbörjar byggnationen av ny 

produktionsenhet och huvudkontor samt flyttar 

in verksamhet från Göteborg och Norrköping. 

Catena och Höglands Logistik utökar sina lokaler 

med 10 000 kvadratmeter.

2024. Trafikverket satsar på nytt centrallager i 

Nässjö, lagret kommer att uppföras av Tosito.

Trafikverket Fordonsresurser expanderar sin 

depå i Nässjö.

Intersport väljer att etablera sitt nya nationella 

lager i Forserum. Byggnaden på 31 000 kvadrat-

meter uppförs och ägs av Logistea.
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Om oss
Nässjö Näringsliv AB …
→	 stödjer utvecklingen av befintligt näringsliv i Nässjö kommun.

→	 är en länk mellan kommun och näringsliv.

→	 stärker samarbetet mellan företagen.

→	 verkar för tillkomst av ny näringsverksamhet, både i form av nyetableringar 	
	 och nyföretagare.

→	 driver projekt, nätverk, utbildningar och event för att skapa nya kontaktytor 	
	 för företagen och bidra med kompetensutveckling.
 
Vision
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt näringslivsklimat. För att nå 
vår vision jobbar vi utifrån våra tre fokusområden: starta företag, utveckla företag 
och etablera företag.
 
Mål
Att skapa minst 120 nya jobb varje år.

Arbetssätt 

När vi stöttar företag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Nässjö kom­
mun gör vi det utifrån vår OneDoor-metod. Arbetssättet samlar alla interna och 
externa resurser i kommunen, vilket innebär att företag som går in via vår dörr får 
omedelbart tillgång till en omfattande kompetensbredd. En dörr – OneDoor – är 
allt du behöver i Nässjö!
 
Bolagsstruktur
Nässjö Näringsliv AB ägs av 67 företag och av Nässjö kommun, vilket innebär att 
näringslivet äger 95 procent och Nässjö kommun äger 5 procent. Ägarna består av 
bland annat av tjänste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikföretag. Nässjö 
kommun är huvudfinansiär.

Tekniska Serviceförvaltningen

Nässjö Affärsverk

Samhällsplaneringskontoret

Arbetsförmedlingen

Brinellgymnasiet

Nässjö Lärcenter

50 konsultföreteag

397 intressentföretag

Region Jönköping

Almi

Science Park

Business Sweden

Projektledare
Affärsutveklare

Projektstyrning

Marknadsföring & Sälj

Projektägare

Du som företagare

Metoden för snabb, 
smidig service och 

goda råd i förtroende!
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Personal

Styrelse & personal 2024

Peter Johansson
Affärsutvecklare

Hans-Inge Almgren
Verksamhetsutvecklare 

Nordic Infracenter

Claes Johansson
VD

Marcus Wårdmark
Handelsplatsutvecklare

Erik Nygårds
Affärsutvecklare

Matz Magnusson
Verksamhetsutvecklare 

Nordic Infracenter

Nicole Erkensten
Marknadskoordinator

Amelie Bergman
Marknadskoordinator 

(vik.)

Ordinarie styrelseledamöter
Berndt Axelsson, BAN Business Consulting AB (ordförande)
Anna Arlbrandt, Byggkompaniet AB
Sofia Holm Karlsson (C), Nässjö kommun
Claes Johansson, Nässjö Näringsliv AB
Sara Lindberg (S), Nässjö kommun
Annika Löfgren, JYSK AB
Lars Sundin, Advokat Lars Sundin AB
Leif Ternstedt (SD), Nässjö kommun

Revisor & lekmannarevisor
Christoffer Sillén, PwC
Bengt A. Karlsson, Nässjö kommun

Suppleanter
Malin Annerhult, Höglandets Kompressorservice AB
Tommy Broholm (S), Nässjö kommun
Carl-Johan Dalin, CEOS Fritzoe AB
Krister Hempel, Länsförsäkringar Fastighetsförmedling AB
Kent Karlsson (KD), Nässjö kommun
Marcus Petersén (M), Nässjö kommun
PJ Olaison, JSC IT-partner
Håkan Särenborg, Elteknik i Nässjö AB

Lekmannarevisorssuppleant
Greger Phalén, Nässjö kommun
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I maj utsågs Jonna Gustafsson, grundare av parfymföretaget ESSNCE, till Årets unga företagare i Nässjö kommun. I september utsågs 
Jonna till Årets unga företagare i Sverige. Bilden är tagen i Stockholms stadshus när Jonna mottog priset av företagarnas ordförande 
Halldora von Koenigsegg.

JYSK tilldelades Nässjös mångfaldspris 2024. Priset delas ut varje år av Nässjö kommun och Nässjö Näringsliv. 

Året i korthet
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Årets första Näringslivsträff i Nässjö Näringslivs regi anordnades i Industrilås nybyggda lokaler i början av april. Evenemanget blev 
snabbt fullbokat och var en av de mest välbesökta näringslivsträffarna hittills. 

I maj bjöd North Castle i Tenhult in till 
årets andra Näringslivsträff. Besökarna fick 
följa med på en häftig entreprenörsresa 
som omfattade koncernens olika bolag, 
bland annat Work System, Kendrill och 
e-motions. 

Som intressent i Nässjö Näringsliv får man möjlighet att utveckla 
förmånliga erbjudanden till andra intressenter – bland annat 
hotellövernattning, konferenslokaler och kompetensutveckling. 
Under året tog vi fram en kampanj på temat som kommunicerades 
till alla våra intressenter. 

Nicklas Antonsson och Fredrik Johansson, ägare av Mascot Motor 
utsågs till Årets företagare i Nässjö kommun 2024. 
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Starta företag.

Rekord i antal 
nystartade företag

ässjö Näringsliv vill vara den självklara partnern 
till kommunens nyföretagare. Vi erbjuder indivi­
duell rådgivning och coaching via våra affärs­

utvecklare. Ett långsiktigt och uthålligt arbete 
har lett till att vi ses som en naturlig första 
kontakt och vi upplever att allt fler blivande 
företagare söker sig till oss. Även banker, 
försäkringsbolag och juridiska rådgivare har 
hög kännedom om vår verksamhet, vilket 
gör att vi tillsammans kan erbjuda nyföre­
tagare i Nässjö kommun ett starkt nätverk. 
	 NNAB finns med under hela resan, från nystar­
tat företag till vidare utveckling och expansion. 
Som ett led i servicen för nystartade företag erbjuder vi 
också lokaler i samarbete med fastighetsägare i kommunen – 
bland annat genom kontorslokaler i Nässjö Business Park och 
industrianpassade lokaler i Nässjö Industriby. I båda fallen får de 

nya företagarna stöd från Nässjö Näringslivs affärsutvecklare, 
Science Park-systemet och mentorer. 

	        Trots att marknaden även under det gångna 
året har präglats av osäkerhet gällande kon­

junktur och ränteläge upplever vi att 
intresset för att starta företag är fortsatt 
gott, liksom överlevnadsgraden. Under 2024 
startades 151 företag i Nässjö kommun. Av 
dessa företagsuppstarter var NNAB direkt 
delaktigt i 68, vilket är det största antalet 

hittills. Ett 40-tal personer deltog även i den 
Starta eget-kurs som arrangeras av NNAB. Svå­

righeterna för nya företag att hitta finansiering 
är en hämsko för nyföretagande och därför arbetar vi 

aktivt med att bygga nätverk i frågan, bland annat i samarbete 
med Almi. ❮

Under 2024 satte vi nytt rekord 
i antalet nyföretagare som 

anlitat oss i samband med 
uppstart.
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Nässjö Näringslivs affärsrådgivare Peter Johansson har haft förmånen att få coacha Mahmoud Sheikh och Fredrik Hulth på SEO-
optimeringsspecialisten Rosett när de startade sitt företag. 

 Lars-Gunnar Karlsson satsade på ett eget gym. Health Club 
Nässjö erbjuder friskvård och stryketräning med hjälp av AI, 
ett så kallat E-GYM.

Martin Holmqvist och Pontus Martinsson valde att starta eget 
i ventilationsbranschen. I samband med uppstarten av Ventupp-
drag vände de sig till Nässjö Näringsliv för affärsrådgivning och 
gick även vår Starta eget-kurs. 
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Utveckla företag.

Allt fler väljer att investera 
långsiktigt i Nässjö

tt hjälpa det befintliga näringslivet att utveckla 
verksamheten är nyckeln till en långsiktig tillväxt 
och sysselsättning i kommunen. Detta sker genom 

löpande dialog och möten med företagare samt genom rådgiv­
ning, konkreta insatser och projekt. Under 2024 genomförde 

vi 1 633 möten med företag och gjorde 1968 insatser. 
    Vi matchar också intressenters behov av lokaler och mark 
som ett led i ökad expansion och effektivisering. Ett gott 
exempel är Prysmian som är en stor aktör i Nässjö 

och som under 2024 tecknade avtal med Nässjö 
kommun om övertagande av 60 000 kvadratmeter 
mark för fortsatt expansion. 
	 Kompetensförsörjningen har blivit en allt 
viktigare fråga för företagen och därför arbetar 
NNAB aktivt med olika kompetensförsörjningsin­
satser. Detta sker bland annat genom samarbete 
med Jönköping University, Nässjö lärcenter och Nässjö­
akademin. Vi genomför även riktade insatser på önskemål av 
enskilda företag samt erbjuder utbildningar i egen eller andras 
regi. De sistnämnda marknadsförs på Nässjö Näringslivs och 
Nordic Infracenters webbsidor. Under 2024 fattades också 
beslutet att Nässjö kommun och Nässjö Näringsliv ska ansluta 
sig till plattformen Unga Akademiker som syftar till att fånga 
upp hemvändande akademiker efter avslutad utbildning. 
	 Vi märker ett ökat intresse för Nässjö som etableringsort 
för bolag som jobbar med elinfrastruktur och kraftförsörjning. 
Under året flyttade Omexom in i sitt nya utbildningscentrum 

i Nässjö. Här utbildar man medarbetare från hela Sverige, 
samtidigt som man samordnar ett nytt kontor för tre distrikt. 
Även Vattenfall har positionerat sig under året med nya, större 
lokaler i centralt läge. Därför har vi inlett ett strategiskt arbete 
med att utveckla Nässjös position som ett centrum för elkraft, 
ett arbete som även har omfattat en kompetensförsörjningsan­
alys för branschen. Vi har även tagit initiativ till ett branschråd 
där Omexom, Vattenfall, EON, Norra Smålands Energi och 

Nässjö Affärsverk ingår. Brinellgymnasiet har också 
beslutat om en ny inriktning i energiteknik på El- 

och Energiprogrammet. Parallellt har Nässjöa­
kademin lagt in en ansökan om YH-utbildning 
till Distributionselektriker. 

Företagens fokus på hållbarhetsfrågor har 
ökat märkbart under året. Drivkrafterna är så 

väl konkurrensfördelar som kommande EU-lagkrav. 
Vi fortsätter att tillhandahålla kompetens inom området 

genom enskilda utbildningar och seminarier, det pågående 
Evolve-projektet samt genom att inkludera hållbarhetsaspekten 
i vår uppdaterade affärsplan för nyföretagare. 
	 Även om ränteläget har stabiliserat sig något, upplever vi 
att den svaga konjunkturen och den rådande globala oron 
med väpnade konflikter, politisk osäkerhet och hot om tullar 
påverkar leveranskedjorna och företagens verksamhet. Det finns 
fortsatt ett stort behov av strategisk och finansiell rådgivning. 
Antalet konkurser har dock förblivit på en relativt låg nivå. ❮

möten
med företag

nya jobb
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CEOS Fritzoe invigde sin nybyggda anläggning i Nässjö, och 
beslutade samtidigt att investera ytterligare 20 miljoner i pro-
duktionen. Stora delar av byggnaden används som showroom 
för företagets produkter, berättade vd Carl-Johan Dalin och 
marknadskoordinator Marina Skiöld. 

Kylpanel i Nässjö satsar strategiskt på hållbarhet och fick under 
2024 högsta miljöbetyg av Byggvarubedömningen för sina PIR-
paneler. «En stor konkurrensfördel», konstaterade Lovisa Meyer 
som också tillträdde som ny vd under året. 

Nässjöbaserade godisgrossisten Coopers Candy med Fredrik 
Samuelsson i spetsen expanderade i Nässjö under året. 

Familjeföretaget Bloms Trä med Magnus och Nathalie Blom 
beslutade att satsa 20 miljoner i en ny byggvaruhandel på 
Sörängen i Nässjö. 

Prysmian tecknade ett avtal med Nässjö kommun om övertagande 
av 60000 kvadratmeter mark för vidare expansion. Produktionstek-
niker Håkan Karlsson och Skandinavienchef Salli Hara utbringade en 
skål för Nässjö. 

Under våren blev det klart med en stor fastighetsaffär i Forserum. 
CEOS Fritzoes tidigare lokaler förvärvades av Robin Eriksson-Fundby 
och Robin Pettersson som nu vidareutvecklar fastigheten för 
Swedoor-Jeldwens räkning. Tanken är att skapa ett internationellt 
R&D-centrum och att ta hem externa lager. 
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Etablera företag.

Logistik- och kommunikations-
läget avgörande för nyetableringar

ya företagsetableringar är långsiktiga pro­
cesser där Nässjö Näringslivs OneDoor-metod är 
av stor betydelse. Vi stöttar i allt från affärsstrategi 

till kommun- och myndighetskontakter samt hjälper till att hitta 
mark, lokaler, lösningar och kompetens som kan möjliggöra 
nya satsningar i Nässjö. Etableringsarbetet sker 
strategiskt enligt två huvudspår: logistikläge 
och kommunikationsläge. Med logistikläget 
avses de utmärkta möjligheter som Nässjö 
erbjuder produktions- och logistikföretag 
i form av industrimark, kompetensför­
sörjning och spetslösningar inom logis­
tik. Nässjö kombiterminal fortsätter i 
kombination med andra transportslag att 
erbjuda Nässjöföretagen ett stort utbud av 

transportlösningar och därmed ökad konkurrenskraft. Med 
kommunikationsläget avses Nässjös strategiska läge utmed 
stambanan samt Krösatågstrafikens tågdepåsatsning som 
omfattar trafiken i fyra län. Följden är att många företag 
väljer Nässjö för nyetableringar då det är lätt för både kunder 

och medarbetare att ta sig hit. Under 2024 etablerades 
43 nya företag i Nässjö kommun. Till de större 
etableringarna hör Intersports nya centrallager i 

Forserum utanför Nässjö, samt Trafikverkets nya 
Centrallager i Nässjö som kommer att uppföras 
av Tosito. Under året stod det även klart att 
Trafikverket Fordonsresurser expanderar sin 
depå i Nässjö. ❮

I november blev det klart att Intersport förlägger sitt nya nationella lager till Forserum, spadtaget togs strax efter årsskiftet och bygget 
ska vara klart för inflyttning vintern 2025. Byggnaden uppförs och ägs av Logistea och omfattar 31000 kvadratmeter.
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Trafikverket valde att investera långsiktigt i Nässjö med ett nytt centrallager. Fastigheten omfattar 
69 000 kvadratmeter och det nya lagret på 28 000 kvadratmeter uppförs av Tosito i anslutning till 
Nässjö kombiterminal. 

I mars invigdes Krösatågens nya tågdepå som blir centrum för regi-
ontågtrafiken i tre län. Region Jönköpings län har investerat 540 
miljoner kronor i projektet och depån drivs av Euromaint. Under 
2025 levereras även 28 nya Krösatåg till ett värde av 3 miljarder 
kronor.  

Mats Karlsson är avdelnings-
chef på Trafikverket.
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Handelsplatsutveckling.

Ny etableringsstrategi 
för Nässjö stadskärna

ässjö Näringsliv bidrar till utvecklingen 
av kommunens olika handelsplatser och stöttar 
köpmän och fastighetsägare i deras företagande. 

Genom att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens 
attraktivitet. Genom att erbjuda försäljning av presentkorten 
«Nässjö shopping» hjälper vi också till att knyta handeln till 
de lokala butikerna. Under 2024 uppgick försäljningen av pre­
sentkort till 1,6 miljoner kronor. Nässjö Näringsliv är delaktigt 
i citysamverkan kring genomförandet av Stadsvision 4.0. 
	 Vi arbetar även aktivt med utvecklingen och platsvarumärket 
«Nässjö  Ett annat Småland» i nära samarbete med kommunens 
destinationsutvecklare. Destinationsutvecklaren har också 
tät kontakt med turistföretagen där vi tillsammans bygger 
starka nätverk. Inom ramarna för handelsplatsutvecklingen 
projektleder vi även genomförandet av populära event som 
julskyltning, julmarknad, Nässjö Street-festival och Nässjö 
Outdoor-festival. 

2024 har handelsföretagen fortsatt påverkats av den ansträngda 
konjunkturen och vi arbetar därför aktivt med affärsutveckling 
för att stötta handlingskraft och lönsamhet. 
	 Under året initierade NNAB framtagandet av en etab­
leringsstrategi med tillhörande handlingsplan och säljmaterial 
i samarbete med Svenska Stadskärnor och fastighetsägarna i 
city. Avsikten är att på ett strukturerat sätt främja etableringen 
av nya verksamheter i stadskärnan genom att skapa attraktiva 
lägen som lockar etablerare; något som också kan bidra till 
ökade fastighetsvärden.  Arbetet kommer att redovisas 
första kvartalet 2025.
	 Vi har bland annat startat upp fastighetsägarträffar med 
utvecklingsarbete kring marknadsföring och etablering samt 
varit delaktiga i frågan om ordningsvakter i stadskärnan. 
	 Vi lanserade även ett nyhetsbrev som distribueras regelbundet 
till handlare och fastighetsägare med engagemang i handelsplats 
Nässjö. ❮

Danska bildelsspecialisten Thansen beslutade 
om en etablering på Almenäsområdet, butiken 
hade premiär strax efter årsskiftet 2025. 
Ina Lindström är butikschef. 
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Snabbväxaren Normal kom till Nässjö våren 2024 och köerna 
ringlade långa på premiärdagen. 

Kollegorna Renas Yonan och André Iskander på Badabing & 
Friends öppnade Foodcourt på Sörängens handelsområde. 

Nyhems Färghus invigde sitt nya färgpalats på Almenäsområdet 
i maj. Inredarna Sussie Javsjö och Kicki Bornhede stod redo med 
inredningstips till besökarna. 

Marie Ekelund och kollegorna 
på Nilssons Blommor satte färg 
på vårvintern med sin nyöpp-
ning i de fräscha lokalerna i den 
nya fastigheten på Rådhusgatan.
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Nordic Infracenter.

Fokus på kompetensförsörjning

ordic Infracenter är en bifirma till Nässjö 
Näringsliv. Initiativet bygger på Nässjö kom­
muns starka position inom järnvägsbranschen och 

ska bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden. Nordic 
Infracenter är ett utvecklingsnav som skapar möjligheter för 
järnvägsbranschens företag lokalt, regionalt och internationellt. 
Verksamheten finansieras av Europeiska regionala utvecklings­
fonden, Krösatågen, Region Jönköpings län, TCC, Solberga 
Station AB, CFL Cargo Sverige, Nässjö kommun, SML AB, 
Svensk Tågkraft samt ytterligare intressenter. 
	 Nordic Infracenter driver utvecklingsprojekt, omvärldsbe­
vakar, identifierar behov och bidrar till lösningar. Inte minst 
engagerar vi oss i järnvägens stora utmaningar gällande kom­

petensförsörjning och utbildning. Under 2024 fortsatte vi 
framdriften av det treåriga utvecklingsprojekt, Evolve, som 
vänder sig till produktions- & logistikföretag, bygg- & 
entreprenadföretag och logistikintensiv verksamhet i Jön­
köpingsregionen. Vi utökade även vår utbildningsportfölj 
med introduktionsutbildningen Alla ombord, samt projekt­
beställar- och projektledarutbildningar som alla har fått ett 
mycket gott gensvar bland intressenterna. 
	 I verksamheten genomfördes även en större workshop till­
sammans kommunledning och Nässjöakademin gällande 
strukturella satsningar inom järnvägsbranschen. Inom detta 
område sker en ökad samverkan mellan Nordic Infracenter 
och Nässjöakademin. ❮

«Alla ombord» är en ny utbildning i Nordic Infracenters regi som lanserades under 2024. Det är en unik utbildning i järnvägssverige och 
har blivit mycket framgångsrik. Alla ombord är en grundutbildning för alla som inte jobbar på spåret, men som på ett eller annat sätt 
kommer i kontakt med branschen. Anders Nyberg på Euromaint visar Krösatågens nya depå för kursdeltagarna.
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Nordic Infracenters järnvägsfrukostar fortsätter att vara populära. Under 2024 anordnades tre järnvägsfrukostar. En av dem på temat 
VR. En enig bransch efterlyser större kunskaper inom växling och därför har Nässjöakademin tagit fram ett eget Virtual Reality-verktyg. 
Deltagarna på järnvägsfrukosten fick förstås testköra. 

Nordic Infracenters grundläggande projektledarutbildning har gjort succé och nu växer katalogen med en ny kurs för projektbeställare. 
«Fantastiskt roligt att företagen vill investera i kompetens», säger Peter Elm som leder utbildningen. Här tillsammans med deltagarna i en 
av årets projektledarutbildningar. 
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Styrelsen och verkst llande direkt"ren f"r N ssj" N ringsliv Aktiebolag avger f"ljande !rsredovisning
f"r r kenskaps!ret 2024.
 
 
#rsredovisningen  r uppr ttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat s rskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser f"reg!ende !r.
 
F!rvaltningsber"ttelse
 
Allm"nt om verksamheten
 
N"ssj! N"ringsliv AB
$ st"djer utvecklingen av befintligt n ringsliv i N ssj" kommun.
$ verkar f"r tillkomst av ny n ringsverksamhet, b!de i form av nyetableringar och genom att st"tta
nyf"retagare.

$  r en l nk mellan kommun och n ringsliv.

$ st rker samarbetet mellan f"retagen.

$ driver projekt, n tverk, utbildningar och event f"r att skapa nya kontaktytor f"r f"retagen och bidra med
kompetensutveckling.

N ssj" N ringsliv AB  r ett aktivt n ringslivsbolag. Bolaget har 397 betalande intressenter vilket borgar
f"r en dynamisk och utvecklande dialog. Det  r genom engagemanget hos f"retagen i n tverket som v!r
verksamhet f!r sin drivkraft och styrka. 

Arbetss"tt
N ssj" N ringslivs arbete med att bidra till starter, utveckling och etableringar av f"retagsverksamhet i
N ssj" kommun sker enligt OneDoor-metoden. Arbetss ttet syftar till att samla alla interna och externa
resurser i kommunen f"r att p! detta s tt ge f"retagen omedelbar tillg!ng till omfattande
kompetensbredd. N ssj" erbjuder allts! en d"rr in, vilket f"renklar f"retagsetablering och -utveckling.
OneDoor-metoden har utvecklats och till mpats av N ssj" N ringsliv i mer  n 20 !r och har inspirerat
m!nga efterf"ljare i svenska kommuner. 
 
Bolagsstruktur
N ssj" N ringsliv AB  gs av 67 f"retag samt av N ssj" kommun. N ringslivet  ger 95 procent av
verksamheten och N ssj" kommun  ger resterande 5 procent.
%garna best!r av bland annat av tj nste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikf"retag. N ssj"
kommun  r huvudfinansi r.

Personal 
I organisationen finns idag sex anst llningar och tre konsulter. Tv! av anst llningarna avser Nordic
Infracenter, som  r en bifirma till N ssj" N ringsliv AB. Verksamheten har en arbetsmilj"policy, som
har tagits fram av Vd och medarbetarna. I denna f"rtydligas verksamhetens personalstrategiska
fokusomr!den. Varje !r g"rs en medarbetarunders"kning avseende trivsel och utveckling. Under 2024
uppgick trivselm!ttet till 4,71 av max 5. Den totala sjukfr!nvaron var 23,92 procent varav
korttidsfr!nvaron var 1,18 procent och l!ngtidssjukvaron 22,74 procent. Under !ret har tv! personer varit
l!ntidssjukskrivna. Dessa positioner har t ckts upp med hj lp av vikarier, konsulter samt befintliga
medarbetare som har bidragit inom olika omr!den. 
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Ekonomi
Verksamheten  r stabil med "kande int kter av serviceavgifter och engagemang fr!n intressenter. Vi ser
 ven ett "kat antal satsningar d r f"retagen  r delaktiga i initiativ och utvecklingsprogram. Kostnader och
resultat f"ljer den ber knade budgeten i stort. Under 2024 gjordes en avs ttning till periodiseringsfond. 
 
Vision
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt n ringslivsklimat.
 

F"r att n! visionen jobbar vi utifr!n v!ra tre fokusomr!den:

$ starta f"retag

$ utveckla f"retag

$ etablera f"retag

N ssj" N ringsliv AB arbetar  ven med Handelsplatsutveckling som fokuserar p! att st"tta k"pm n och
fastighets gare samt att utveckla v!ra handelsomr!den. N ssj" N ringsliv har  ven en bifirma, Nordic
Infracenter, som utvecklar j rnv gsbranschen. Platsvarum rket &N ssj" ' ett annat Sm!land& anv nds p!
olika s tt inom hela verksamheten.

 
Starta f!retag
NNAB vill vara den sj lvklara partnern till kommunens nyf"retagare. Vi erbjuder individuell r!dgivning
och coaching via v!ra aff rsutvecklare. Ett l!ngsiktigt och uth!lligt arbete har lett till att vi ses som en
naturlig f"rsta kontakt och vi upplever att allt fler blivande f"retagare s"ker sig till oss. %ven banker,
f"rs kringsbolag och juridiska r!dgivare har h"g k nnedom om v!r verksamhet, vilket g"r att vi
tillsammans kan erbjuda nyf"retagare i N ssj" kommun ett starkt n tverk. NNAB finns med under hela
resan, fr!n nystartat f"retag till vidare utveckling och expansion. Trots att marknaden  ven under det
g!ngna !ret har pr glats av os kerhet g llande konjunktur och r ntel ge upplever vi att intresset f"r att
starta f"retag  r fortsatt gott, liksom "verlevnadsgraden. Under 2024 startades 151 f"retag i N ssj"
kommun. Av dessa f"retagsuppstarter var NNAB direkt delaktigt i 68, vilket  r det st"rsta antalet hittills.
Ett 40-tal personer deltog  ven i den Starta eget-kurs som arrangeras av NNAB. Sv!righeterna f"r nya
f"retag att hitta finansiering  r en h msko f"r nyf"retagande och d rf"r arbetar vi aktivt med att bygga
n tverk i fr!gan, bland annat i samarbete med Almi.  
 
Utveckla f!retag
Att hj lpa det befintliga n ringslivet att utveckla verksamheten  r nyckeln till en l!ngsiktig tillv xt och
syssels ttning i kommunen. Detta sker genom l"pande dialog och m"ten med f"retagare samt genom
r!dgivning, konkreta insatser och projekt.

Under 2024 genomf"rde vi 1 633 m"ten med f"retag och gjorde 1 968 insatser.

Under !ret nyskapades 135 jobb. 

Vi matchar ocks! intressenters behov av lokaler och mark som ett led i "kad expansion och
effektivisering. Ett gott exempel  r Prysmian som  r en stor akt"r i N ssj" och som under 2024 tecknade
avtal med N ssj" kommun om "vertagande av 60 000 kvadratmeter mark f"r fortsatt expansion. En
h"jdpunkt under !ret var ocks! att Jonna Gustavsson grundare och  gare av N ssj"baserade
parfymf"retaget ESSNCE uts!gs till #rets unga f"retagare i Sverige.
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Kompetensf"rs"rjningen har blivit en allt viktigare fr!ga f"r f"retagen och d rf"r arbetar NNAB aktivt
med olika kompetensf"rs"rjningsinsatser. Detta sker bland annat genom samarbete med J"nk"ping
University, N ssj" l rcenter och N ssj"akademin. Vi genomf"r  ven riktade insatser p! "nskem!l av
enskilda f"retag samt erbjuder utbildningar i egen eller andras regi. De sistn mnda marknadsf"rs p!
N ssj" N ringslivs och Nordic Infracenters webbsidor. Under 2024 fattades ocks! beslutet att N ssj"
kommun och N ssj" N ringsliv ska ansluta sig till plattformen Unga Akademiker som syftar till att f!nga
upp hemv ndande akademiker efter avslutad utbildning. F"retagens fokus p! h!llbarhetsfr!gor har "kat
m rkbart under !ret. Drivkrafterna  r s! v l konkurrensf"rdelar som kommande EU-lagkrav. Vi forts tter
att tillhandah!lla kompetens inom omr!det genom enskilda utbildningar och seminarier, det p!g!ende
Evolve-projektet samt genom att inkludera h!llbarhetsaspekten i v!r nya uppdaterade aff rsplan f"r
nyf"retagare. %ven om r ntel get har stabiliserat sig n!got, upplever vi att den svaga konjunkturen och
den r!dande globala oron med v pnade konflikter, politisk os kerhet och hot om tullar p!verkar
leveranskedjorna och f"retagens verksamhet. Det finns fortsatt ett stort behov av strategisk och finansiell
r!dgivning. Antalet konkurser har dock f"rblivit p! en relativt l!g niv!.

 
Etablera f!retag
Nya f"retagsetableringar  r l!ngsiktiga processer d r N ssj" N ringslivs OneDoor-metod  r av stor
betydelse. Vi st"ttar i allt fr!n aff rsstrategi till kommun- och myndighetskontakter samt hj lper till att
hitta mark, lokaler, l"sningar och kompetens som kan m"jligg"ra nya satsningar i N ssj".
Etableringsarbetet sker strategiskt enligt tv! huvudsp!r: logistikl ge och kommunikationsl ge. Med
logistikl get avses de utm rkta m"jligheter som N ssj" erbjuder produktions- och logistikf"retag i form
av industrimark, kompetensf"rs"rjning och spetsl"sningar inom logistik. N ssj" kombiterminal forts tter
i kombination med andra transportslag att erbjuda N ssj"f"retagen ett stort utbud av transportl"sningar
och d rmed "kad konkurrenskraft. Med kommunikationsl get avses N ssj"s strategiska l ge utmed
stambanan samt Kr"sat!gstrafikens t!gdep!satsning som omfattar trafiken i fyra l n. F"ljden  r att m!nga
f"retag v ljer N ssj" f"r nyetableringar d! det  r l tt f"r b!de kunder och medarbetare att ta sig hit.
Under 2024 etablerades 43 nya f"retag i N ssj" kommun. Till de st"rre etableringarna h"r Intersports nya
centrallager i Forserum utanf"r N ssj", samt Trafikverkets nya Centrallager i N ssj" som kommer att
uppf"ras av Tosito. Under !ret stod det  ven klart att Trafikverket Fordonsresurser "ppnar en dep! i
N ssj".   
 
Handelsplatsutveckling
N ssj" N ringsliv bidrar till utvecklingen av kommunens olika handelsplatser och st"ttar k"pm n och
fastighets gare i deras f"retagande. Genom att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens attraktivitet.
Genom att erbjuda f"rs ljning av presentkorten &N ssj" shopping& hj lper vi ocks! till att knyta handeln
till de lokala butikerna. Under 2024 uppgick f"rs ljningen av presentkort till 1,6 miljoner kronor. N ssj"
N ringsliv  r delaktigt i citysamverkan kring genomf"randet av Stadsvision 4.0. Vi arbetar  ven aktivt
med utvecklingen och platsvarum rket &N ssj" Ett annat Sm!land& i n ra samarbete med kommunens

destinationsutvecklare. Destinationsutvecklaren har ocks! t t kontakt med turistf"retagen d r vi
tillsammans bygger starka n tverk. Inom ramarna f"r handelsplatsutvecklingen projektleder vi  ven
genomf"randet av popul ra event som julskyltning, julmarknad, N ssj" Street-festival och N ssj"
Outdoor-festival. Under 2024 har handelsf"retagen fortsatt p!verkats av den anstr ngda konjunkturen
och vi arbetar d rf"r aktivt med aff rsutveckling f"r att st"tta handlingskraft och l"nsamhet. Vi har bland
annat startat upp fastighets gartr ffar med utvecklingsarbete kring marknadsf"ring och etablering samt
varit delaktiga i fr!gan om ordningsvakter i stadsk rnan. Vi lanserade  ven ett nyhetsbrev som
distribueras regelbundet till handlare och fastighets gare med engagemang i handelsplats N ssj".
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Kompetensf"rs"rjningen har blivit en allt viktigare fr!ga f"r f"retagen och d rf"r arbetar NNAB aktivt
med olika kompetensf"rs"rjningsinsatser. Detta sker bland annat genom samarbete med J"nk"ping
University, N ssj" l rcenter och N ssj"akademin. Vi genomf"r  ven riktade insatser p! "nskem!l av
enskilda f"retag samt erbjuder utbildningar i egen eller andras regi. De sistn mnda marknadsf"rs p!
N ssj" N ringslivs och Nordic Infracenters webbsidor. Under 2024 fattades ocks! beslutet att N ssj"
kommun och N ssj" N ringsliv ska ansluta sig till plattformen Unga Akademiker som syftar till att f!nga
upp hemv ndande akademiker efter avslutad utbildning. F"retagens fokus p! h!llbarhetsfr!gor har "kat
m rkbart under !ret. Drivkrafterna  r s! v l konkurrensf"rdelar som kommande EU-lagkrav. Vi forts tter
att tillhandah!lla kompetens inom omr!det genom enskilda utbildningar och seminarier, det p!g!ende
Evolve-projektet samt genom att inkludera h!llbarhetsaspekten i v!r nya uppdaterade aff rsplan f"r
nyf"retagare. %ven om r ntel get har stabiliserat sig n!got, upplever vi att den svaga konjunkturen och
den r!dande globala oron med v pnade konflikter, politisk os kerhet och hot om tullar p!verkar
leveranskedjorna och f"retagens verksamhet. Det finns fortsatt ett stort behov av strategisk och finansiell
r!dgivning. Antalet konkurser har dock f"rblivit p! en relativt l!g niv!.

 
Etablera f!retag
Nya f"retagsetableringar  r l!ngsiktiga processer d r N ssj" N ringslivs OneDoor-metod  r av stor
betydelse. Vi st"ttar i allt fr!n aff rsstrategi till kommun- och myndighetskontakter samt hj lper till att
hitta mark, lokaler, l"sningar och kompetens som kan m"jligg"ra nya satsningar i N ssj".
Etableringsarbetet sker strategiskt enligt tv! huvudsp!r: logistikl ge och kommunikationsl ge. Med
logistikl get avses de utm rkta m"jligheter som N ssj" erbjuder produktions- och logistikf"retag i form
av industrimark, kompetensf"rs"rjning och spetsl"sningar inom logistik. N ssj" kombiterminal forts tter
i kombination med andra transportslag att erbjuda N ssj"f"retagen ett stort utbud av transportl"sningar
och d rmed "kad konkurrenskraft. Med kommunikationsl get avses N ssj"s strategiska l ge utmed
stambanan samt Kr"sat!gstrafikens t!gdep!satsning som omfattar trafiken i fyra l n. F"ljden  r att m!nga
f"retag v ljer N ssj" f"r nyetableringar d! det  r l tt f"r b!de kunder och medarbetare att ta sig hit.
Under 2024 etablerades 43 nya f"retag i N ssj" kommun. Till de st"rre etableringarna h"r Intersports nya
centrallager i Forserum utanf"r N ssj", samt Trafikverkets nya Centrallager i N ssj" som kommer att
uppf"ras av Tosito. Under !ret stod det  ven klart att Trafikverket Fordonsresurser "ppnar en dep! i
N ssj".   
 
Handelsplatsutveckling
N ssj" N ringsliv bidrar till utvecklingen av kommunens olika handelsplatser och st"ttar k"pm n och
fastighets gare i deras f"retagande. Genom att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens attraktivitet.
Genom att erbjuda f"rs ljning av presentkorten &N ssj" shopping& hj lper vi ocks! till att knyta handeln
till de lokala butikerna. Under 2024 uppgick f"rs ljningen av presentkort till 1,6 miljoner kronor. N ssj"
N ringsliv  r delaktigt i citysamverkan kring genomf"randet av Stadsvision 4.0. Vi arbetar  ven aktivt
med utvecklingen och platsvarum rket &N ssj" Ett annat Sm!land& i n ra samarbete med kommunens

destinationsutvecklare. Destinationsutvecklaren har ocks! t t kontakt med turistf"retagen d r vi
tillsammans bygger starka n tverk. Inom ramarna f"r handelsplatsutvecklingen projektleder vi  ven
genomf"randet av popul ra event som julskyltning, julmarknad, N ssj" Street-festival och N ssj"
Outdoor-festival. Under 2024 har handelsf"retagen fortsatt p!verkats av den anstr ngda konjunkturen
och vi arbetar d rf"r aktivt med aff rsutveckling f"r att st"tta handlingskraft och l"nsamhet. Vi har bland
annat startat upp fastighets gartr ffar med utvecklingsarbete kring marknadsf"ring och etablering samt
varit delaktiga i fr!gan om ordningsvakter i stadsk rnan. Vi lanserade  ven ett nyhetsbrev som
distribueras regelbundet till handlare och fastighets gare med engagemang i handelsplats N ssj".
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Nordic Infracenter
Nordic Infracenter  r en bifirma till N ssj" N ringsliv. Initiativet bygger p! N ssj" kommuns starka
position inom j rnv gsbranschen och ska bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden. Nordic
Infracenter  r ett utvecklingsnav som skapar m"jligheter f"r j rnv gsbranschens f"retag lokalt, regionalt
och internationellt. Verksamheten finansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden, Kr"sat!gen,
Region J"nk"pings l n, TCC, Solberga Station AB, CFL Cargo Sverige, N ssj" kommun, SML AB,
Svensk T!gkraft samt ytterligare intressenter.
Nordic Infracenter driver utvecklingsprojekt, omv rldsbevakar, identifierar behov och bidrar till
l"sningar. Inte minst engagerar vi oss i j rnv gens stora utmaningar g llande kompetensf"rs"rjning och
utbildning. Under 2024 fortsatte vi framdriften av det tre!riga utvecklingsprojekt, Evolve, som v nder sig
till produktions- & logistikf"retag, bygg- & entreprenadf"retag och logistikintensiv verksamhet i
J"nk"pingsregionen. Vi ut"kade  ven v!r utbildningsportf"lj med introduktionsutbildningen Alla
ombord, samt projektbest llar- och projektledarutbildningar som alla har f!tt ett mycket gott gensvar
bland intressenterna. 
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F"retaget har sitt s te i N ssj".
 
V sentliga h ndelser under och efter r kenskaps!ret
 
Under !ret initierade NNAB framtagandet av en etableringsstrategi med tillh"rande handlingsplan och
s ljmaterial i samarbete med Svenska Stadsk rnor och fastighets garna i city. Avsikten  r att p! ett
strukturerat s tt fr mja etableringen av nya verksamheter i stadsk rnan genom att skapa attraktiva l gen
som  r lockar etablerare; n!got som ocks! kan bidra till "kade fastighetsv rden. Arbetet kommer att
redovisas f"rsta kvartalet 2025.

I verksamheten genomf"rdes en st"rre workshop tillsammans kommunledning och N ssj"akademin
g llande strukturella satsningar inom j rnv gsbranschen. Inom detta omr!de sker en "kad samverkan
mellan Nordic Infracenter och N ssj"akademin.

Ett st"rre marknadsf"ringsarbete genomf"rs inom omr!dena &kommunikations- och logistikl ge& samt
&energi och teknik& d r vi ser genombrott; satsningar som kommer att forts tta under 2025.

 
 
Fler#rs!versikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021  
Nettooms ttning 9 599 8 198 7 115 7 069  
Resultat efter finansiella poster 211 99 -293 1  
Soliditet (%) 16,8 14,2 14,2 17,0  
      

 
 
F!r"ndringar i eget kapital
 Aktie- Reserv- Balanserat  rets Totalt
 kapital fond resultat resultat  
Belopp vid !rets ing!ng 145 000 29 000 1 346 920 165 415 1 686 335
Disposition enligt beslut
av !rsst mman:      
   Balanseras i ny r kning   165 415 -165 415 0
#terk"p av egna aktier   -7 000  -7 000
#rets resultat    160 678 160 678
Belopp vid #rets utg#ng 145 000 29 000 1 505 335 160 678 1 840 013
      

Resultatdisposition
Styrelsen f"resl!r att till f"rfogande st!ende vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst 1 505 335
!rets vinst 160 678
 1 666 013
 
disponeras s! att
i ny r kning "verf"res 1 666 013
 1 666 013
 
F"retagets resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.
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Resultatr"kning Not 2024-01-01

-2024-12-31
2023-01-01

-2023-12-31  
 

F"retagets resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.

R!relseint"kter, lagerf!r"ndringar m. m.      
Nettooms ttning  9 599 230  8 198 356  
(vriga r"relseint kter 2 4 555 811  4 529 080  
Summa r!relseint"kter, lagerf!r"ndringar m.m.  14 155 041  12 727 436  
      
R!relsekostnader      
R!varor och f"rn"denheter  -3 465 276  -2 780 521  
(vriga externa kostnader  -3 985 687  -3 777 610  
Personalkostnader 3 -6 756 125  -6 290 636  
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anl ggningstillg!ngar  0  -2 191  
Summa r!relsekostnader  -14 207 088  -12 850 958  
R!relseresultat  -52 047  -123 522  
      
Finansiella poster      
(vriga r nteint kter och liknande resultatposter  90 663  75 767  
#terf"ring av nedskrivningar av finansiella
anl ggningstillg!ngar och kortfristiga placeringar  173 000  147 000  
R ntekostnader och liknande resultatposter  -573  -606  
Summa finansiella poster  263 090  222 161  
Resultat efter finansiella poster  211 043  98 639  
      
Bokslutsdispositioner      
F"r ndringar av periodiseringsfonder  -30 000  92 000  
Summa bokslutsdispositioner  -30 000  92 000  
Resultat f!re skatt  181 043  190 639  
      
Skatter      
Skatt p! !rets resultat  -20 365  -25 224  
 rets resultat  160 678  165 415  
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Balansr"kning Not 2024-12-31 2023-12-31  

 

TILLG NGAR      
      
Anl"ggningstillg#ngar      
      
Materiella anl ggningstillg!ngar      
Inventarier, verktyg och installationer 4 0  0  
Summa materiella anl"ggningstillg#ngar  0  0  
      
Finansiella anl ggningstillg!ngar      
Andra l!ngfristiga v rdepappersinnehav 5 5 458 271  5 291 271  
Summa finansiella anl"ggningstillg#ngar  5 458 271  5 291 271  
Summa anl"ggningstillg#ngar  5 458 271  5 291 271  
      
Oms"ttningstillg#ngar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  3 034 151  4 372 103  
(vriga fordringar  249 357  196 547  
F"rutbetalda kostnader och upplupna int kter  236 893  293 230  
Summa kortfristiga fordringar  3 520 401  4 861 880  
      
Kassa och bank      
Kassa och Bank 6, 7 2 411 276  2 041 117  
Summa kassa och bank  2 411 276  2 041 117  
Summa oms"ttningstillg#ngar  5 931 677  6 902 997  
      
SUMMA TILLG NGAR  11 389 948  12 194 268  
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Balansr"kning Not 2024-12-31 2023-12-31  

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  145 000  145 000  
Reservfond  29 000  29 000  
Summa bundet eget kapital  174 000  174 000  
      
Fritt eget kapital      
Balanserat resultat  1 505 335  1 346 920  
#rets resultat  160 678  165 415  
Summa fritt eget kapital  1 666 013  1 512 335  
Summa eget kapital  1 840 013  1 686 335  
      
Obeskattade reserver      
Periodiseringsfonder  87 000  57 000  
Summa obeskattade reserver  87 000  57 000  
      
Kortfristiga skulder      
F"rskott fr!n kunder  5 764  0  
Fakturerad men ej upparbetad int kt  2 599 553  3 470 638  
Leverant"rsskulder  1 217 490  946 516  
(vriga skulder  868 148  1 014 505  
Upplupna kostnader och f"rutbetalda int kter  4 771 980  5 019 274  
Summa kortfristiga skulder  9 462 935  10 450 933  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  11 389 948  12 194 268  
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allm"nna upplysningar
#rsredovisningen  r uppr ttad i enlighet med !rsredovisningslagen och Bokf"ringsn mndens allm nna
r!d (BFNAR 2016:10) om !rsredovisning i mindre f"retag. Redovisningsprinciperna  r of"r ndrade
j mf"rt med f"reg!ende !r.
 
Nettooms ttning 
Bolagets nettoms ttning best!r fr mst av erlagda serviceavgifter fr!n intressenter. Int kterna redovisas i
den period de avser.
 
Tj nsteuppdrag
F"retagets int kter fr!n uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.
F"retagets int kter fr!n uppdrag p! l"pande r kning redovisas enligt huvudregeln.
 
Avskrivning
Till mpade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer 3-5 !r
 
   

 
Not 2 $vriga r!relseint"kter
 2024 2023  
    
    
Deltagaravgifter 1 237 448 1 126 028  
Medfinanseriering kommun 1 805 756 1 823 511  
Medfinansiering Tillv xtverket 563 997 412 501  
(vriga r"relseint kter 948 610 1 167 040  
 4 555 811 4 529 080  
    

 
Not 3 Medelantalet anst"llda
 2024 2023  
    
Medelantalet anst llda 6 7  
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
 2024-12-31 2023-12-31  
    
Ing!ende anskaffningsv rden 468 051 468 051  
Utg#ende ackumulerade anskaffningsv"rden 468 051 468 051  
    
Ing!ende avskrivningar -468 051 -465 860  
#rets avskrivningar 0 -2 191  
Utg#ende ackumulerade avskrivningar -468 051 -468 051  
    
Utg#ende redovisat v"rde 0 0  
    

 
Not 5 Andra l#ngfristiga v"rdepappersinnehav
 2024-12-31 2023-12-31  
    
Ing!ende anskaffningsv rden 5 291 271 5 144 271  
Ink"p  0  
Omklassificeringar -6 000   
#terf"ring nedskrivning 173 000 147 000  
Utg#ende ackumulerade anskaffningsv"rden 5 458 271 5 291 271  
    
Utg#ende redovisat v"rde 5 458 271 5 291 271  
    

 
Not 6 Checkr"kningskredit
 2024-12-31 2023-12-31  
    
Beviljat belopp p! checkr kningskredit uppg!r till 400 000 400 000  
    

 
Not 7 St"llda s"kerheter
 2024-12-31 2023-12-31  
    
F"retagsinteckning 500 000 500 000  
 500 000 500 000  
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Resultat- och balansr kningen kommer att f"rel ggas p! !rsst mma f"r fastst llelse.
 
 
N ssj" den dag som framg!r av v!r elektroniska underskrift
 
 
 
  
Berndt Axelsson Sofia Holm Karlsson
Ordf"rande  
  
  
  
Annika L"fgren Lars Sundin
  
  
  
  
Anna Arlbrandt Leif Ternstedt
  
  
  
  
Sara  Lindberg Claes Johansson
 Verkst llande direkt"r
  

 
 
V!r revisionsber ttelse har l mnats den dag som framg!r av min elektroniska underskrift
 
(hrlings PricewaterhouseCoopers AB 
 
 
 
Christoffer Sill)n  
Auktoriserad revisor 
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Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Nässjö Näringsliv AB, org.nr 556459-2987

Rapport om årsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Nässjö Näringsliv AB för år 2024.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla
väsentliga avseenden rättvisande bild av Nässjö Näringsliv ABs finansiella ställning per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med
årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för Nässjö Näringsliv
AB.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till
Nässjö Näringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den
ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för
den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut
som användare fattar med grund i årsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av årsredovisningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar
Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och verkställande
direktörens förvaltning för Nässjö Näringsliv AB för år 2024 samt av förslaget till dispositioner beträffande
bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar
styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Nässjö Näringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid
förslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation är
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras
på ett betryggande sätt. Den verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller
verkställande direktören i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt
uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är
förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av förvaltningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

Växjö den dag som framgår av vår elektroniska signatur

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB
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