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«En expansiv
kommun med ett

 fantastiskt

narzngsliwélimm‘»

Pa Nassjo Naringsliv spanner vi bagen hogt. Var vision ar att bidra till
en expansiv kommun med ett fantastiskt naringslivsklimat. Varje dag
jobbar vi, vara intressenter och samarbetspartners for att skapa nya
mojligheter for foretag och manniskor att vaxa i Nassjo kommun.
Var strategi ar att fokusera pa, och utveckla, Nassjos goda lage inom
logistik och kommunikationer. Under 2024 flyttade Nassjo fram sina
positioner ytterligare.



—— VD har ordet.

tt starkt naringsliv
byggs | samverkan

BJOD PA EN RAD Utmaningar. Aret

inleddes med ett fortsatt hogt rinte-

tryck och en ligkonjunktur som bet sig
fast. Samtidigt fortsatte internationella konflikter och osidkerhet
kring de globala forsorjningskedjorna att paverka foretagen
nationellt, regionalt och lokalt. I det hir liget har foretagen i
Nissj6 kommun visat prov pé en fantastisk motstindskraft.
I vissa fall gir vi till och med mot strommen. 2024 startades
151 nya foretag i Nissjo kommun, och av dessa har vi pa Nissjo
Niringsliv varit delaktiga i 68 vilket dr ett nytt rekord for oss.
Extra roligt dr det ocksd att ett av vira unga foretag, ESSNCE,
under dret har utvecklats pa ett fantastiskt sitt; i september stod
det dessutom klart att foretagets grundare, Jonna Gustafsson,
utsetts till Arets unga foretagare i Sverige.

Under éret har vi ocksé gétt i hamn med en rad stora etab-
leringar: Intersport beslutade att forldgga sitt nya jittelager
till Forserum med Logistea som fastighetsigare, Trafikverket
slippte nyheten att de bygger ett nytt centrallager tillsammans
med Tosito i Nissjo och Trafikverket Fordonsresurser expan-
derar sin depa Nissjo. Prysmian storsatsade 1 Nissjo med ett
lingsiktigt expansionsitagande och Polisens kontaktcenter for
tre lin flyttade in i nya centrala lokaler. Krésatigens nya depi

som invigdes under véren dr centrum for Krosatigstrafiken i

fyraldn och befister dirmed Nissj6s roll som jirnvigsknut och
kommunikationscentrum. Under aret har vi dven genomfort
strategiskt viktiga satsningar pi att skapa ett kluster kring
elf6rsorjning samt att utveckla en etableringsstrategi for stads-
kdrnan.

Det som dnda betyder allra mest f6r mig och mina medar-
betare i vardagen ér det stéd som vi upplever att vi har frin
det lokala niringslivet. Nissjo Naringslivs arbete dr beroende
av vira intressenter — alla de foretag som har valt att vara
delaktiga och som med sitt engagemang aktivt bidrar till
utvecklingen av tillvixten i Nissjo. 2024 slog vi nytt rekord
med 397 intressenter, vilket forstds ger extra arbetsglddje och
energi. For detirjusi, att ettbra niringslivsklimat dr nigot som
vi méste bygga tillsammans: kommun, niringslivsbolag och
foretag. Det genuina engagemang och den samsyn som finns
kring niringslivsfrigorna i Nissjo dr nyckeln till kommunens

lingsiktiga tillvixt. Tack f6r fortroendet! €

Claes Johansson, vD



Handelser pa viagen

KOMMUNIKATIONSLAGET
Niissjos strategiska lage och erbjudande f6r privata

och offentliga aktérer inom tjdnster, utbildning

och koncernledning.
Snabba kommunikationer via stambanan,

regionala tig- och bussférbindelser, Riksvig 40

samt god tillgang pa kontorslokaler och mark f6r

nybyggnation.

1995. Tracentrum invigs.

1997. Nuvarande Sweco etablerar sig i Nassjo.
20m1. Riksvig 40 byggs ut mellan Nassj6 och Jon-
koping, vilket forkortar restiden med 7 minuter.
2013. Jsc bygger nya lokaler och expanderar.
2019. Region )6nkopings lan fattar beslutomenny
tdgdepaiNassjo som skaservaKrosatagenifyralan.
2022. Omexomyviljer att férlagga tvé regionkontor
samt ett nationellt utbildningscentrum till N&ssjo.
Region)onkopings lanfattar beslutomattforlagga
ett omfattande lansarkiv for samtliga tre sjukhus
till Nassjo.

Polisen bygger sitt nya kontaktcenter, som ska
serva tre lan, i Nassjo. Losningen utarbetas i ndra
samarbete med smL Fastigheter.

Jysk etablerar nytt utbildningscentrum for Sverige
och Finland. Har ges retail- och managementutbild-

ningar for 2000—3000 medarbetare.

2023. Densvenska atervinningskoncernen Vinning
véljer att forlagga sitt huvudkontor till Nassjo.

Advisorgruppen startar nytt regionkontor fér Hog-
landet i Nassjo.

2024. Krosatagens nya depa invigs.

Polisens nya kontaktcenter tas i bruk.

Prysmian satsar vidare i N&ssjo och tecknar avtal

med kommunen om 60 000 kvadratmeter mark

for vidare expansion.

LOGISTIKLAGET
Niissjos strategiska lige och erbjudande f6r pro-

duktions och- logistikforetag.
Nirhet till stambanan, kombiterminalen, Riks-

vig 40 samt god tillgang pa industrimark.

1993. ABB, nu Prysmian med Draka Kabel, flyttar
fran Stockholm till Na&ssjo.

1997. Jysk bygger hoglager f6r den svenska och
finska marknaden.

1995. Posten etablerar ny terminal .

2000. ITAB flyttar verksamhet fran Savsjo och
Falkenberg, sedan dess har ytan byggts ut och
fordubblats.

2003. Nissjo kombiterminal startas.

2005. Tura Scandinavia bygger lager for den
skandinaviska marknaden.

2008. Green Cargo bygger nytt logistikcentrum.
2011. Sherwin Williams etablerar centrallager for
36 lander.

2017. Intersport flyttar centrallager och e-han-
delslager till Nass;jo.

2018. Eldon Installation flyttar till N&ssjo.

2021. Trafikverket satsar10 miljoner kronor paen
ny jarnvagsanslutning till N&ssjo kombiterminal.
Nordic Gateway och Lagerservice satsar i Nassj6
och bygger helt nya lokaler.

Industrilds paborjar byggnationen av nya produk-
tionslokaler.

2023. ceOs Fritzoe paborjar byggnationen av ny
produktionsenhet och huvudkontor samt flyttar
in verksamhet fran Géteborg och Norrképing.
Catena och Hoglands Logistik utékar sina lokaler
med 10 000 kvadratmeter.

2024. Trafikverket satsar pa nytt centrallager i
Nassjo, lagret kommer att uppféras av Tosito.
Trafikverket Fordonsresurser expanderar sin
depa i Néssjo.

Intersport véljer att etablera sitt nya nationella
lager i Forserum. Byggnaden pa 31000 kvadrat-

meter uppfors och 4gs av Logistea.
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Om oss

NASSJO NARINGSLIV AB...
stédjer utvecklingen av befintligt niringsliv i Nissjo kommun.
ir en link mellan kommun och niringsliv.
starker samarbetet mellan foretagen.

verkar for tillkomst av ny niringsverksamhet, bide i form av nyetableringar

och nyféretagare.

driver projekt, nitverk, utbildningar och event for att skapa nya kontaktytor

for foretagen och bidra med kompetensutveckling.

VISION

Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt niringslivsklimat. For att nd
vér vision jobbar vi utifrin vira tre fokusomraden: starta foretag, utveckla féretag

och etablera foretag.

MAL

Att skapa minst 120 nya jobb varje ir.

ARBETSSATT

Nir vi stottar foretag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Néssj6 kom-
mun gor vi det utifran vir OneDoor-metod. Arbetssittet samlar alla interna och
externa resurser i kommunen, vilket innebir att foretag som gir in via var dorr fir
omedelbart tillging till en omfattande kompetensbredd. En dérr — OneDoor — dr
allt du behover i Nissjo!

BOLAGSSTRUKTUR

Nissjo Naringsliv AB dgs av 67 foretag och av Nissjo kommun, vilket innebir att
niringslivet dger 95 procent och Nissjé kommun dger 5 procent. Agarna bestar av
bland annat av tjinste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikforetag. Nissj6

kommun dr huvudfinansiir.

NASSJO Tekniska Serviceférvaltningen
@ KOMMUN Nassjo Affarsverk

Samhéllsplaneringskontoret

o Projektigare
e

Arbetsférmedlingen
Brinellgymnasiet

. v Nassjo La t
Dusom foretagare ————— )o( | Tessjorarcenter

50 konsultféreteag

o 397 intressentforetag
ONEDOOR® Projektledare Region Jénképing
Metoden fér snabb, Affarsutveklare Almi
smidig service och Projektstyrning Science Park

godarad ifértroende! Marknadsféring & Slj Business Sweden




Styrelse & personal 2024

ORDINARIE STYRELSELEDAMOTER

Berndt Axelsson, BAN Business Consulting AB (ordforande)
Anna Arlbrandt, Byggkompaniet AB

Sofia Holm Karlsson (¢, Nissj6 kommun

Claes Johansson, Nissjé Niringsliv AB

Sara Lindberg (s), Nissjé kommun

Annika Lofgren, jysk AB

Lars Sundin, Advokat Lars Sundin aB

Leif Ternstedt (spy, Nissjo kommun

REVISOR & LEKMANNAREVISOR
Christoffer Sillén, pwc

Bengt a. Karlsson, Nissjé kommun

SUPPLEANTER

Malin Annerhult, Héglandets Kompressorservice AB
Tommy Broholm ¢s), Nissjé kommun

Carl-Johan Dalin, ceos Fritzoe aB

Krister Hempel, Lansforsikringar Fastighetsférmedling AB
Kent Karlsson (xpy, Nissjo kommun

Marcus Petersén (v, Niissjo kommun

PJ Olaison, ysc 1T-partner

Hiakan Sirenborg, Elteknik i Nissjo AB

LEKMANNAREVISORSSUPPLEANT

Greger Phalén, Nissj6 kommun

PERSONAL

Erik Nygérds
Affarsutvecklare

Claes Johansson
VD Affarsutvecklare

Peter Johansson

I

Matz Magnusson
Verksamhetsutvecklare
Nordic Infracenter

Marcus Wardmark
Handelsplatsutvecklare

Nicole Erkensten
Marknadskoordinator

Hans-Inge Almgren
Verksamhetsutvecklare
Nordic Infracenter

Amelie Bergman
Marknadskoordinator
(vik.)



Aret i korthet

"y i _-,'-',,_ R e — o -
| maj utsags Jonna Gustafsson, grundare av parfymféretaget essNCE, till Arets unga féretagare i Néssjé kommun. | september utsags
Jonna till Arets unga féretagare i Sverige. Bilden ar tagen i Stockholms stadshus nér Jonna mottog priset av féretagarnas ordférande
Halldora von Koenigsegg.

JYSK tilldelades Néssjés mangfaldspris 2024. Priset delas ut varje ar av Néssjé kommun och Néssj6é Néringsliv.



Som intressent i Néssj6é Naringsliv far man mdjlighet att utveckla Nicklas Antonsson och Fredrik Johansson, dgare av Mascot Motor
férmanliga erbjudanden till andra intressenter — bland annat utsags till Arets féretagare i Néssjé kommun 2024.
hotellévernattning, konferenslokaler och kompetensutveckling.

Under aret tog vi fram en kampanj pa temat som kommunicerades

till alla vara intressenter.

N~
NASS)O NAIS-

Arets férsta Néringslivstraff i Néssjé Naringslivs regi anordnades i Industrilds nybyggda lokaler i bérjan av april. Evenemanget blev
snabbt fullbokat och var en av de mest valbesékta naringslivstraffarna hittills.

Electric Mol

| maj bjéd North Castle i Tenhult in till
arets andra Néringslivstraff. Bes6karna fick
félja med pa en héftig entreprendrsresa
som omfattade koncernens olika bolag,
bland annat Work System, Kendrill och

e-motions.




)—- Starta foretag.

Rekord i antal
nystartade foretag

Kssj0 NARINGSLIV vill vara den sjilvklara partnern  nya foretagarna stod fran Nissjo Naringslivs affarsutvecklare,
till kommunens nyféretagare. Vi erbjuder indivi-  Science Park-systemet och mentorer.
duell radgivning och coaching via vira affdrs- Trots att marknaden dven under det géngna

utvecklare. Ett lingsiktigt och uthalligt arbete dret har priglats av osikerhet gillande kon-

har lett till att vi ses som en naturlig férsta junktur och rintelige upplever vi att

kontakt och vi upplever att allt fler blivande intresset for att starta foretag dr fortsatt
foretagare soker sig till oss. Aven banker, gott, liksom éverlevnadsgraden. Under 2024
forsikringsbolag och juridiska radgivare har startades 151 féretag i Nissjé kommun. Av
hog kinnedom om vir verksambhet, vilket dessa foretagsuppstarter var NNAB direkt
gor att vi tillsammans kan erbjuda nyfére- delaktigt i 68, vilket dr det storsta antalet
tagare i Nissj6 kommun ett starkt nitverk. hittills. Ett 40-tal personer deltog dven iden
NNAB finns med under hela resan, frin nystar- Starta eget-kurs som arrangeras av NNAB. Svi-
tat foretag till vidare utveckling och expansion. righeterna for nya féretag att hitta finansiering
Som ettled i servicen f6r nystartade féretag erbjuder vi ir en himsko for nyféretagande och dirfor arbetar vi
ocksd lokaler i samarbete med fastighetsidgare i kommunen —  aktivt med att bygga nitverk i frigan, bland annat i samarbete
bland annat genom kontorslokaler i Nissjo Business Parkoch  med Almi. €

industrianpassade lokaler i Niissj6 Industriby. I bida fallen far de

Under 2024 satte vi nytt rekord
i antalet nyféretagare som
anlitat oss i samband med
uppstart.
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Nassjé Naringslivs affarsradgivare Peter Johansson har haft férménen att fa coacha Mahmoud Sheikh och Fredrik Hulth p seo-
optimeringsspecialisten Rosett nar de startade sitt féretag.

Lars-Gunnar Karlsson satsade pa ett eget gym. Health Club Martin Holmqvist och Pontus Martinsson valde att starta eget
Néssj6 erbjuder friskvard och stryketrining med hjalp av A1, i ventilationsbranschen. | samband med uppstarten av Ventupp-
drag vdnde de sig till Nassjé Néringsliv for afférsradgivning och
gick dven var Starta eget-kurs.

ettsg kallat E-Gym.




)—- Utveckla foretag.

Allt fler véljer att investera

Angsiktigt i Nassjo

A

TT HJALPA DET befintliga niringslivet att utveckla , i Nassjo. Hir utbildar man medarbetare frin hela Sverige,

verksamheten dr nyckeln till en langsiktig tillvixt * samtidigt som man samordnar ett nytt kontor for tre distrikt.
och sysselsittning i kommunen. Detta sker genom , Aven Vattenfall har positionerat sig under aret med nya, storre
16pande dialog och méten med féretagare samt genom radgiv- © lokalericentraltlige. Dirf6r har viinlett ett strategiskt arbete
ning, konkreta insatser och projekt. Under 2024 genomférde , med att utveckla Nissjos position som ett centrum for elkraft,
vi1 633 méten med foretag och gjorde 1968 insatser. ettarbete som dven har omfattat en kompetensforsorjningsan-

Vimatchar ocksd intressenters behov avlokaler och mark , alys for branschen. Vi har dven tagit initiativ till ett branschrad

som ett led i 6kad expansion och effektivisering. Ett gott ° didr Omexom, Vattenfall, EoN, Norra Smilands Energi och

exempel dr Prysmian som dr en stor aktor i Nissjo Nissjo Affdarsverk ingar. Brinellgymnasiet har ocksé

och som under 2024 tecknade avtal med Nissj6 beslutat om en ny inriktning i energiteknik pa El-

kommun om évertagande av 60 ooo kvadratmeter och Energiprogrammet. Parallellt har Nissjoa-
mark for fortsatt expansion. 1 9 6 kademin lagt in en ansékan om YH-utbildning

Kompetenstérsorjningen har blivit en allt till Distributionselektriker.

viktigare friga for féretagen och dirfor arbetar GENOMFE’RRDA Foretagens fokus pa hallbarhetsfragor har
INSATSE

NNAB aktivt med olika kompetensforsorjningsin- 6kat mirkbart under dret. Drivkrafterna dr sa

satser. Detta sker bland annat genom samarbete vil konkurrensférdelar som kommande evu-lagkrav.

med Jonképing University, Nassjo lircenter och Nissjo- . Vifortsitter att tillhandahalla kompetens inom omradet
akademin. Vi genomf6r dven riktade insatser pi 6nskemal av : genom enskilda utbildningar och seminarier, det pigéende
enskilda féretag samt erbjuder utbildningar i egen eller andras ° Evolve-projektet samt genom att inkludera hallbarhetsaspekten
regi. De sistnimnda marknadsférs pa Nissjé Néringslivs och . i var uppdaterade affirsplan for nyféretagare.

Nordic Infracenters webbsidor. Under 2024 fattades ocksa *  Aven om rinteliget har stabiliserat sig nagot, upplever vi
beslutet att Nassjé kommun och Nissj6 Niringsliv ska ansluta : att den svaga konjunkturen och den ridande globala oron
sig till plattformen Unga Akademiker som syftar till att finga ® med vipnade konflikter, politisk osikerhet och hot om tullar
upp hemvindande akademiker efter avslutad utbildning. : paverkar leveranskedjorna och féretagens verksamhet. Det finns

Vi mirker ett 6kat intresse for Nissjo som etableringsort © fortsatt ett stort behov av strategisk och finansiell ridgivning.
f6r bolag som jobbar med elinfrastruktur och kraftforsorjning. « Antalet konkurser har dock forblivit pé en relativt lig niva. €

Under aret flyttade Omexom in i sitt nya utbildningscentrum
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Kylpanel i Néssjé satsar strategiskt pa hallbarhet och fick under Familjeféretaget Bloms Trd med Magnus och Nathalie Blom
2024 hégsta miljébetyg av Byggvarubedémningen fér sina pir- beslutade att satsa 20 miljoner i en ny byggvaruhandel pa
paneler. «En stor konkurrensférdel», konstaterade Lovisa Meyer Séréangen i Néssjo.

som ocksa tilltradde som ny vd under éret.

Prysmian tecknade ett avtal med Néssj6 kommun om 6vertagande Néssjébaserade godisgrossisten Coopers Candy med Fredrik
av 60000 kvadratmeter mark fér vidare expansion. Produktionstek- ~ Samuelsson i spetsen expanderade i Néssj6 under aret.

niker Hiakan Karlsson och Skandinavienchef Salli Hara utbringade en

skal fér Néssjé.

cEeos Fritzoe invigde sin nybyggda anldggning i Néssjé, och Under varen blev det klart med en stor fastighetsaffar i Forserum.
beslutade samtidigt att investera ytterligare 20 miljoner i pro- ceos Fritzoes tidigare lokaler férvirvades av Robin Eriksson-Fundby
duktionen. Stora delar av byggnaden anvands som showroom och Robin Pettersson som nu vidareutvecklar fastigheten for

fér foretagets produkter, berattade vd Carl-Johan Dalin och Swedoor-Jeldwens rakning. Tanken &r att skapa ett internationellt
marknadskoordinator Marina Skiéld. R&D-centrum och att ta hem externa lager.




— Etablera foretag.

Logistik- och kommunikations-
dget avgdrande for nyetableringar

YA FORETAGSETABLERINGAR AR lingsiktiga pro-

cesser dir Nissjo Niringslivs OneDoor-metod dr

av stor betydelse. Vistottar i allt fran affdrsstrategi
till kommun- och myndighetskontakter samt hjilper till att hitta
mark, lokaler, 16sningar och kompetens som kan méjliggora
nya satsningar i Nissj6. Etableringsarbetet sker
strategiskt enligt tvd huvudspér: logistiklige
och kommunikationslige. Med logistikldget
avses de utmarkta mojligheter som Nissjo
erbjuder produktions- och logistikforetag
i form av industrimark, kompetensfor-
sorjning och spetslosningar inom logis-
tik. Nissjé6 kombiterminal fortsitter i
kombination med andra transportslag att

erbjuda Nissjoforetagen ett stort utbud av

43

ETABLERINGAR

transportlosningar och dirmed 6kad konkurrenskraft. Med
kommunikationsliget avses Nissjos strategiska lige utmed
stambanan samt Krosatigstrafikens tigdepasatsning som
omfattar trafiken i fyra lin. F6ljden dr att manga foretag
viljer Nissjo for nyetableringar di det dr litt for bade kunder
och medarbetare att ta sig hit. Under 2024 etablerades
43 nya foretag i Nissjo kommun. Till de storre
etableringarna hor Intersports nya centrallager i
Forserum utanfor Nissjo, samt Trafikverkets nya
Centrallager i Nissjo som kommer att uppféras
av Tosito. Under dret stod det dven klart att
Trafikverket Fordonsresurser expanderar sin

depi i Nissjo. €

I november blev det klart att Intersport férldgger sitt nya nationella lager till Forserum, spadtaget togs strax efter arsskiftet och bygget
ska vara klart fér inflyttning vintern 2025. Byggnaden uppférs och dgs av Logistea och omfattar 31 000 kvadratmeter.

14
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KRASATAGEN
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I mars invigdes Krésatagens nya tigdepa som blir centrum fér regi-
ontagtrafiken i tre lin. Region J6nkdpings lan har investerat 540
miljoner kronor i projektet och depan drivs av Euromaint. Under
2025 levereras dven 28 nya Krésatag till ett varde av 3 miljarder
kronor.

Trafikverket valde att investera langsiktigt i Ndssjé med ett nytt centrallager. Fastigheten omfattar Mats Karlsson ar avdelnings-
69 000 kvadratmeter och det nya lagret pa 28 ooo kvadratmeter uppférs av Tosito i anslutning till chef pa Trafikverket.
Néssjé kombiterminal.




— Handelsplatsutveckling.

Ny etableringsstrategi
for Nassjo stadskarna

AssJO NARINGSLIV BIDRAR till utvecklingen
av kommunens olika handelsplatser och stottar
koépmin och fastighetsidgare i deras foretagande.
Genom att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens
attraktivitet. Genom att erbjuda f6rsiljning av presentkorten
«Niissj6 shopping» hjdlper vi ocksi till att knyta handeln till
de lokala butikerna. Under 2024 uppgick forsiljningen av pre-
sentkort till 1,6 miljoner kronor. Nissj6é Niringsliv dr delaktigt
i citysamverkan kring genomférandet av Stadsvision 4.0.
Viarbetar dven aktivt med utvecklingen och platsvarumirket
«Nissjo Ettannat Sméland» indra samarbete med kommunens
destinationsutvecklare. Destinationsutvecklaren har ocksa
tit kontakt med turistforetagen dir vi tillsammans bygger
starka nitverk. Inom ramarna for handelsplatsutvecklingen
projektleder vi dven genomférandet av populira event som
julskyltning, julmarknad, Nissjo Street-festival och Nissjo
Outdoor-festival.

16

2024 har handelsforetagen fortsatt paverkats av den anstringda
konjunkturen och vi arbetar darfor aktivt med affirsutveckling
for att stotta handlingskraft och lonsamhet.

Under 4dret initierade NNAB framtagandet av en etab-
leringsstrategi med tillhérande handlingsplan och siljmaterial
i samarbete med Svenska Stadskdrnor och fastighetsigarna i
city. Avsikten dr att pd ett strukturerat sitt frimja etableringen
av nya verksambheter i stadskdrnan genom att skapa attraktiva
ligen som lockar etablerare; nigot som ocksé kan bidra till
okade fastighetsvirden. Arbetet kommer att redovisas
forsta kvartalet 2025.

Viharbland annat startat upp fastighetsigartriffar med
utvecklingsarbete kring marknadsf6ring och etablering samt
varit delaktiga i frigan om ordningsvakter i stadskirnan.

Vilanserade dven ett nyhetsbrev som distribueras regelbundet
till handlare och fastighetsidgare med engagemang i handelsplats
Nissjo. €

Danska bildelsspecialisten Thansen beslutade
omen etablering pd Almendsomradet, butiken
hade premiér strax efter drsskiftet 2025.

Ina Lindstrém &r butikschef.



-

S -

Snabbvéxaren Normal kom till Nédssj6 varen 2024 och kéerna Kollegorna Renas Yonan och André Iskander pa Badabing &
ringlade linga pa premiardagen. Friends 6ppnade Foodcourt pa Sérangens handelsomrade.

Marie Ekelund och kollegorna
pa Nilssons Blommor satte firg
pa varvintern med sin ny6pp-
ning i de frascha lokalerna i den
nya fastigheten pa Radhusgatan.

Nyhems Férghus invigde sitt nya fargpalats pa Almendsomradet
i maj. Inredarna Sussie Javsjé och Kicki Bornhede stod redo med
inredningstips till bes6karna.




—— Nordic Infracenter.

-okus pa kompetensforsorjning

ORDIC INFRACENTER ir en bifirma till Nissjo
Niringsliv. Initiativet bygger pi Nissjo kom-
muns starka position inom jirnvigsbranschen och
ska bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden. Nordic
Infracenter 4r ett utvecklingsnav som skapar moéjligheter for
jarnvigsbranschens foretag lokalt, regionalt och internationellt.
Verksamheten finansieras av Europeiska regionala utvecklings-
fonden, Krésatigen, Region Jonkdpings lin, Tcc, Solberga
Station aB, cFL Cargo Sverige, Nissjé kommun, sML AB,
Svensk Tégkraft samt ytterligare intressenter.
Nordic Infracenter driver utvecklingsprojekt, omvirldsbe-
vakar, identifierar behov och bidrar till l6sningar. Inte minst

engagerar vi oss i jirnvigens stora utmaningar gillande kom-

petensforsorjning och utbildning. Under 2024 fortsatte vi
framdriften av det tredriga utvecklingsprojekt, Evolve, som
vinder sig till produktions- & logistikféretag, bygg- &
entreprenadforetag och logistikintensiv verksamhet i J6n-
képingsregionen. Vi utékade dven var utbildningsportfolj
med introduktionsutbildningen Alla ombord, samt projekt-
bestéllar- och projektledarutbildningar som alla har fatt ett
mycket gott gensvar bland intressenterna.

I verksamheten genomfordes dven en stérre workshop till-
sammans kommunledning och Nissjoakademin gillande
strukturella satsningar inom jirnvigsbranschen. Inom detta
omrade sker en 6kad samverkan mellan Nordic Infracenter

och Nissjéakademin. €

-

«Alla ombord» &ren ny utbildning i Nordic Infracenters regi som lanserades under 2024. Det dr en unik utbildning i jirnvagssverige och
har blivit mycket framgéngsrik. Alla ombord &r en grundutbildning f6r alla som inte jobbar pa sparet, men som pa ett eller annat satt
kommer i kontakt med branschen. Anders Nyberg pa Euromaint visar Krésatagens nya depa f6r kursdeltagarna.
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Nordic Infracenters jarnvagsfrukostar fortsatter att vara populdra. Under 2024 anordnades tre jarnvagsfrukostar. En av dem p& temat
VR. En enig bransch efterlyser stérre kunskaper inom véxling och darfor har Nassjéakademin tagit fram ett eget Virtual Reality-verktyg.
Deltagarna pa jarnvagsfrukosten fick férstas testkéra.

Nordic Infracenters grundléggande projektledarutbildning har gjort succé och nu véxer katalogen med en ny kurs fér projektbestillare.
«Fantastiskt roligt att féretagen vill investera i kompetens», séger Peter ElIm som leder utbildningen. Hér tillsammans med deltagarnaien
av arets projektledarutbildningar.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Nissjo Néringsliv Aktiebolag avger foljande &rsredovisning
for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Allmant om verksamheten

Nissjo Niringsliv AB

- stodjer utvecklingen av befintligt néringsliv i Néssjo kommun.

- verkar for tillkomst av ny niringsverksamhet, bade i form av nyetableringar och genom att stotta
nyforetagare.

- &r en lank mellan kommun och néringsliv.
- starker samarbetet mellan foretagen.

- driver projekt, ndtverk, utbildningar och event for att skapa nya kontaktytor for féretagen och bidra med
kompetensutveckling.

Néssjo Naringsliv AB ar ett aktivt naringslivsbolag. Bolaget har 397 betalande intressenter vilket borgar
for en dynamisk och utvecklande dialog. Det &r genom engagemanget hos foretagen i nétverket som var
verksamhet far sin drivkraft och styrka.

Arbetssitt

Nissjo Néringslivs arbete med att bidra till starter, utveckling och etableringar av foretagsverksamhet i
Néssjo kommun sker enligt OneDoor-metoden. Arbetssittet syftar till att samla alla interna och externa
resurser i kommunen for att pd detta sétt ge foretagen omedelbar tillgang till omfattande
kompetensbredd. Néssjo erbjuder alltsa en dorr in, vilket forenklar foretagsetablering och -utveckling.
OneDoor-metoden har utvecklats och tillimpats av Néssjo Néringsliv i mer &n 20 &r och har inspirerat
manga efterfoljare i svenska kommuner.

Bolagsstruktur

Nissjo Néringsliv AB dgs av 67 foretag samt av Néssjo kommun. Naringslivet dger 95 procent av
verksamheten och Nissjo kommun dger resterande 5 procent.

Agarna bestér av bland annat av tjinste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikforetag. Nissjo
kommun ar huvudfinansiar.

Personal

[ organisationen finns idag sex anstéllningar och tre konsulter. Tva av anstéllningarna avser Nordic
Infracenter, som &r en bifirma till Ndssjo Naringsliv AB. Verksamheten har en arbetsmiljopolicy, som
har tagits fram av Vd och medarbetarna. I denna fortydligas verksamhetens personalstrategiska
fokusomraden. Varje ar gors en medarbetarundersokning avseende trivsel och utveckling. Under 2024
uppgick trivselmattet till 4,71 av max 5. Den totala sjukfranvaron var 23,92 procent varav
korttidsfranvaron var 1,18 procent och langtidssjukvaron 22,74 procent. Under aret har tva personer varit
lantidssjukskrivna. Dessa positioner har tackts upp med hjilp av vikarier, konsulter samt befintliga
medarbetare som har bidragit inom olika omraden.
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Ekonomi

Verksamheten ar stabil med dkande intdkter av serviceavgifter och engagemang fran intressenter. Vi ser
dven ett 0kat antal satsningar dér foretagen ar delaktiga i initiativ och utvecklingsprogram. Kostnader och
resultat foljer den berdknade budgeten i stort. Under 2024 gjordes en avsittning till periodiseringsfond.

Vision
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt ndringslivsklimat.

For att nd visionen jobbar vi utifran vara tre fokusomraden:
- starta foretag

- utveckla foretag

- etablera foretag

Nissjo Naringsliv AB arbetar dven med Handelsplatsutveckling som fokuserar pa att stotta kopmén och
fastighetséigare samt att utveckla vara handelsomrdden. Néssjo Néringsliv har dven en bifirma, Nordic
Infracenter, som utvecklar jarnvagsbranschen. Platsvarumérket ”Néssjo — ett annat Smaland” anvénds pa
olika sétt inom hela verksamheten.

Starta foretag

NNAB vill vara den sjilvklara partnern till kommunens nyforetagare. Vi erbjuder individuell radgivning
och coaching via véra affarsutvecklare. Ett langsiktigt och uthélligt arbete har lett till att vi ses som en
naturlig forsta kontakt och vi upplever att allt fler blivande foretagare soker sig till oss. Aven banker,
forsakringsbolag och juridiska radgivare har hog kinnedom om vér verksamhet, vilket gor att vi
tillsammans kan erbjuda nyforetagare i Néssjo kommun ett starkt ndtverk. NNAB finns med under hela
resan, frin nystartat foretag till vidare utveckling och expansion. Trots att marknaden &dven under det
gingna aret har priglats av osékerhet gillande konjunktur och rianteldge upplever vi att intresset for att
starta foretag r fortsatt gott, liksom overlevnadsgraden. Under 2024 startades 151 foretag i Néssjo
kommun. Av dessa foretagsuppstarter var NNAB direkt delaktigt i 68, vilket dr det storsta antalet hittills.
Ett 40-tal personer deltog dven i den Starta eget-kurs som arrangeras av NNAB. Svarigheterna for nya
foretag att hitta finansiering &r en himsko for nyforetagande och dérfor arbetar vi aktivt med att bygga
nitverk i frAgan, bland annat i samarbete med Almi.

Utveckla foretag

Att hjélpa det befintliga naringslivet att utveckla verksamheten ar nyckeln till en langsiktig tillvaxt och
sysselsdttning i kommunen. Detta sker genom l6pande dialog och méten med foretagare samt genom
radgivning, konkreta insatser och projekt.

Under 2024 genomforde vi 1 633 moten med foretag och gjorde 1 968 insatser.
Under aret nyskapades 135 jobb.

Vi matchar ocksa intressenters behov av lokaler och mark som ett led i 6kad expansion och
effektivisering. Ett gott exempel dr Prysmian som dr en stor aktdr i Nissjo och som under 2024 tecknade
avtal med Nissjo kommun om overtagande av 60 000 kvadratmeter mark for fortsatt expansion. En
h6jdpunkt under aret var ocksa att Jonna Gustavsson grundare och dgare av Néssjobaserade
parfymforetaget ESSNCE utségs till Arets unga foretagare i Sverige.
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Kompetensforsorjningen har blivit en allt viktigare fraga for foretagen och dérfor arbetar NNAB aktivt
med olika kompetensforsorjningsinsatser. Detta sker bland annat genom samarbete med Jonkoping
University, Nassjo larcenter och Nassjoakademin. Vi genomfor dven riktade insatser pa dnskemal av
enskilda foretag samt erbjuder utbildningar i egen eller andras regi. De sistnimnda marknadsfors pa
Néssjo Naringslivs och Nordic Infracenters webbsidor. Under 2024 fattades ocksé beslutet att Néssjo
kommun och Nissjo Naringsliv ska ansluta sig till plattformen Unga Akademiker som syftar till att fainga
upp hemvindande akademiker efter avslutad utbildning. Foretagens fokus pa héllbarhetsfragor har dkat
mérkbart under &ret. Drivkrafterna dr sé vl konkurrensfordelar som kommande EU-lagkrav. Vi fortsétter
att tillhandahalla kompetens inom omradet genom enskilda utbildningar och seminarier, det pdgédende
Evolve-projektet samt genom att inkludera hallbarhetsaspekten i var nya uppdaterade affarsplan for
nyforetagare. Aven om rinteldget har stabiliserat sig ndgot, upplever vi att den svaga konjunkturen och
den radande globala oron med vidpnade konflikter, politisk osdkerhet och hot om tullar paverkar
leveranskedjorna och foretagens verksamhet. Det finns fortsatt ett stort behov av strategisk och finansiell
radgivning. Antalet konkurser har dock forblivit pd en relativt 1ag niva.

Etablera foretag

Nya foretagsetableringar dr langsiktiga processer ddr Ndssjo Naringslivs OneDoor-metod ér av stor
betydelse. Vi stottar i allt fran affarsstrategi till kommun- och myndighetskontakter samt hjalper till att
hitta mark, lokaler, lI6sningar och kompetens som kan mojliggdra nya satsningar i Nass;jo.
Etableringsarbetet sker strategiskt enligt tvd huvudspér: logistikldge och kommunikationsldge. Med
logistikldget avses de utmérkta mojligheter som Nissjo erbjuder produktions- och logistikforetag i form
av industrimark, kompetensforsorjning och spetslosningar inom logistik. Néssjo kombiterminal fortsétter
1 kombination med andra transportslag att erbjuda Nassjoforetagen ett stort utbud av transportlosningar
och ddrmed 6kad konkurrenskraft. Med kommunikationsléget avses Nissjos strategiska lage utmed
stambanan samt Krosatagstrafikens tdgdepasatsning som omfattar trafiken i fyra lén. F6ljden ar att ménga
foretag viljer Nissjo for nyetableringar dé det &r létt for bade kunder och medarbetare att ta sig hit.
Under 2024 etablerades 43 nya foretag i Néssjo kommun. Till de storre etableringarna hor Intersports nya
centrallager i Forserum utanfor Nissjo, samt Trafikverkets nya Centrallager i Néssjo som kommer att
uppforas av Tosito. Under aret stod det dven klart att Trafikverket Fordonsresurser 6ppnar en depa i
Naissjo.

Handelsplatsutveckling

Néssjo Néringsliv bidrar till utvecklingen av kommunens olika handelsplatser och stéttar kopmén och
fastighetségare i deras foretagande. Genom att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens attraktivitet.
Genom att erbjuda forséljning av presentkorten ”Nassjo shopping™ hjdlper vi ocksa till att knyta handeln
till de lokala butikerna. Under 2024 uppgick forsiljningen av presentkort till 1,6 miljoner kronor. Néssjo
Naringsliv dr delaktigt i citysamverkan kring genomforandet av Stadsvision 4.0. Vi arbetar dven aktivt
med utvecklingen och nlatsvarumarket Nassio Ett annat Smaland” i ndra samarbete med kommunens
destinationsutvecklare. Destinationsutvecklaren har ocksé tét kontakt med turistforetagen dér vi
tillsammans bygger starka nétverk. Inom ramarna for handelsplatsutvecklingen projektleder vi dven
genomforandet av populéra event som julskyltning, julmarknad, Nissjo Street-festival och Néssjo
Outdoor-festival. Under 2024 har handelsforetagen fortsatt paverkats av den anstrdngda konjunkturen
och vi arbetar darfor aktivt med affarsutveckling for att stdtta handlingskraft och 16nsamhet. Vi har bland
annat startat upp fastighetsdgartréaffar med utvecklingsarbete kring marknadsforing och etablering samt
varit delaktiga i frigan om ordningsvakter i stadskdrnan. Vi lanserade dven ett nyhetsbrev som
distribueras regelbundet till handlare och fastighetsdgare med engagemang i1 handelsplats Niss;jo.
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Nordic Infracenter

Nordic Infracenter dr en bifirma till Néssjo Naringsliv. Initiativet bygger pa Néssjo kommuns starka
position inom jarnvagsbranschen och ska bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden. Nordic
Infracenter é&r ett utvecklingsnav som skapar mojligheter for jarnvégsbranschens foretag lokalt, regionalt
och internationellt. Verksamheten finansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden, Krosatagen,
Region Jonkdpings 1dn, TCC, Solberga Station AB, CFL Cargo Sverige, Néssjo kommun, SML AB,
Svensk Tagkraft samt ytterligare intressenter.

Nordic Infracenter driver utvecklingsprojekt, omvérldsbevakar, identifierar behov och bidrar till
l6sningar. Inte minst engagerar vi oss i jirnvagens stora utmaningar géllande kompetensforsorjning och
utbildning. Under 2024 fortsatte vi framdriften av det tredriga utvecklingsprojekt, Evolve, som vénder sig
till produktions- & logistikforetag, bygg- & entreprenadforetag och logistikintensiv verksamhet i
Jonkdpingsregionen. Vi utdkade dven vér utbildningsportfolj med introduktionsutbildningen Alla
ombord, samt projektbestillar- och projektledarutbildningar som alla har fatt ett mycket gott gensvar
bland intressenterna.
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Foretaget har sitt séte i Néssjo.
Visentliga hindelser under och efter rikenskapsdret
Under aret initierade NNAB framtagandet av en etableringsstrategi med tillhdrande handlingsplan och

sdljmaterial i samarbete med Svenska Stadskérnor och fastighetsdgarna i city. Avsikten &r att pa ett
strukturerat sitt frimja etableringen av nya verksamheter i stadskdrnan genom att skapa attraktiva ligen

som dr lockar etablerare; nagot som ocksa kan bidra till 6kade fastighetsvarden. Arbetet kommer att

redovisas forsta kvartalet 2025.

I verksamheten genomfordes en storre workshop tillsammans kommunledning och Néssjoakademin
géllande strukturella satsningar inom jarnvéigsbranschen. Inom detta omréde sker en 6kad samverkan

mellan Nordic Infracenter och Néssjoakademin.

Ett storre marknadsforingsarbete genomfors inom omradena “kommunikations- och logistikldge” samt
”energi och teknik™ dir vi ser genombrott; satsningar som kommer att fortsitta under 2025.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 9599 8 198 7115 7 069
Resultat efter finansiella poster 211 99 -293 1
Soliditet (%) 16,8 14,2 14,2 17,0
Forandringar i eget kapital
Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid érets ingdng 145 000 29 000 1346 920 165 415 1 686 335
Disposition enligt beslut
av arsstimman:

Balanseras i ny rikning 165 415 -165 415 0
Aterkdp av egna aktier -7 000 -7 000
Arets resultat 160 678 160 678
Belopp vid drets utgiang 145 000 29 000 1505 335 160 678 1840013

Resultatdisposition

Styrelsen foreslér att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1505 335

arets vinst 160 678
1666 013
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Resultatrakning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintiikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Réavaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Aterforing av nedskrivningar av finansiella
anldggningstillgdngar och kortfristiga placeringar
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndringar av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa érets resultat
Arets resultat

2024-01-01

-2024-12-31

9599 230
4555811
14 155 041

-3465 276
-3 985 687
-6 756 125

0
-14 207 088
-52 047

90 663

173 000

-573
263 090
211 043

-30 000
-30 000
181 043

-20 365
160 678

7(12)

2023-01-01
-2023-12-31

8 198 356
4529 080
12 727 436

-2 780 521
-3 777 610
-6 290 636

-2 191
-12 850 958
-123 522

75767

147 000
-606
222 161
98 639

92 000
92 000
190 639

-25224
165 415
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Balansrﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR
Anliaggningstillgingar

Materiella anliiggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 4 0 0
Summa materiella anliggningstillgingar 0 0
Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav 5 5458271 5291271
Summa finansiella anldggningstillgdngar 5458 271 5291271
Summa anliggningstillgingar 5458 271 5291271
Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3034 151 4372103
Ovriga fordringar 249 357 196 547
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 236 893 293230
Summa kortfristiga fordringar 3520401 4 861 880
Kassa och bank

Kassa och Bank 6,7 2411276 2041117
Summa kassa och bank 2411276 2041117
Summa omséttningstillgdngar 5931677 6902 997

SUMMA TILLGANGAR 11 389 948 12 194 268
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Fakturerad men ej upparbetad intakt
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2024-12-31

145 000
29 000
174 000

1 505 335

160 678
1666 013
1840 013

87 000
87 000

5764
2599 553
1217490

868 148
4771 980
9 462 935

11 389 948

9 (12)

2023-12-31

145 000
29 000
174 000

1346 920

165 415
1512 335
1 686 335

57 000
57 000

0

3470 638
946 516
1014 505
5019274
10 450 933

12 194 268
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokfdringsnimndens allméinna
rad (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna ér oférédndrade
jamfort med foregdende ar.

Nettoomsdttning
Bolagets nettomséttning bestar frimst av erlagda serviceavgifter frn intressenter. Intékterna redovisas i
den period de avser.

Tjdnsteuppdrag
Foretagets intikter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.
Foretagets intikter fran uppdrag pa 16pande rikning redovisas enligt huvudregeln.

Avskrivning

Tillampade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not 2 Ovriga rorelseintikter

2024 2023

Deltagaravgifter 1237 448 1126 028
Medfinanseriering kommun 1 805 756 1823511
Medfinansiering Tillvaxtverket 563 997 412 501
Ovriga rorelseintikter 948 610 1167 040
4 555 811 4 529 080

Not 3 Medelantalet anstillda

2024 2023

Medelantalet anstéllda 6 7
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
Ingéende anskaffningsvirden
Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 5 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskafftningsvirden

Ink&p

Omklassificeringar

Aterforing nedskrivning

Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 6 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pé checkriakningskredit uppgér till

Not 7 Stillda sikerheter

Foretagsinteckning

2024-12-31

468 051
468 051

-468 051

0
-468 051

2024-12-31
5291271
-6 000

173 000
5458 271

5458 271

2024-12-31

400 000

2024-12-31

500 000
500 000

11 (12)

2023-12-31

468 051
468 051

-465 860

-2 191
-468 051

2023-12-31

5144271
0

147 000
5291271

5291271

2023-12-31

400 000

2023-12-31

500 000
500 000
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Resultat- och balansrdkningen kommer att foreldggas pa arsstimma for faststillelse.

Nissjo den dag som framgér av var elektroniska underskrift

Berndt Axelsson Sofia Holm Karlsson
Ordforande

Annika Lofgren Lars Sundin

Anna Arlbrandt Leif Ternstedt

Sara Lindberg Claes Johansson

Verkstillande direktor

Vér revisionsberittelse har lamnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Nassjo Naringsliv AB, org.nr 556459-2987

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Nassjo Naringsliv AB for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Nassjo Naringsliv ABs finansiella stallning per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for Nassjo Naringsliv
AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Nassjo Naringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av séakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Nassjo Naringsliv AB for &r 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Nassjo Naringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgdras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Vaxjo den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor

34



Lekmannarevisorns granskningsrapport enligt 11 kap 14 § aktiebolagslagen

Granskningsrapport for ar 2024

Jag har granskat Nassjo Naringsliv AB (org.nr 556453-2987) verksambhet for ar 2024.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed. Det innebér att jag
planerat och genomfort granskningen for att i rimlig grad férsékra mig om att bolagets
verksamhet skots pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt
samt att bolagets interna kontroll &r tillracklig. Min granskning har utgatt fran att verksamheten
haller sig inom de ramar bolagsordningen anger. Jag anser att min granskning ger mig en rimlig
grund for uttalanden nedan. Jag bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett Andamatsenligt
satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig. Jag finner darfor inte anledning till
anmarkning mot styrelsens ledamoter eller verkstéillande direktoren.

Nassjo den dag som framgar av min digitala signatur

Bengt Karlsson
Av bolagsstdmman i Nassjo Néaringsliv AB utsedd lekmannarevisor

35



\/
24
NASSJO NARINGSLIV AB
\

In UStr

N
When access co

‘I!!!!ll ||IHHHIHH’| IIII [ IIIII N IIIIIIIIIII | Imlll

T M ay BV A "M"'Hiiﬁﬁﬁiﬁmln H iy A IlrllHiiiil'iHH;:iiﬁﬁiﬂiﬁﬁﬁﬁiiii I|||iiiIIHIH Iimﬁﬁiiiiiﬁﬂl;ﬂllﬂlﬂll
[

ﬁiiﬁ“ﬂwl I m— [ HIII |IIIIIIIIIIII Il m (ARG
o i i il

4 ‘ il i | e N



