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Ett helt
nytt läge!

Att driva utvecklingsprojekt inom näringslivet är långsiktiga processer.
Det krävs tid, tålamod och engagemang från många. Men har man en 
bra strategi och uthållighet så händer det. 2023 var året när vår vision 
om Nässjös nya kommunikationsläge blev verklighet.



ässjö har ett unikt läge som järnvägs- och 
logistikknut utmed stambanan och Riksväg 40. 
För oss på Nässjö Näringsliv är det en självklar 

utgångspunkt när vi arbetar för att utveckla näringslivet i kom-
munen. Under 2023 har vi intensifierat vårt strategiska arbete 
enligt två huvudspår: logistikläget och kommunikationsläget. 
	 Med logistikläget syftar vi förstås på de fantastiska möjlig-
heter som Nässjö erbjuder produktions- och logistikföretag i 
form av industrimark, kompetensförsörjning och spetslösningar 
inom logistik. Det andra spåret, kommunikationsläget, är 
resultatet av ett mångårigt, målmedvetet arbete som nu börjar 
bära frukt. De goda kommunikationsmöjligheterna underlättar 
för företagen att knyta till sig kompetens från andra städer och 
regioner. Inte minst ser vi hur Region Jönköpings satsning på en 
tågdepå för Krösatågstrafiken som servar fyra län har signalerat 
tillväxt och långsiktighet till näringslivet både regionalt och 
på riksnivå. Under det gångna året har vi kunnat glädja oss åt 
att Nässjös kommunikationsläge har fått ett starkt genomslag 
i tjänstesektorn. Vi ser en stark tillströmning av administrativ 
kompetens och ledningskompetens. Allt fler väljer att förlägga 
sina huvudkontor eller regionkontor till Nässjö då det är lätt för 
både kunder och medarbetare att ta sig hit. Det faktum att vi 
både kan erbjuda industrimark samt bra kontors- och utbild-

ningslokaler i anslutning till Resecentrum är en fördel. Man 
kan enkelt få till skräddarsydda lösningar för organisationens 
samtliga funktioner.
	 Vårt uppdrag blir nu att i nära samarbete med Nässjö kom-
mun, våra intressenter och det övriga näringslivet ta tillvara 
alla de möjligheter som det nya läget innebär. Fler bostäder och 
bostadsformer för olika målgrupper, ett bra utbud av service, 
shopping, restauranger och upplevelser är viktiga faktorer för 
ökad attraktionskraft.  
	 2023 har med höga räntor, en vikande konsumentmarknad och 
lågkonjunktur i vissa branscher varit en utmaning för många. 
Nässjö Näringsliv bedriver ett aktivt arbete för att stötta före-
tagen i deras utmaningar. Samtidigt ser vi att nyföretagande 
och etableringar ligger kvar på fortsatt höga volymer. Genom 
att idogt jobba vidare med våra strategiska lägen kan vi skapa 
positiva synergier för hela Nässjös näringsliv. ❮

VD har ordet.

2023 – en lägesförändring

Claes Johansson, vd
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Händelser på vägen

KOMMUNIKATIONSLÄGET
Nässjös strategiska läge och erbjudande för privata 
och offentliga aktörer inom tjänster, utbildning 
och koncernledning. 
	 Snabba kommunikationer via stambanan, 
regionala tåg- och bussförbindelser, Riksväg 40 
samt god tillgång på kontorslokaler och mark för 
nybyggnation. 

1995. Träcentrum invigs.

1997. Nuvarande Sweco etablerar sig i Nässjö.

2011. Riksväg 40 byggs ut mellan Nässjö och Jön-

köping, vilket förkortar restiden med 7 minuter.

2013. JSC bygger nya lokaler och expanderar.

2019. Region Jönköpings län fattar beslut om en 

ny tågdepå i Nässjö som ska serva Krösatågen i 

fyra län.

2022. Omexom väljer att förlägga två regionkontor 

samt ett nationellt utbildningscentrum till Nässjö. 

Region Jönköpings län fattar beslut om att förlägga 

ett omfattande länsarkiv för samtliga tre sjukhus 

till Nässjö. 

Polisen bygger sitt nya kontaktcenter, som ska 

serva tre län, i Nässjö. Lösningen utarbetas i nära 

samarbete med SML Fastigheter.

JYSK etablerar nytt utbildningscentrum för Sverige 

och Finland. Här ges retail- och managementutbild-

ningar för 2000–3000 medarbetare. 

2023. Den svenska återvinningskoncernen Vinning 

väljer att förlägga sitt huvudkontor till Nässjö. 

Advisorgruppen startar nytt regionkontor för Hög-

landet i Nässjö. 

LOGISTIKLÄGET
Nässjös strategiska läge och erbjudande för pro-
duktions och- logistikföretag. 
	 Närhet till stambanan, kombiterminalen, Riks-
väg 40 samt god tillgång på industrimark. 

1993. ABB, nu Prysmian med Draka Kabel, flyttar 

från Stockholm till Nässjö. 

1997. Jysk bygger höglager för den svenska och 

finska marknaden. 

1995. Posten etablerar ny terminal .

2000. ITAB flyttar verksamhet från Sävsjö och 

Falkenberg, sedan dess har ytan byggts ut och 

fördubblats. 

2003. Nässjö kombiterminal startas. 

2005. Tura Scandinavia bygger lager för den 

skandinaviska marknaden.

2008. Green Cargo bygger nytt logistikcentrum. 

2011. Sherwin Williams etablerar centrallager för 

36 länder.

2017. Intersport flyttar centrallager och e-han-

delslager till Nässjö.

2018. Eldon Installation flyttar till Nässjö. 

2021. Trafikverket satsar 10  miljoner kronor på 

en ny järnvägsanslutning till Nässjö kombitermi-

nal.

Nordic Gateway och Lagerservice satsar i Nässjö 

och bygger helt nya lokaler.

Industrilås påbörjar byggnationen av nya produk-

tionslokaler.

2023. CEOS  Fritzoe påbörjar byggnationen av ny 

produktionsenhet och huvudkontor samt flyttar 

in verksamhet från Göteborg och Norrköping. 

Catena och Höglands Logistik utökar sina lokaler 

med 10 000 kvadratmeter.
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Om oss
NÄSSJÖ NÄRINGSLIV AB…
→ stödjer utvecklingen av befi ntligt näringsliv i Nässjö kommun.

→ är en länk mellan kommun och näringsliv.

→ stärker samarbetet mellan företagen.

→ verkar för tillkomst av ny näringsverksamhet, både i form av nyetableringar och 
 nyföretagare.

→ driver projekt, nätverk, utbildningar och event för att skapa nya kontaktytor för  
 företagen och bidra med kompetensutveckling.

VISION
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt näringslivsklimat. För att nå 
vår vision jobbar vi utifrån våra tre fokusområden: starta företag, utveckla företag 
och etablera företag.

MÅL
Att skapa minst 120 nya jobb varje år.

ARBETSSÄTT
När vi stöttar företag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Nässjö kom-
mun gör vi det utifrån vår OneDoor-metod. Arbetssättet samlar alla interna och 
externa resurser i kommunen, vilket innebär att företag som går in via vår dörr får 
omedelbart tillgång till en omfattande kompetensbredd. En dörr – OneDoor – är 
allt du behöver i Nässjö!

BOLAGSSTRUKTUR
Nässjö Näringsliv AB ägs av 67 företag och av Nässjö kommun, vilket innebär att 
näringslivet äger 95 procent och Nässjö kommun äger 5 procent. Ägarna består av 
bland annat av tjänste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikföretag. Nässjö 
kommun är huvudfi nansiär.

Tekniska Serviceförvaltningen

Nässjö Affärsverk

Samhällsplaneringskontoret

Arbetsförmedlingen

Brinellgymnasiet

Nässjö Lärcenter

50 konsultföreteag

380 intressentföretag

Region Jönköping

Almi

Science Park

Business Sweden

Projektledare
Affärsutveklare

Projektstyrning

Marknadsföring & Sälj

Projektägare

Du som företagare

Metoden för snabb, 
smidig service och 

goda råd i förtroende!
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PERSONAL

Styrelse & personal 2023

Peter Johansson
Affärsutvecklare

Hans-Inge Almgren
Verksamhetsutvecklare 

Nordic Infracenter

Claes Johansson
VD

Marcus Wårdmark
Handelsplatsutvecklare

Erik Nygårds
Affärsutvecklare

Nicole Erkensten
Marknadskoordinator

ORDINARIE STYRELSELEDAMÖTER
Berndt Axelsson, Flokk AB (ordförande)
Anna Arlbrandt, Byggkompaniet AB
Sofi a Holm Karlsson (C), Nässjö kommun
Claes Johansson, Nässjö Näringsliv AB
Sara Lindberg (S), Nässjö kommun
Annika Löfgren, JYSK AB
Lars Sundin, Advokat Lars Sundin AB
Leif Ternstedt (SD), Nässjö kommun

REVISOR & LEKMANNAREVISOR
Christoff er Sillén, PwC
Bengt A. Karlsson, Nässjö kommun

SUPPLEANTER
Malin Annerhult, Höglandets Kompressorservice AB
Tommy Broholm (S), Nässjö kommun
Carl-Johan Dalin, CEOS Fritzoe AB
Krister Hempel, Länsförsäkringar Fastighetsförmedling AB
Kent Karlsson (KD), Nässjö kommun
Marcus Petersén (M), Nässjö kommun
Johan Schelin, JSC IT-partner
Håkan Särenborg, Elteknik i Nässjö AB

LEKMANNAREVISORSSUPPLEANT
Greger Phalén, Nässjö kommun
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Malin Annerhult, Höglandets Kompressorservice, utsågs till 
Årets företagare i Nässjö kommun 2023. Här med kollegan 
Marcus Rosander.

Quality Powder Coating fick Nässjö kommuns och Nässjö Näringslivs 
mångfaldspris 2023.

Lovisa och Simon Lidåker, Wigells stolfabrik, utsågs till Årets 
unga företagare i Nässjö kommun 2023.

Under året utsågs  Narse Group/Teknikhallen 
(som var Årets unga företagare i Nässjö 2022) till 
Gasell-företag av Dagens Industri. 

Året i korthet
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I juni bjöd Nässjö Näringsliv tillsammans med familjen Ware-
born in till näringslivsträff på Ribbingsnäs. Träffen, med Triple & 
Touch som konferencierer och superentreprenören Dan Olofs-
son som gästföreläsare, lockade nästan 200 deltagare.

I oktober bjöd Nässjö Näringsliv och Sandahlsbolagen in till 
«Torsdags-Formel 1» på Nässjö kombiterminal. Kunder och 
branschfolk fick möjligheten att följa en tåganlöp med omlast-
ning i bästa Formel 1-stil. Robin Eriksson jobbar på Nässjö kom-
biterminal och sonen Nicolai 2,5 år är lika logistikintresserad 
som pappa. 

Under 2023 genomförde Nässjö Näringsliv tillsammans med 
Nässjö kommun en stor trygghetsundersökning bland kommu-
nens företag. Resultatet presenterades i slutet av året och kom-
mer nu att omsättas i en praktisk handlingsplan i samarbete med 
Nässjö kommuns säkerhetsstrateg Henrik Josefsson.



Starta företag.

Fortsatt stort intresse för att
starta eget

ässjö Näringsliv vill vara den självklara part-
nern till kommunens nyföretagare. Vi erbjuder 
individuell rådgivning och coachning via våra 

aff ärsutvecklare. Ett långsiktigt och uthålligt arbete har lett 
till att vi ses som en naturlig första kontakt och vi upplever 
att allt fl er blivande företagare söker sig till oss. Även 
banker, försäkringsbolag och juridiska rådgivare 
har hög kännedom om vår verksamhet, vilket gör 

att vi tillsammans kan erbjuda nyföretagare i Nässjö kommun 
ett starkt nätverk. NNAB fi nns med under hela resan, från 
nystartat företag till vidare utveckling och expansion. 
Trots att marknaden under det gångna året har präglats 
av osäkerhet gällande konjunktur och ränteläge upplever 

vi att intresset för att starta företag är fortsatt 
gott, liksom överlevnadsgraden. ❮

Vid två tillfällen under året har vi arrange-

rat Starta eget-kurser för blivande företagare i 

Nässjö kommun. Sammanlagt deltog ett 50-tal 

personer. 

 Som ett led i servicen för nystartade företag erbjuder 

vi också lokaler i samarbete med fastighets ägare i kommu-

nen – bland annat genom kontorslokaler i Nässjö Business Park 

och industrianpassade lokaler i Nässjö Industriby. I båda fallen får 

de nya företagarna stöd från Nässjö Näringslivs affärsutvecklare, 

Science Park-systemet och mentorer. 

Idha Gustafsson startade 
företaget iam by Idha där 
hon erbjuder personlig 
träning till företag och privat-
personer.

10
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Nystartade Kyl- och värmespecialisten i Småland finns i Anneberg och drivs av Adam Hilal som är utbildad kyltekniker. 

Inredningsprofilen Anna Kilén drog tillsammans med maken 
Mikael igång en ny syateljé och butik i Bodafors. 

Noras Kök & Bageri är en av årets succéer i Forserum. Bakom 
satsningen står Nora Merza som förverkligat sin företagsdröm 
om ett eget hembageri. 
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Utveckla företag.

Ökat intresse för
energi- och hållbarhetsfrågor

tt hjälpa det befi ntliga näringslivet att utveckla 
verksamheten är nyckeln till en långsiktig till-
växt och sysselsättning i kommunen. Detta sker 

genom löpande dialog och möten med företagare samt genom 
rådgivning, konkreta insatser och projekt. Vi matchar också 

intressenters behov av lokaler och mark som ett led i ökad 
expansion och eff ektivisering. Under det gångna året har vi 
upplevt ett ökat fokus från företagen gällande energiför-
sörjningsfrågor. Detta mot bakgrund av energi-

krisen 2022–2023 men också som en följd av ett 
ökat intresse för hållbarhets- och klimatfrågor. 
Problematiken kring materialförsörjning och 

logistikkedjor till följd av pandemin har klingat av under året. 
Mot bakgrund av den höga infl ationen och ränteläget upplever 
vi att fl er företag har ett ökat behov av strategisk och fi nansiell 
rådgivning. Antalet konkurser har dock förblivit på en rela-
tivt låg nivå. Det fi nns fortsatt ett kompetensförsörjningsbe-
hov bland Nässjös företag. Under året har vi sett hur Nässjös 
goda kommunikationsmöjligheter bidrar till ett ökat infl öde av 
kompetens. Vi fortsätter också vårt samarbete med Jönköping 

University för att hjälpa företagen med kompetenshö-
jande åtgärder inom bland annat produktions- och 

aff ärsutveckling samt AI. ❮

 I samarbete mellan Nässjö kommun, Näs-

sjö Näringsliv och flera Nässjöföretag sjösattes 

SK AL-modellen som är en bevisat framgångsrik metod 

för samarbete mellan grundskola och näringsliv. Syftet är att 

motivera elever och trygga framtida kompetensförsörjning.

Sandahlsbolagen är ett av de företag som investerar stort i 
hållbar infrastruktur och har Nässjö som en strategisk punkt i 
satsningen. Transporterna går med egna tåg via Nässjö Kombi-
terminal. I Nässjö lastas godset om för vidare regional transport 
med lastbilar som drivs på biogas eller el. 

sörjningsfrågor. Detta mot bakgrund av energi-
krisen 2022–2023 men också som en följd av ett 

University för att hjälpa företagen med kompetenshö-
jande åtgärder inom bland annat produktions- och 

aff ärsutveckling samt 

sjö Näringsliv och flera Nässjöföretag sjösattes 

-modellen som är en bevisat framgångsrik metod 

MÖTen
Med FÖreTAg

nYA JoBB

itab och Nevotex är två av de 
företag som medverkar i kompe-
tensförsörjningsprojektet skal.
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Med egna tåg får Sandahls bort onödiga transporter från vägar-
na och lastar om på Nässjö kombiterminal.

Nyhems Färghus storsatsar och bygger ut med 400 kvadratmeter 
på Almenäs. De nya ytorna ska bland annat rymma en helt ny 
avdelning för yrkeskläder, en golvavdelning och bättre logistik 
för proffskunderna. 

Fastighetsbyrån satsade i Nässjö och flyttade till större lokaler 
under våren. 

I augusti invigdes en helt ny station med snabbladdare för 
yrkestrafik utmed Riksväg 40. Bakom satsningen står Nässjö 
Affärsverk, Nässjö Näringsliv och Energimyndigheten. Nässjö 
Affärsverks Energichef Maria Lund premiärladdade.
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Etablera företag.

Kommunikationsläget
driver nyetableringar

ya företagsetableringar är långsiktiga pro-
cesser där Nässjö Näringslivs OneDoor-metod är 
av stor betydelse. Vi stöttar i allt från aff ärsstrategi 

till kommun- och myndighetskontakter samt hjälper till att hitta 
mark, lokaler, lösningar och kompetens som kan möjliggöra 
nya satsningar i Nässjö. Nässjö kombiterminal fortsätter i kom-
bination med andra transportslag att erbjuda Nässjö-
företagen ett stort utbud av transportlösningar 
och därmed ökad konkurrenskraft. Parallellt 
fortsätter byggnationen av nya industrilo-
kaler för bland annat Industrilås och CEOS

Fritzoe. Nässjös goda kommunikationsläge fortsätter att locka 
nyetableringar till Nässjö, då det är lätt för både kunder och 
medarbetare att ta sig hit.  Återvinningsspecialisten Vinning 
valde under 2023 att förlägga sitt huvudkontor till Nässjö. 
Redovisningsbyrån Advisorgruppen valde av samma skäl 
att öppna ett nytt kontor som ska serva hela Höglandet. 

Samtidigt fortsatte byggnationen av Polisens nya 
kontaktcenter, planeringen av Regionens nya 

länsarkiv samt Omexom Institutes satsning 
där man förlägger två regionkontor och ett 
utbildningscentrum till Nässjö. ❮

 Region Jönköpings län har investerat 540 mil-

joner kronor i Nässjös nya tågdepå som kommer 

att serva regiontrafiken i tre län. Depån stod klar 

hösten 2023 och tas i bruk under 2024. Detta säkerstäl-

ler Nässjös betydelse för tågpendlingen i minst 50 år framöver. 

 Krösatågen har beställt 28 nya tåg till ett värde av 3 miljarder kronor. Bakom satsningen 

står Jönköpings länstrafik, Kalmar länstrafik, Länstrafiken Kronoberg samt Blekingetrafiken. 

Tågen kommer att trafikera de sträckor som går över Nässjö och kommer även att servas 

i den nya tågdepån. 

bination med andra transportslag att erbjuda Nässjö-
företagen ett stort utbud av transportlösningar 
och därmed ökad konkurrenskraft. Parallellt 

Samtidigt fortsatte byggnationen av Polisens nya 
kontaktcenter, planeringen av Regionens nya 

länsarkiv samt Omexom Institutes satsning 
där man förlägger två regionkontor och ett 
utbildningscentrum till Nässjö. 

 Region Jönköpings län har investerat 540 mil-

joner kronor i Nässjös nya tågdepå som kommer 

att serva regiontrafiken i tre län. Depån stod klar 

hösten 2023 och tas i bruk under 2024. Detta säkerstäl-

Krösatågens nya tågdepå 
i Nässjö stod klar under 
hösten 2023.

Så här kommer de nya Krö-
satågen att se ut – de första 
kommer att testköras från 
Nässjö under hösten 2024.
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Under året startades ett marknadsföringsarbete för att lyfta fram företag med koppling till Nässjös 
goda kommunikationsläge, vilket kommer fortsätta under 2024. Syftet är att etablera och utveckla 
företag med behov av regionalt eller nationellt kontor, utvecklings- och utvecklingscentra. Bland 
annat har Vinning, som är en av Sveriges snabbast växande återvinningskoncerner, valt att etablera 
sitt huvudkontor i Nässjö. Desmond Lindberg är koncernchef. 

Advisorgruppens vd Emelie Wannerö hälsar välkommen till det 
nya Höglandskontoret i centrala Nässjö. 

ceos Fritzoe tog första spadtaget till sin nya produktionsanlägg-
ning med huvudkontor i Nässjö. 
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Handelsplatsutveckling.

Handeln ökar Nässjös 
attraktivitet

ässjö Näringsliv bidrar till utvecklingen 
av kommunens olika handelsplatser och stöttar 
köpmän och fastighetsägare i deras företagande. 

Genom att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens 
attraktivitet. Inom ramarna för handelsplatsutvecklingen pro-
jektleder vi även genomförandet av populära event som 
julskyltning, julmarknad, Nässjö Street-festival 
och Nässjö Outdoor-festival. Utöver detta är vi 
ordförande i Nässjö Köpmannaförening som 
ansvarar för Nässjö shopping presentkort, 
parkeringsskivor samt ett internt system 

för öppettider. Nässjö Näringsliv är delaktigt i citysamverkan 
kring genomförandet av  Stadsvision 4.0. Vi arbetar även aktivt 
med utvecklingen och platsvarumärket «Nässjö – Ett annat 
Småland» i nära samarbete med kommunens destina-
tionsutvecklare. Destinationsutvecklaren har också tät 

kontakt med turistföretagen där vi tillsammans 
bygger starka nätverk. 

 Under 2023 har handelsföretagen märkt av 
den ansträngda konjunkturen och vi arbetar 
därför aktivt med aff ärsutveckling för att 
stötta handlingskraft och lönsamhet. ❮

 Genom att erbjuda försäljning av presentkorten 

«Nässjö shopping» hjälper vi till att knyta handeln 

till de lokala butikerna. Under 2023 uppgick försälj-

ningen av presentkort till 1,8 miljoner kronor.

 Julskyltningen och julmarknaden i Nässjö fortsätter att vara 

mycket populära event som bygger varumärket Nässjö. 2023 

lanserades ljuspromenaden «Nässjö Winter Glow» som bygger 

på de uppskattade ljusdekorationerna i Nässjö centrum.

356
insATser

jektleder vi även genomförandet av populära event som 
julskyltning, julmarknad, Nässjö Street-festival 
och Nässjö Outdoor-festival. Utöver detta är vi 

kontakt med turistföretagen där vi tillsammans 
bygger starka nätverk. 

 Under 2023 har handelsföretagen märkt av 
den ansträngda konjunkturen och vi arbetar 
därför aktivt med aff ärsutveckling för att 
stötta handlingskraft och lönsamhet. 

 Genom att erbjuda försäljning av presentkorten 

«Nässjö shopping» hjälper vi till att knyta handeln 

till de lokala butikerna. Under 2023 uppgick försälj-

Nässjö Winter Glow är ett nytt koncept för 
julbelysning som lanserades under 2023.
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Ljustillverkaren OC Candle öppnade ny ljusbutik på landet 
utanför Malmbäck.

Länsförsäkringars och sml Fastigheters nya hus vid Rådhus-
gatan blev klart under året. Här finns förutom bostäder i form av 
hyresrätter även butikslokaler för Nilssons Blommor och Läns-
försäkringar.

Djurkompassen invigde sin nya butik på Sörängsområdet. Toni El-Zouki satsade på ny verksamhet i Stadsparkskiosken – 
ett brett utbud av glass och mellis har bidragit till ännu mer liv 
och rörelse i den centralt belägna och sjönära  parken.

Godisgruvan öppnade sin nya butik på Sörängsområdet med 
ambitionen att bli en destination för godissugna på hela 
Höglandet.

Textilhuset i centrala Nässjö utvecklade verksamheten med en 
ny, användarvänlig  webbshop med möjlighet att måttbeställa 
gardiner. 
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Nordic Infracenter.

Nya möjligheter
för järnvägsbranschen

ordic Infracenter är en bifi rma till Nässjö 
Näringsliv. Initiativet bygger på Nässjö kommuns 
starka position inom järnvägsbranschen och ska 

bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden. Nordic Infra-
center är ett utvecklingsnav som skapar möjligheter 
för järnvägsbranschens företag lokalt, regionalt 
och internationellt. Verksamheten fi nansieras 
av Europeiska regionala utvecklingsfonden, 

Krösatågen, Region Jönköpings län, TCC, Solberga Station 
AB, CFL Cargo Sverige, Nässjö kommun, SML AB, Svensk 
Tågkraft samt ytterligare intressenter. Nordic Infracenter 
driver utvecklingsprojekt, omvärldsbevakar, identifi erar 

behov och bidrar till lösningar. Inte minst engagerar 
vi oss i järnvägens stora utmaningar gällande 

kompetensförsörjning och utbildning. ❮

 Under 2023 startade Nordic Infracenter upp 

ett nytt treårigt utvecklingsprojekt, Evolve, 

som vänder sig till produktions- och logistik-

företag, bygg- och entreprenadföretag och logis-

tikintensiv verksamhet i Jönköpingsregionen. Projektet 

finansieras med medel från Tillväxtverket, Region Jönköpings 

län samt Jönköpings, Nässjö och Vaggeryds kommuner. 

 Branschmässor är en viktig träffpunkt för järnvägsfolket. Under 

året deltog vi på Nordic Rail-mässan på Elmia där vi anordnade 

en rad uppskattade seminarier. 

Deltagande företag får hjälp att skapa ökad 
lönsamhet genom affärs-, innovations- och 
hållbarhetsutveckling. Jönköping University 
bidrar med kompetens.

center är ett utvecklingsnav som skapar möjligheter 
för järnvägsbranschens företag lokalt, regionalt 
och internationellt. Verksamheten fi nansieras 

behov och bidrar till lösningar. Inte minst engagerar 
vi oss i järnvägens stora utmaningar gällande 

kompetensförsörjning och utbildning. 

som vänder sig till produktions- och logistik-

företag, bygg- och entreprenadföretag och logis-

tikintensiv verksamhet i Jönköpingsregionen. Projektet 
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Tomas Dahlgren, ordförande för Hyperloop Sverige, höll ett uppmärksammat föredrag hos Nordic Infracenter under Nordic 
Rail-mässan. 

Nordic Infracenters järnvägsfrukostar är mycket uppskattade och lockar deltagare från hela Sverige. Under året arrangerades två 
järnvägsfrukostar, en i Nässjö och en i samband med Nordic Rail på Elmia.
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Styrelsen och verkst llande direkt"ren f"r N ssj" N ringsliv Aktiebolag avger f"ljande !rsredovisning
f"r r kenskaps!ret 2023.

#rsredovisningen  r uppr ttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat s rskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser f"reg!ende !r.

F!rvaltningsber"ttelse

Allm"nt om verksamheten

N"ssj! N"ringsliv AB
$ st"djer utvecklingen av befintligt n ringsliv i N ssj" kommun.
$ verkar f"r tillkomst av ny n ringsverksamhet, b!de i form av nyetableringar och genom att
st"tta nyf"retagare.
$  r en l nk mellan kommun och n ringsliv.
$ st rker samarbetet mellan f"retagen.
$ driver projekt, n tverk, utbildningar och event f"r att skapa nya kontaktytor f"r f"retagen och
bidra med kompetensutveckling.

N ssj" N ringsliv AB  r ett aktivt n ringslivsbolag. Bolaget har cirka 380 betalande intressenter
vilket borgar f"r en dynamisk och utvecklande dialog. Det  r genom engagemanget hos f"retagen
i n tverket som v!r verksamhet f!r sin drivkraft och styrka.   

Arbetss"tt
N ssj" N ringslivs arbete med att bidra till starter, utveckling och etableringar av
f"retagsverksamhet i N ssj" kommun sker enligt OneDoor-metoden. Arbetss ttet syftar till att
samla alla interna och externa resurser i kommunen f"r att p! detta s tt ge f"retagen omedelbar
tillg!ng till omfattande kompetensbredd. N ssj" erbjuder allts! en d"rr in, vilket f"renklar
f"retagsetablering och -utveckling. OneDoor-metoden har utvecklats och till mpats av N ssj"
N ringsliv i mer  n 20 !r och har inspirerat m!nga efterf"ljare i svenska kommuner. 

Bolagsstruktur
N ssj" N ringsliv AB  gs av 67 f"retag samt av N ssj" kommun. N ringslivet  ger 95 procent
av verksamheten och N ssj" kommun  ger resterande 5 procent. %garna best!r av bland annat av
tj nste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikf"retag. N ssj" kommun  r huvudfinansi r.

Personal 
I organisationen finns idag fem anst llningar och tre konsulter. En av anst llningarna avser
Nordic Infracenter, som  r en bifirma till N ssj" N ringsliv AB. Verksamheten har en
arbetsmilj"policy, som har tagits fram av Vd och medarbetarna. I denna f"rtydligas
verksamhetens personalstrategiska fokusomr!den. Varje !r g"rs en medarbetarunders"kning
avseende trivsel och utveckling. Under 2023 uppgick trivselm!ttet till 4,71 av max 5. Den totala
sjukfr!nvaron var 6 procent varav korttidsfr!nvaron var 0,8 procent.
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Ekonomi
Verksamheten  r stabil med "kande int kter av serviceavgifter och engagemang fr!n intressenter.
Vi ser  ven ett "kat antal satsningar d r f"retagen  r delaktiga i initiativ och utvecklingsprogram.
Kostnader och resultat f"ljer den ber knade budgeten i stort. Under 2023 gjordes en !terf"ring av
nedskrivning av den finansiella tillg!ngen och en periodiseringsfond fr!n 2017 !terf"rdes.

Vision
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt n ringslivsklimat.

F"r att n! visionen jobbar vi utifr!n v!ra tre fokusomr!den: 
$ starta f"retag,
$ utveckla f"retag,
$ etablera f"retag.

N ssj" N ringsliv AB arbetar  ven med Handelsplatsutveckling som fokuserar p! att st"tta
k"pm n och fastighets gare samt att utveckla v!ra handelsomr!den. N ssj" N ringsliv har  ven
en bifirma, Nordic Infracenter, som utvecklar j rnv gsbranschen. Platsvarum rket &N ssj"-ett
annat Sm!land& anv nds p! olika s tt inom hela verksamheten.

Starta f!retag
NNAB vill vara den sj lvklara partnern till kommunens nyf"retagare. Vi erbjuder individuell
r!dgivning och coaching via v!ra aff rsutvecklare. Ett l!ngsiktigt och uth!lligt arbete har lett till
att vi ses som en naturlig f"rsta kontakt och vi upplever att allt fler blivande f"retagare s"ker sig
till oss. %ven banker, f"rs kringsbolag och juridiska r!dgivare har h"g k nnedom om v!r
verksamhet, vilket g"r att vi tillsammans kan erbjuda nyf"retagare i N ssj" kommun ett starkt
n tverk. NNAB finns med under hela resan, fr!n nystartat f"retag till vidare utveckling och
expansion. Trots att marknaden under det g!ngna !ret har pr glats av os kerhet g llande
konjunktur och r ntel ge upplever vi att intresset f"r att starta f"retag  r fortsatt god, liksom
"verlevnadsgraden. Under 2023 var vi delaktiga i flertalet f"retagsuppstarter.

Utveckla f!retag
Att hj lpa det befintliga n ringslivet att utveckla verksamheten  r nyckeln till en l!ngsiktig
tillv xt och syssels ttning i kommunen. Detta sker genom l"pande dialog och m"ten med
f"retagare samt genom r!dgivning, konkreta insatser och projekt. Vi matchar ocks! intressenters
behov av lokaler och mark som ett led i "kad expansion och effektivisering. Under det g!ngna
!ret har vi upplevt ett "kat fokus fr!n f"retagen g llande energif"rs"rjningsfr!gor. Detta mot
bakgrund av energikrisen 2022-2023 men ocks! som en f"ljd av ett "kat intresse f"r h!llbarhets-
och klimatfr!gor. Problematiken kring materialf"rs"rjning och logistikkedjor till f"ljd av
pandemin har klingat av under !ret. Mot bakgrund av den h"ga inflationen och r ntel get
upplever vi att fler f"retag har ett "kat behov av strategisk och finansiell r!dgivning. Antalet
konkurser har dock f"rblivit p! en relativt l!g niv!. 
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Etablera f!retag
Nya f"retagsetableringar  r l!ngsiktiga processer d r N ssj" N ringslivs OneDoor-metod  r av
stor betydelse. Vi st"ttar i allt fr!n aff rsstrategi till kommun- och myndighetskontakter samt
hj lper till att hitta mark, lokaler, l"sningar och kompetens som kan m"jligg"ra nya satsningar i
N ssj". Etableringsarbetet sker strategiskt enligt tv! huvudsp!r: logistikl ge och
kommunikationsl ge. Med logistikl get avses de utm rkta m"jligheter som N ssj" erbjuder
produktions- och logistikf"retag i form av industrimark, kompetensf"rs"rjning och
spetsl"sningar inom logistik. N ssj" kombiterminal forts tter i kombination med andra
transportslag att erbjuda N ssj"f"retagen ett stort utbud av transportl"sningar och d rmed "kad
konkurrenskraft. Med kommunikationsl get avses N ssj"s strategiska l ge utmed stambanan
samt Kr"sat!gstrafikens t!gdep!satsning som omfattar trafiken i fyra l n. F"ljden  r att m!nga
f"retag v ljer N ssj" f"r nyetableringar d! det  r l tt f"r b!de kunder och medarbetare att ta sig
hit.  

Handelsplatsutveckling
N ssj" N ringsliv bidrar till utvecklingen av kommunens olika handelsplatser och st"ttar
k"pm n och fastighets gare i deras f"retagande. Genom att utveckla handeln kan vi bidra till
kommunens attraktivitet. Genom att erbjuda f"rs ljning av presentkorten &N ssj" shopping&
hj lper vi till att knyta handeln till de lokala butikerna. Under 2023 uppgick f"rs ljningen av
presentkort till 1,8 miljoner kronor. N ssj" N ringsliv  r delaktigt i citysamverkan kring
genomf"randet av  Stadsvision 4.0. Vi arbetar  ven aktivt med utvecklingen och platsvarum rket
&N ssj"  Ett annat Sm!land& i n ra samarbete med kommunens destinationsutvecklare.
Destinationsutvecklaren har ocks! t t kontakt med turistf"retagen d r vi tillsammans bygger
starka n tverk. Inom ramarna f"r handelsplatsutvecklingen projektleder vi
 ven genomf"randet av popul ra event som julskyltning, julmarknad, N ssj" Street-festival och
N ssj" Outdoor-festival. Under 2023 har handelsf"retagen m rkt av den anstr ngda
konjunkturen och vi arbetar d rf"r aktivt med aff rsutveckling f"r att st"tta handlingskraft och
l"nsamhet.

Nordic Infracenter
Nordic Infracenter  r en bifirma till N ssj" N ringsliv. Initiativet bygger p! N ssj" kommuns
starka position inom j rnv gsbranschen och ska bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden.
Nordic Infracenter  r ett utvecklingsnav som skapar m"jligheter f"r j rnv gsbranschens f"retag
lokalt, regionalt och internationellt. Verksamheten finansieras av Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Kr"sat!gen, Region J"nk"pings l n, TCC, Solberga Station AB, CFL Cargo
Sverige, N ssj" kommun, SML AB, Svensk T!gkraft samt ytterligare intressenter. 
Nordic Infracenter driver utvecklingsprojekt, omv rldsbevakar, identifierar behov och bidrar till
l"sningar. Inte minst engagerar vi oss i j rnv gens stora utmaningar g llande
kompetensf"rs"rjning och utbildning. Under 2023 startade vi upp ett nytt tre!rigt
utvecklingsprojekt, Evolve, som v nder sig till produktions- & logistikf"retag, bygg- &
entreprenadf"retag och logistikintensiv verksamhet i J"nk"pingsregionen. Vi deltog  ven p!
Nordic Rail-m ssan p! Elmia samt startade upp ett samarbete med Stockholmsm ssans Train &
Rail. 
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F"retaget har sitt s te i N ssj".

V sentliga h ndelser under och efter r kenskaps!ret
Under 2023 genomf"rde N ssj" N ringsliv tillsammans med N ssj" kommun en stor
trygghetsunders"kning bland kommunens f"retag. Resultatet presenterades i slutet av !ret och
kommer nu att oms ttas i en praktisk handlingsplan.
Inom ramarna f"r verksamhets!ret gjordes ocks! en omfattande kompetens- och
tillv xtunders"kning, d r 296 f"retagare fick beskriva nul get och sin syn p! framtiden.
Unders"kningen ber"rde s!v l jobbm"jligheter som samarbeten mellan skola och n ringsliv.
%ven detta kommer att oms ttas i nya strategiska och konkreta aktiviteter. 
Under !ret startades ett marknadsf"ringsarbete f"r att lyfta fram f"retag med koppling till
N ssj"s goda kommunikationsl ge, vilket kommer forts tta under 2024. Syftet  r att etablera och
utveckla f"retag med behov av regionalt eller nationellt kontor, utvecklings- och
utvecklingscentra med mera.

Fler#rs!versikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettooms ttning 8 198 7 115 7 069 6 790
Resultat efter finansiella poster 99 -293 1 -145
Soliditet (%) 14,2 14,2 17,0 16,1

F!r"ndringar i eget kapital
Aktie- Reserv- Balanserat  rets Totalt

kapital fond resultat resultat
Belopp vid !rets ing!ng 145 000 29 000 1 659 837 -312 917 1 520 920
Disposition enligt beslut
av !rsst mman:
   Balanseras i ny r kning -312 917 312 917 0
#rets resultat 165 415 165 415
Belopp vid #rets utg#ng 145 000 29 000 1 346 920 165 415 1 686 335

Resultatdisposition
Styrelsen f"resl!r att till f"rfogande st!ende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 346 920
!rets vinst 165 415

1 512 335

disponeras s! att
i ny r kning "verf"res 1 512 335

1 512 335

F"retagets resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.
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Resultatr"kning Not 2023-01-01
-2023-12-31

2022-01-01
-2022-12-31

F"retagets resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.

R!relseint"kter, lagerf!r"ndringar m. m.
Nettooms ttning 8 198 356 7 114 686
'vriga r"relseint kter 2 4 529 080 5 557 457
Summa r!relseint"kter, lagerf!r"ndringar m.m. 12 727 436 12 672 143

R!relsekostnader
R!varor och f"rn"denheter -2 780 521 -2 415 826
'vriga externa kostnader -3 777 610 -3 591 380
Personalkostnader 3 -6 290 636 -6 603 366
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anl ggningstillg!ngar -2 191 -42 893
Summa r!relsekostnader -12 850 958 -12 653 465
R!relseresultat -123 522 18 678

Finansiella poster
'vriga r nteint kter och liknande resultatposter 75 767 8 096
Nedskrivningar av finansiella anl ggningstillg!ngar och
kortfristiga placeringar 147 000 -320 000
R ntekostnader och liknande resultatposter -606 -72
Summa finansiella poster 222 161 -311 976
Resultat efter finansiella poster 98 639 -293 298

Bokslutsdispositioner
F"r ndringar av periodiseringsfonder 92 000 0
Summa bokslutsdispositioner 92 000 0
Resultat f!re skatt 190 639 -293 298

Skatter
Skatt p! !rets resultat -25 224 -19 619
 rets resultat 165 415 -312 917
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Balansr"kning Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLG NGAR

Anl"ggningstillg#ngar

Materiella anl ggningstillg!ngar
Inventarier, verktyg och installationer 4 0 2 191
Summa materiella anl"ggningstillg#ngar 0 2 191

Finansiella anl ggningstillg!ngar
Andra l!ngfristiga v rdepappersinnehav 5 5 291 271 5 144 271
Summa finansiella anl"ggningstillg#ngar 5 291 271 5 144 271
Summa anl"ggningstillg#ngar 5 291 271 5 146 462

Oms"ttningstillg#ngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4 372 103 2 688 069
'vriga fordringar 196 547 257 872
F"rutbetalda kostnader och upplupna int kter 293 230 412 783
Summa kortfristiga fordringar 4 861 880 3 358 724

Kassa och bank
Kassa och Bank 6, 7 2 041 117 2 984 723
Summa kassa och bank 2 041 117 2 984 723
Summa oms"ttningstillg#ngar 6 902 997 6 343 447

SUMMA TILLG NGAR 12 194 268 11 489 909
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Balansr"kning Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 145 000 145 000
Reservfond 29 000 29 000
Summa bundet eget kapital 174 000 174 000

Fritt eget kapital
Balanserat resultat 1 346 920 1 659 837
#rets resultat 165 415 -312 917
Summa fritt eget kapital 1 512 335 1 346 920
Summa eget kapital 1 686 335 1 520 920

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 57 000 149 000
Summa obeskattade reserver 57 000 149 000

Kortfristiga skulder
Fakturerad men ej upparbetad int kt 3 470 638 3 490 119
Leverant"rsskulder 946 516 990 893
'vriga skulder 1 014 505 797 878
Upplupna kostnader och f"rutbetalda int kter 5 019 274 4 541 099
Summa kortfristiga skulder 10 450 933 9 819 989

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 194 268 11 489 909
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allm"nna upplysningar
#rsredovisningen  r uppr ttad i enlighet med !rsredovisningslagen och Bokf"ringsn mndens allm nna
r!d (BFNAR 2016:10) om !rsredovisning i mindre f"retag. Redovisningsprinciperna  r of"r ndrade
j mf"rt med f"reg!ende !r.

Nettooms ttning
Bolagets nettoms ttning best!r fr mst av erlagda serviceavgifter fr!n intressenter. Int kterna redovisas i
den period de avser.

Tj nsteuppdrag
F"retagets int kter fr!n uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.
F"retagets int kter fr!n uppdrag p! l"pande r kning redovisas enligt huvudregeln.

Avskrivning
Till mpade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer 3-5 !r

Not 2 $vriga r!relseint"kter
2023 2022

Deltagaravgifter 1 126 028 1 678 608
Medfinanseriering kommun 1 823 511 2 190 120
Medfinansiering Tillv xtverket 412 501 490 294
'vriga r"relseint kter 1 167 040 1 198 435

4 529 080 5 557 457

Not 3 Medelantalet anst"llda
2023 2022

Medelantalet anst llda 7 7
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
2023-12-31 2022-12-31

Ing!ende anskaffningsv rden 468 051 468 051
Utg#ende ackumulerade anskaffningsv"rden 468 051 468 051

Ing!ende avskrivningar -465 860 -422 967
#rets avskrivningar -2 191 -42 893
Utg#ende ackumulerade avskrivningar -468 051 -465 860

Utg#ende redovisat v"rde 0 2 191

Not 5 Andra l#ngfristiga v"rdepappersinnehav
2023-12-31 2022-12-31

Ing!ende anskaffningsv rden 5 144 271 5 463 271
Ink"p 0 1 000
Nedskrivning 147 000 -320 000
Utg#ende ackumulerade anskaffningsv"rden 5 291 271 5 144 271

Utg#ende redovisat v"rde 5 291 271 5 144 271

Not 6 Checkr"kningskredit
2023-12-31 2022-12-31

Beviljat belopp p! checkr kningskredit uppg!r till 400 000 400 000

Not 7 St"llda s"kerheter
2023-12-31 2022-12-31

F"retagsinteckning 500 000 500 000
500 000 500 000



31

N ssj" N ringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

11 (11)

Resultat- och balansr kningen kommer att f"rel ggas p! !rsst mma f"r fastst llelse.

N ssj" den dag som framg!r av v!r elektroniska underskrift

Berndt Axelsson Sofia Holm Karlsson
Ordf"rande

Annika L"fgren Lars Sundin

Anna Arlbrandt Leif Ternstedt

Sara  Lindberg Claes Johansson
Verkst llande direkt"r

V!r revisionsber ttelse har l mnats den dag som framg!r av min elektroniska underskrift

'hrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christoffer Sill(n
Auktoriserad revisor
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Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Nässjö Näringsliv AB, org.nr 556459-2987

Rapport om årsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Nässjö Näringsliv AB för år 2023.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla
väsentliga avseenden rättvisande bild av Nässjö Näringsliv ABs finansiella ställning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med
årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för Nässjö Näringsliv
AB.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till
Nässjö Näringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den
ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för
den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut
som användare fattar med grund i årsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av årsredovisningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalanden

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och verkställande
direktörens förvaltning för Nässjö Näringsliv AB för år 2023 samt av förslaget till dispositioner beträffande
bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar
styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.
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Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Nässjö Näringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid
förslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation är
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras
på ett betryggande sätt. Den verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller
verkställande direktören i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt
uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är
förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av förvaltningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

Växjö den dag som framgår av vår elektroniska signatur

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Grund för uttalanden
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Lekmannarevisorns granskningsrapport enligt 11 kap 14 § aktiebolagslagen

Granskningsrapport för år 2023

Jag har granskat Nässjö Näringsliv AB (org.nr 556459-2987) verksamhet för år 2023. 

Granskningen har utförts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed. Det innebär att jag planerat 
och genomfört granskningen för att i rimlig grad försäkra mig om att bolagets verksamhet sköts på 
ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt samt att bolagets interna 
kontroll är tillräcklig. Min granskning har utgått från att verksamheten håller sig inom de ramar 
bolagsordningen anger. Jag anser att min granskning ger mig en rimlig grund för uttalanden nedan. 
Jag bedömer att bolagets verksamhet skötts på ett ändamålsenligt sätt samt att den interna 
kontrollen har varit tillräcklig. Jag finner därför inte anledning till anmärkning mot styrelsens 
ledamöter eller verkställande direktören.

Nässjö den dag som framgår av min digitala signatur

Bengt Karlsson
Av bolagsstämman i Nässjö Näringsliv AB utsedd lekmannarevisor
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