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ELt helt

nytt lage.

Att driva utvecklingsprojekt inom naringslivet ar langsiktiga processer.
Det kravs tid, talamod och engagemang fran manga. Men har man en
bra strategi och uthallighet sa hander det. 2023 var aret nar var vision
om Naissjos nya kommunikationslage blev verklighet.



—— VD har ordet.

2023 — en lagestorandring

AssJO HAR ETT UNIKT lige som jirnvigs- och
logistikknut utmed stambanan och Riksvig 4o.

For oss pd Nassjo Niaringsliv dr det en sjilvklar
utgdngspunkt nir viarbetar for att utveckla niringslivet i kom-
munen. Under 2023 har vi intensifierat virt strategiska arbete
enligt tva huvudspar: logistikliget och kommunikationsliget.
Med logistikldget syftar vi f6rstas pd de fantastiska mojlig-
heter som Nissjo erbjuder produktions- och logistikforetag i
form av industrimark, kompetensférsérjning och spetslosningar
inom logistik. Det andra sparet, kommunikationsliget, dr
resultatet av ett mangarigt, mdlmedvetet arbete som nu borjar
bara frukt. De goda kommunikationsmojligheterna underldttar
for foretagen att knyta till sig kompetens frin andra stider och
regioner. Inte minst ser vi hur Region Jonkopings satsning pa en
tagdepa for Krosatagstrafiken som servar fyralin har signalerat
tillvixt och langsiktighet till niringslivet bade regionalt och
pa riksnivd. Under det gingna dret har vi kunnat gliddja oss at
att Nissjos kommunikationsldge har fatt ett starkt genomslag
i tjanstesektorn. Vi ser en stark tillstromning av administrativ
kompetens och ledningskompetens. Allt fler viljer att forligga
sina huvudkontor eller regionkontor till Nissjo d det dr litt f6r
bade kunder och medarbetare att ta sig hit. Det faktum att vi

béade kan erbjuda industrimark samt bra kontors- och utbild-

ningslokaler i anslutning till Resecentrum ar en f6rdel. Man
kan enkelt fa till skriddarsydda 16sningar for organisationens
samtliga funktioner.

Vart uppdrag blir nu att i nira samarbete med Nissjo kom-
mun, vira intressenter och det 6vriga niringslivet ta tillvara
alla de mojligheter som det nya liget innebir. Fler bostider och
bostadsformer for olika malgrupper, ett bra utbud av service,
shopping, restauranger och upplevelser ir viktiga faktorer f6r
okad attraktionskraft.

2023 har med hoga rintor, en vikande konsumentmarknad och
ligkonjunktur i vissa branscher varit en utmaning fér minga.
Nissjo Niringsliv bedriver ett aktivt arbete for att stotta fore-
tagen i deras utmaningar. Samtidigt ser vi att nyféretagande
och etableringar ligger kvar pa fortsatt hoga volymer. Genom
att idogt jobba vidare med vira strategiska ligen kan vi skapa

positiva synergier f6r hela Nissjos niringsliv. €

Claes Johansson, vD
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Handelser pa vagen

KOMMUNIKATIONSLAGET
Niissjos strategiska lige och erbjudande f6r privata

och offentliga aktorer inom tjinster, utbildning

och koncernledning.
Snabba kommunikationer via stambanan,

regionala tig- och bussférbindelser, Riksvig 40

samt god tillgang pé kontorslokaler och mark f6r
nybyggnation.

1995. Tracentrum invigs.

1997. Nuvarande Sweco etablerar sig i Nassjo.

2011. Riksvég 40 byggs ut mellan Nassj6 och Jon-
koping, vilket forkortar restiden med 7 minuter.

2013. Jsc bygger nya lokaler och expanderar.

2019. Region J6nkopings lan fattar beslut om en
ny tdgdepd i N&ssjo som ska serva Krosatagen i
fyralan.

2022. Omexomvaljer att forlaggatva regionkontor
samt ett nationellt utbildningscentrum till N&ssjo.
Region J6nkopings lan fattar beslutomattforlagga
ett omfattande lansarkiv for samtliga tre sjukhus
till N&ss;jo.

Polisen bygger sitt nya kontaktcenter, som ska
serva tre lan, i N&ssjo. Losningen utarbetas i ndra
samarbete med sML Fastigheter.

Jysk etablerar nytt utbildningscentrum fér Sverige
och Finland. Har ges retail- och managementutbild-
ningar for 2000—3000 medarbetare.

2023. Densvenska atervinningskoncernen Vinning
véljer att forlagga sitt huvudkontor till Nassjo.
Advisorgruppen startar nytt regionkontorfér Hog-

landet i Nassjo.

LOGISTIKLAGET
Niissjos strategiska lige och erbjudande f6r pro-

duktions och- logistikforetag.
Nirhet till stambanan, kombiterminalen, Riks-

vig 40 samt god tillgdng pa industrimark.

1993. ABB, nu Prysmian med Draka Kabel, flyttar
fran Stockholm till N&ssjo.

1997. Jysk bygger hoglager for den svenska och
finska marknaden.

1995. Posten etablerar ny terminal .

2000. ITAB flyttar verksamhet fran Sévsjo och
Falkenberg, sedan dess har ytan byggts ut och
fordubblats.

2003. Nissj6 kombiterminal startas.

2005. Tura Scandinavia bygger lager for den
skandinaviska marknaden.

2008. Green Cargo bygger nytt logistikcentrum.
2011. Sherwin Williams etablerar centrallager for
36 lander.

2017. Intersport flyttar centrallager och e-han-
delslager till Nassjo.

2018. Eldon Installation flyttar till N&ssjo.

2021. Trafikverket satsar 10 miljoner kronor pa
en ny jarnvagsanslutning till Nassjo kombitermi-
nal.

Nordic Gateway och Lagerservice satsar i Nassjo
och bygger helt nya lokaler.

Industrilds pabérjar byggnationen av nya produk-
tionslokaler.

2023. CEOS Fritzoe paborjar byggnationen av ny
produktionsenhet och huvudkontor samt flyttar
in verksamhet fran Géteborg och Norrképing.
Catena och Héglands Logistik utékar sina lokaler

med 10 ooo kvadratmeter.



Om oss

NASSJO NARINGSLIV AB...
stodjer utvecklingen av befintligt niringsliv i Nissj6 kommun.
ir en link mellan kommun och niringsliv.
stiarker samarbetet mellan foretagen.

verkar for tillkomst av ny niringsverksamhet, bdde i form av nyetableringar och

nyféretagare.

driver projekt, nitverk, utbildningar och event for att skapa nya kontaktytor for

foretagen och bidra med kompetensutveckling.

VISION

Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt niringslivsklimat. For att nd
vér vision jobbar vi utifrin vira tre fokusomraden: starta foretag, utveckla féretag

och etablera foretag.

MAL

Att skapa minst 120 nya jobb varje ir.

ARBETSSATT

Nir vi stottar foretag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Nissj6 kom-
mun gor vi det utifran vir OneDoor-metod. Arbetssittet samlar alla interna och
externa resurser i kommunen, vilket innebir att foretag som gir in via var dorr fir
omedelbart tillging till en omfattande kompetensbredd. En dérr — OneDoor — dr
allt du behover i Nissjo!

BOLAGSSTRUKTUR

Nissjo Naringsliv AB dgs av 67 foretag och av Nissjo kommun, vilket innebir att
niringslivet dger 95 procent och Nissjé kommun dger 5 procent. Agarna bestar av
bland annat av tjinste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikforetag. Nissjo

kommun dr huvudfinansiir.

EEE NASSJO Tekniska Serviceférvaltningen
KOMMUN Nissjo Affarsverk

Samhaéllsplaneringskontoret

o Projektagare
e

Arbetsférmedlingen
Brinellgymnasiet

. v Nassjo La t
Du som foretagare ———— )o( | Tessjorarcemter

50 konsultféreteag

o 380 intressentféretag
ONEDOOR® Projektledare Region Jénképing
Metoden fér snabb Affarsutveklare Almi
smidig service och Projektstyrning Science Park

godarad i fértroende! Marknadsféring & Sélj Business Sweden




Styrelse & personal 2023

ORDINARIE STYRELSELEDAMOTER SUPPLEANTER

Berndt Axelsson, Flokk AB (ordférande) Malin Annerhult, Héglandets Kompressorservice AB
Anna Arlbrandt, Byggkompaniet AB Tommy Broholm ¢s», Nissjo kommun

Sofia Holm Karlsson (¢, Nissjé kommun Carl-Johan Dalin, ceos Fritzoe AB

Claes Johansson, Nissjé Niringsliv AB Krister Hempel, Lansforsidkringar Fastighetsférmedling aB
Sara Lindberg (s), Nissjo kommun Kent Karlsson (kp, Nissjé kommun

Annika Lofgren, yysk AB Marcus Petersén (v, Nissjé kommun

Lars Sundin, Advokat Lars Sundin aB Johan Schelin, jsc 1T-partner

Leif Ternstedt (spy, Nissjo kommun Hakan Sdrenborg, Elteknik i Nissjo A

REVISOR & LEKMANNAREVISOR LEKMANNAREVISORSSUPPLEANT
Christoffer Sillén, pwc Greger Phalén, Nissjo kommun

Bengt a. Karlsson, Nissj6 kommun

v/
);\(

PERSONAL

(‘

Claes Johansson Peter Johansson Erik Nygards Nicole Erkensten Marcus Wérdmark Hans-Inge Almgren
vD Affarsutvecklare Afférsutvecklare Marknadskoordinator Handelsplatsutvecklare Verksamhetsutvecklare
Nordic Infracenter



Aret i korthet

Arets Foretagare
| Massia 2023 y - Y MNassjé
Malin Annerhult, Héglandets Kompressorservice, utsags till Lovisa och Simon Lidsker, Wigells stolfabrik, utsdgs till Arets
Arets féretagare i Néssjé kommun 2023. Hir med kollegan unga féretagare i Nassjé kommun 2023.

Marcus Rosander.

Quality Powder Coating fick NaSS/O kommuns och Nassj6é Néringslivs Under éret utsags Narse Group/Teknikhallen
mangfaldspris 2023. (som var Arets unga féretagare i Néssjé 2022) till
Gasell-féretag av Dagens Industri.



I juni bjéd Néssjé Naringsliv tillsammans med familjen Ware-
born in till ndringslivstréff pa Ribbingsnés. Traffen, med Triple &
Touch som konferencierer och superentreprenéren Dan Olofs-
son som géstféreldsare, lockade ndstan 200 deltagare.

| oktober bjéd Néssjé Néringsliv och Sandahlsbolagen in till
«Torsdags-Formel 1» pa Néssj6 kombiterminal. Kunder och
branschfolk fick méjligheten att félja en taganlép med omlast-
ning i basta Formel 1-stil. Robin Eriksson jobbar pa Néssjé kom-
biterminal och sonen Nicolai 2,5 ar ar lika logistikintresserad
som pappa.

L
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Under 2023 genomférde Néssjo Néringsliv tillsammans med
Néssjé kommun en stor trygghetsundersékning bland kommu-
nens féretag. Resultatet presenterades i slutet av aret och kom-
mer nu att omséttas i en praktisk handlingsplan i samarbete med
Néssjé kommuns sikerhetsstrateg Henrik Josefsson.



............ )—- Starta foretag.

Fortsatt stort intresse for att

starta eget

Assj6 NARINGSLIV vill vara den sjilvklara part-
nern till kommunens nyféretagare. Vi erbjuder
individuell radgivning och coachning via vara
affdrsutvecklare. Ett langsiktigt och uthélligt arbete har lett
till att vi ses som en naturlig férsta kontakt och vi upplever
att allt fler blivande foretagare soker sig till oss. Aven
banker, forsikringsbolag och juridiska radgivare

har hog kinnedom om var verksamhet, vilket gor

> Vid tva tillfallen under aret har vi arrange-
rat Starta eget-kurser for blivande foretagare i
Nassjo kommun. Sammanlagt deltog ett 50-tal

personer.

> Somettlediservicenfornystartadeforetag erbjuder
viocksa lokalerisamarbete med fastighetsigare i kommu-

nen — bland annat genom kontorslokaler i Nassj6 Business Park
ochindustrianpassade lokaleriNé&ssj6 Industriby. | badafallenfar
denyaforetagarnastod fran Nassjo Naringslivs affarsutvecklare,

Science Park-systemet och mentorer.

att vi tillsammans kan erbjuda nyforetagare i Nissjé kommun
ett starkt nitverk. NNAB finns med under hela resan, frin
nystartat foretag till vidare utveckling och expansion.
Trots att marknaden under det gingna éret har priglats

av osikerhet gillande konjunktur och rintelige upplever

vi att intresset fOr att starta foretag dr fortsatt

gott, liksom 6verlevnadsgraden. €

Idha Gustafsson startade
féretaget 1AM by Idha dar
hon erbjuder personlig
tréning till féretag och privat-
personer.
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Inredningsprofilen Anna Kilén drog tillsammans med maken Noras Kék & Bageri dr en av drets succéer i Forserum. Bakom
Mikael igdng en ny syateljé och butik i Bodafors.

satsningen star Nora Merza som férverkligat sin féretagsdrém
om ett eget hembageri.

11



------------ )—- Utveckla foretag. .

Okat intresse for
energi- och hallbarhetsfragor

A

TT HJALPA DET befintliga niringslivet att utveckla ‘ logistikkedjor till f6ljd av pandemin har klingat av under 4ret.
verksamheten idr nyckeln till en lingsiktig till- ¢ Mot bakgrund av den héga inflationen och rinteliget upplever
vixt och sysselsittning i kommunen. Detta sker _ viatt fler féretag har ett 6kat behov av strategisk och finansiell
genom lopande dialog och méten med féretagare samt genom * rddgivning. Antalet konkurser har dock forblivit pa en rela-
ridgivning, konkreta insatser och projekt. Vi matchar ocksd , tivt 1ag nivd. Det finns fortsatt ett kompetensforsorjningsbe-

intressenters behov av lokaler och mark som ett led i 6kad ° hov bland Nissjos foretag. Under aret har vi sett hur Nissjos

expansion och effektivisering. Under det gingna dretharvi , goda kommunikationsmojligheter bidrar till ett 6kat inflode av
upplevt ett okat fokus frin foretagen gillande energifér- ° kompetens. Vi fortsitter ocksd vart samarbete med Jonkdping

sorjningsfragor. Detta mot bakgrund av energi- University for att hjilpa foretagen med kompetensho-

krisen 2022—2023 men ocksd som en foljd av ett jande atgirder inom bland annat produktions- och

okat intresse f6r hillbarhets- och klimatfrigor.

Problematiken kring materialfrsorjning och 1 40 - ' .

GENOMFORDA
> | samarbete mellan Né&ssjo kommun, Néas- INSATSER

sj6 Naringsliv och flera Nassjoforetag sjosattes 1 O 2
skAL-modellen som &r en bevisat framgangsrik metod
fér samarbete mellan grundskola och naringsliv. Syftet ar att

MOTEN
motivera elever och trygga framtida kompetensforsorjning. MED FORETAG

> Sandahlsbolagen ir ett av de foretag som investerar stort i
hallbar infrastruktur och har Nissj6 som en strategisk punkt i
satsningen. Transporterna gir med egna tdg via Nissjé Kombi-
terminal. I Nissjo lastas godset om for vidare regional transport

med lastbilar som drivs pa biogas eller el.

1TAB och Nevotex ar tva av de
féretag som medverkar i kompe-
tensférsorjningsprojektet SKAL.

12

affdrsutveckling samt a1. € o
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Nyhems Farghus storsatsar och bygger ut med 400 kvadratmeter  Fastighetsbyrén satsade i Néssj6 och flyttade till stérre lokaler
pa Almenis. De nya ytorna ska bland annat rymma en helt ny under varen.

avdelning fér yrkesklader, en golvavdelning och béttre logistik

fér proffskunderna.

Med egna tag fir Sandahls bort onédiga transporter fran vagar- | augustiinvigdes en helt ny station med snabbladdare fér
na och lastar om pa Néssj6é kombiterminal. yrkestrafik utmed Riksvédg 40. Bakom satsningen star Néssjé

Afférsverk, Nissj6 Naringsliv och Energimyndigheten. Nissj6é
Afférsverks Energichef Maria Lund premiérladdade.

13



............ )—- Etablera foretag.

Kommunikationslaget
driver nyetableringar

YA FORETAGSETABLERINGAR AR lingsiktiga pro-  Fritzoe. Nissjos goda kommunikationslige fortsitter att locka
cesser dir Nissjo Niringslivs OneDoor-metod dr  nyetableringar till Nissj6, da det dr litt for bide kunder och
av stor betydelse. Vistottariallt fran affirsstrategi  medarbetare att ta sig hit. Atervinningsspecialisten Vinning
till kommun- och myndighetskontakter samt hjilper till atthitta ~ valde under 2023 att forldgga sitt huvudkontor till Nissjo.
mark, lokaler, 16sningar och kompetens som kan méjliggéra  Redovisningsbyrin Advisorgruppen valde avsamma skil
nya satsningar i Nissjo. Nissjo kombiterminal fortsitteri kom-  att 6ppna ett nytt kontor som ska serva hela Hoglandet.

bination med andra transportslag att erbjuda Nissjo- Samtidigt fortsatte byggnationen av Polisens nya

foretagen ett stort utbud av transportlésningar
och dirmed okad konkurrenskraft. Parallellt

kontaktcenter, planeringen av Regionens nya
linsarkiv samt Omexom Institutes satsning
fortsitter byggnationen av nya industrilo- ddr man forldgger tvé regionkontor och ett

kaler £6r bland annat Industrilis och ceos utbildningscentrum till Nissjo. €

> Region)énkdpings lin harinvesterat 540 mil- ETABLERI NGAR
jonerkronoriNassjos nyatagdepa som kommer
att serva regiontrafiken i tre lan. Depan stod klar
hosten 2023 ochtasibruk under2024. Dettasakerstal-

ler N&ssjos betydelse for tagpendlingen i minst 50 ar framover.

> Krosatagen har bestallt 28 nya tag till ett varde av 3 miljarder kronor. Bakom satsningen
star Jonkopings lanstrafik, Kalmar lanstrafik, Lanstrafiken Kronoberg samt Blekingetrafiken.

Téagen kommer att trafikera de strackor som gér 6ver Nassjo och kommer dven att servas

i den nya tagdepén.

Krésatigens nya tagdepa
i Néssj6 stod klar under
hésten 2023.

S& har kommer de nya Kré-
satdgen att se ut — de férsta
kommer att testkéras fran

Néssjé under hésten 2024.



Advisorgruppens vp Emelie Wanneré hélsar vilkommen till det ceos Fritzoe tog forsta spadtaget till sin nya produktionsanldgg-

nya Héglandskontoret i centrala Néssjé. ning med huvudkontor i Néssjé.

FCCX 45E

Under éret startades ett marknadsféringsarbete for att lyfta fram féretag med koppling till Néssj6s
goda kommunikationslage, vilket kommer fortsitta under 2024. Syftet dr att etablera och utveckla
féretag med behov av regionalt eller nationellt kontor, utvecklings- och utvecklingscentra. Bland
annat har Vinning, som ar en av Sveriges snabbast vixande dtervinningskoncerner, valt att etablera
sitt huvudkontor i Néssjé. Desmond Lindberg dr koncernchef.

15



............ )—- Handelsplatsutveckling.

Handeln okar Nassjos

attraktivitet

AssJO NARINGSLIV BIDRAR till utvecklingen

av kommunens olika handelsplatser och stottar

képmin och fastighetsigare i deras foretagande.
Genom att utveckla handeln kan vi bidra till kommunens
attraktivitet. Inom ramarna f6r handelsplatsutvecklingen pro-
jektleder vi dven genomforandet av populira event som
julskyltning, julmarknad, Nissj6 Street-festival
och Nissjo Outdoor-festival. Utéver detta dr vi
ordférande i Nissjo Képmannaférening som
ansvarar f6r Nissjo shopping presentkort,

parkeringsskivor samt ett internt system

for oppettider. Nissjo Niringsliv dr delaktigt i citysamverkan
kring genomférandet av Stadsvision 4.0. Viarbetar dven aktivt
med utvecklingen och platsvarumirket «Nissj6 — Ett annat
Smiland» i nira samarbete med kommunens destina-
tionsutvecklare. Destinationsutvecklaren har ocksa tit
kontakt med turistféretagen dir vi tillsammans

bygger starka nitverk.

Under 2023 har handelsféretagen mirkt av
den anstringda konjunkturen och vi arbetar

dirfor aktivt med affarsutveckling for att

stotta handlingskraft och lénsamhet. €

O

FORETAGSMOTEN

> Genomatterbjudaférsiljning av presentkorten
«Na3ssjo shopping» hjalper vitill att knyta handeln
till de lokala butikerna. Under 2023 uppgick forsalj-

ningen av presentkort till 1,8 miljoner kronor.

> Julskyltningen och julmarknaden i Né&ssjo fortsatter att vara
mycket populédra event som bygger varumarket Nassjo. 2023
lanserades ljuspromenaden «Nassjo Winter Glow» som bygger

pé de uppskattade ljusdekorationerna i N&ssj6 centrum.

16

Nassjé Winter Glow &r ett nytt koncept fér
julbelysning som lanserades under 2023.
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Ljustillverkaren OC Candle 6ppnade ny ljusbutik pa landet
utanfér Malmbéack.

-

Djurkompassen invigde sin nya butik pa Sérangsomradet.

Godisgruvan éppnade sin nya butik pa Séringsomradet med
ambitionen att bli en destination fér godissugna pa hela
Héglandet.

= e o e PR

Lansférsakringars och smL Fastigheters nya hus vid Radhus-
gatan blev klart under aret. Har finns férutom bostéder i form av
hyresrétter dven butikslokaler fér Nilssons Blommor och Léns-
férsakringar.

ett brett utbud av glass och mellis har bidragit till Gnnu mer liv
och rérelse i den centralt beldgna och sjénéra parken.

. ., - T 75

Textilhuset i centrala Nissj6 utvecklade verksamheten med en
ny, anvdndarvénlig webbshop med méjlighet att mattbestalla
gardiner.

17
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Nordic Infracenter.

Nya moj
for ja

ORDIC INFRACENTER 4r en bifirma till Nissjo
Niringsliv. Initiativet bygger pd Nissjo kommuns
starka position inom jarnvigsbranschen och ska
bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden. Nordic Infra-
center dr ett utvecklingsnav som skapar méjligheter
for jarnvigsbranschens foretag lokalt, regionalt
och internationellt. Verksamheten finansieras

av Europeiska regionala utvecklingsfonden,

> Under2023startade NordicInfracenterupp

ett nytt tredrigt utvecklingsprojekt, Evolve,

som vander sig till produktions- och logistik-

foretag, bygg- och entreprenadféretag och logis-
tikintensivverksamheti)énkopingsregionen. Projektet
finansieras med medel fran Tillvaxtverket, Region J6nképings

lan samt Jonkopings, Nassj6 och Vaggeryds kommuner.

> Branschmassorérenviktig traffpunkt forjarnvagsfolket. Under
aret deltog vi pa Nordic Rail-massan pa Elmia dér vi anordnade

en rad uppskattade seminarier.

New Scotlac#ardys
| —

Jarnvagsbranschen

Krosatigen, Region Jonképings lin, Tcc, Solberga Station
AB, cFL Cargo Sverige, Nissj6 kommun, sML AB, Svensk
Tagkraft samt ytterligare intressenter. Nordic Infracenter
driver utvecklingsprojekt, omvirldsbevakar, identifierar
behov och bidrar till 16sningar. Inte minst engagerar
vi oss 1 jarnvigens stora utmaningar gillande

kompetensforsérjning och utbildning. €

Deltagande foretag far hjalp att skapa ékad
I6nsamhet genom afférs-, innovations- och
héallbarhetsutveckling. |6nképing University
bidrar med kompetens.

EVOLVE

SUSTAINABLE LOGISTICS PROJECT



Tomas Dahlgren, ordférande fér Hyperloop Sverige, héll ett uppméarksammat féredrag hos Nordic Infracenter under Nordic

Rail-méssan.

i,*'\""."c""ﬁ-""'“h.\ ER! '|.'||I_"

A A

Nordic Infracenters jarnvagsfrukostar dr mycket uppskattade och lockar deltagare fran hela Sverige. Under dret arrangerades tva
jarnvagsfrukostar, en i Néssjé och en i samband med Nordic Rail pa Elmia.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Nassjo Néringsliv Aktiebolag avger foljande arsredovisning
for rdkenskapsaret 2023.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Nissjo Naringsliv AB

- stodjer utvecklingen av befintligt niringsliv i Ndssjo kommun.

- verkar for tillkomst av ny néringsverksamhet, bade i form av nyetableringar och genom att
stotta nyforetagare.

- &r en 1dnk mellan kommun och néringsliv.

- starker samarbetet mellan foretagen.

- driver projekt, nitverk, utbildningar och event for att skapa nya kontaktytor for foretagen och
bidra med kompetensutveckling.

Nassjo Néaringsliv AB dr ett aktivt ndringslivsbolag. Bolaget har cirka 380 betalande intressenter
vilket borgar for en dynamisk och utvecklande dialog. Det dr genom engagemanget hos foretagen
1 ndtverket som var verksamhet far sin drivkraft och styrka.

Arbetssitt

Nissjo Naringslivs arbete med att bidra till starter, utveckling och etableringar av
foretagsverksamhet i Ndssjo kommun sker enligt OneDoor-metoden. Arbetsséttet syftar till att
samla alla interna och externa resurser i kommunen for att pa detta sitt ge foretagen omedelbar
tillgang till omfattande kompetensbredd. Niassjo erbjuder alltsa en dorr in, vilket forenklar
foretagsetablering och -utveckling. OneDoor-metoden har utvecklats och tillimpats av Néssjo
Néringsliv i mer dn 20 ar och har inspirerat médnga efterfoljare i svenska kommuner.

Bolagsstruktur

Nassjo Néaringsliv AB dgs av 67 foretag samt av Nassjo kommun. Néringslivet dger 95 procent
av verksamheten och Nissjo kommun #iger resterande 5 procent. Agarna bestér av bland annat av
tjanste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikforetag. Nassjo kommun ar huvudfinansiér.

Personal

I organisationen finns idag fem anstdllningar och tre konsulter. En av anstéllningarna avser
Nordic Infracenter, som &r en bifirma till Nissjo Néringsliv AB. Verksamheten har en
arbetsmiljopolicy, som har tagits fram av Vd och medarbetarna. I denna fortydligas
verksamhetens personalstrategiska fokusomraden. Varje ar gors en medarbetarundersokning
avseende trivsel och utveckling. Under 2023 uppgick trivselmattet till 4,71 av max 5. Den totala
sjukfranvaron var 6 procent varav korttidsfranvaron var 0,8 procent.
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Ekonomi

Verksamheten ér stabil med 6kande intdkter av serviceavgifter och engagemang fran intressenter.
Vi ser dven ett 6kat antal satsningar dér foretagen ér delaktiga 1 initiativ och utvecklingsprogram.
Kostnader och resultat foljer den beriknade budgeten i stort. Under 2023 gjordes en aterforing av
nedskrivning av den finansiella tillgdngen och en periodiseringsfond frén 2017 aterfordes.

Vision
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt ndringslivsklimat.

For att nd visionen jobbar vi utifrin véra tre fokusomriden:
- starta foretag,

- utveckla foretag,

- etablera foretag.

Nissjo Néringsliv AB arbetar &ven med Handelsplatsutveckling som fokuserar pa att stotta
kopman och fastighetsdgare samt att utveckla vara handelsomraden. Néssjo Naringsliv har dven
en bifirma, Nordic Infracenter, som utvecklar jarnvdgsbranschen. Platsvarumérket “Nissjo-ett
annat Sméland” anvénds pa olika sitt inom hela verksamheten.

Starta foretag

NNAB vill vara den sjdlvklara partnern till kommunens nyforetagare. Vi erbjuder individuell
radgivning och coaching via vara affarsutvecklare. Ett 1dngsiktigt och uthélligt arbete har lett till
att vi ses som en naturlig forsta kontakt och vi upplever att allt fler blivande foretagare soker sig
till oss. Aven banker, forsikringsbolag och juridiska ridgivare har hog kinnedom om var
verksambhet, vilket gor att vi tillsammans kan erbjuda nyforetagare 1 Nassjo kommun ett starkt
nitverk. NNAB finns med under hela resan, fran nystartat foretag till vidare utveckling och
expansion. Trots att marknaden under det gangna aret har préaglats av osdkerhet géllande
konjunktur och rénteldge upplever vi att intresset for att starta foretag ar fortsatt god, liksom
overlevnadsgraden. Under 2023 var vi delaktiga i flertalet foretagsuppstarter.

Utveckla foretag

Att hjdlpa det befintliga néringslivet att utveckla verksamheten &r nyckeln till en langsiktig
tillvaxt och sysselsittning 1 kommunen. Detta sker genom l6pande dialog och méten med
foretagare samt genom radgivning, konkreta insatser och projekt. Vi matchar ocksé intressenters
behov av lokaler och mark som ett led i 6kad expansion och effektivisering. Under det gdngna
aret har vi upplevt ett 6kat fokus fran foretagen géllande energiforsorjningsfragor. Detta mot
bakgrund av energikrisen 2022-2023 men ocksa som en foljd av ett kat intresse for hallbarhets-
och klimatfrdgor. Problematiken kring materialforsorjning och logistikkedjor till foljd av
pandemin har klingat av under dret. Mot bakgrund av den hoga inflationen och rianteléget
upplever vi att fler foretag har ett 6kat behov av strategisk och finansiell radgivning. Antalet
konkurser har dock forblivit pa en relativt lag niva.
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Etablera foretag

Nya foretagsetableringar dr langsiktiga processer dar Néssjo Naringslivs OneDoor-metod ar av
stor betydelse. Vi stottar 1 allt fran affarsstrategi till kommun- och myndighetskontakter samt
hjélper till att hitta mark, lokaler, I6sningar och kompetens som kan mojliggéra nya satsningar i
Nissjo. Etableringsarbetet sker strategiskt enligt tvd huvudspar: logistikldge och
kommunikationsldge. Med logistikldget avses de utmirkta mojligheter som Nissjo erbjuder
produktions- och logistikforetag i form av industrimark, kompetensforsorjning och
spetslosningar inom logistik. Néssjo kombiterminal fortsitter 1 kombination med andra
transportslag att erbjuda Nassjoforetagen ett stort utbud av transportlosningar och ddrmed 6kad
konkurrenskraft. Med kommunikationsliget avses NéssjOs strategiska ldge utmed stambanan
samt Krosatagstrafikens tdgdepasatsning som omfattar trafiken i fyra lan. Foljden 4r att manga
foretag véljer Nissjo for nyetableringar dé det ar litt for bade kunder och medarbetare att ta sig
hit.

Handelsplatsutveckling

Néssjo Néringsliv bidrar till utvecklingen av kommunens olika handelsplatser och stottar
kopmaén och fastighetsdgare i1 deras foretagande. Genom att utveckla handeln kan vi bidra till
kommunens attraktivitet. Genom att erbjuda forsiljning av presentkorten "Nassjo shopping”
hjdlper vi till att knyta handeln till de lokala butikerna. Under 2023 uppgick forséljningen av
presentkort till 1,8 miljoner kronor. Néssjo Naringsliv ar delaktigt i citysamverkan kring
genomforandet av Stadsvision 4.0. Vi arbetar dven aktivt med utvecklingen och platsvarumérket
”Niéssjo Ett annat Sméland” i ndra samarbete med kommunens destinationsutvecklare.
Destinationsutvecklaren har ocksé tit kontakt med turistforetagen dér vi tillsammans bygger
starka nétverk. Inom ramarna for handelsplatsutvecklingen projektleder vi

aven genomforandet av populédra event som julskyltning, julmarknad, Nissjo Street-festival och
Nissjo Outdoor-festival. Under 2023 har handelsforetagen mérkt av den anstriangda
konjunkturen och vi arbetar darfor aktivt med affarsutveckling for att stétta handlingskraft och
lénsamhet.

Nordic Infracenter

Nordic Infracenter dr en bifirma till Néssjo Naringsliv. Initiativet bygger pa Nassjo kommuns
starka position inom jarnvdgsbranschen och ska bidra till en fortsatt stark utveckling i framtiden.
Nordic Infracenter ar ett utvecklingsnav som skapar mgjligheter for jarnvagsbranschens foretag
lokalt, regionalt och internationellt. Verksamheten finansieras av Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Krosatdgen, Region Jonkopings ldn, TCC, Solberga Station AB, CFL Cargo
Sverige, Ndssjo kommun, SML AB, Svensk Tégkraft samt ytterligare intressenter.

Nordic Infracenter driver utvecklingsprojekt, omvéarldsbevakar, identifierar behov och bidrar till
16sningar. Inte minst engagerar vi oss 1 jdrnvigens stora utmaningar géllande
kompetensforsorjning och utbildning. Under 2023 startade vi upp ett nytt tredrigt
utvecklingsprojekt, Evolve, som vénder sig till produktions- & logistikforetag, bygg- &
entreprenadforetag och logistikintensiv verksamhet 1 JonkOpingsregionen. Vi deltog dven pa
Nordic Rail-missan p& Elmia samt startade upp ett samarbete med Stockholmsméssans Train &
Rail.
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Foretaget har sitt séte 1 Néssjo.

Visentliga hindelser under och efter rikenskapsdret

Under 2023 genomforde Nissjo Naringsliv tillsammans med Nissjé kommun en stor
trygghetsundersokning bland kommunens foretag. Resultatet presenterades i slutet av aret och
kommer nu att omsittas i en praktisk handlingsplan.

Inom ramarna for verksamhetsaret gjordes ocksa en omfattande kompetens- och
tillvixtundersokning, ddr 296 foretagare fick beskriva nuldget och sin syn pé framtiden.
Undersokningen berorde savil jobbmojligheter som samarbeten mellan skola och néringsliv.
Aven detta kommer att omsiittas i nya strategiska och konkreta aktiviteter.

Under aret startades ett marknadsforingsarbete for att lyfta fram foretag med koppling till
Niéssjos goda kommunikationsldge, vilket kommer fortsitta under 2024. Syftet &r att etablera och
utveckla foretag med behov av regionalt eller nationellt kontor, utvecklings- och
utvecklingscentra med mera.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 8198 7115 7 069 6 790
Resultat efter finansiella poster 99 -293 1 -145
Soliditet (%) 14,2 14,2 17,0 16,1

Forindringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingéng 145 000 29 000 1 659 837 -312917 1520 920
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning -312 917 312917 0
Arets resultat 165 415 165 415
Belopp vid arets utgang 145 000 29 000 1346 920 165 415 1686 335

Resultatdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1346 920
arets vinst 165 415
1512 335

disponeras sa att
i ny rakning 6verfores 1512335
1512 335

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrakning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa roérelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar och
kortfristiga placeringar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Forandringar av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat
Arets resultat
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2023-01-01
-2023-12-31

8198 356
4529 080
12 727 436

-2780 521
-3777 610
-6290 636

-2 191
-12 850 958
-123 522

75767

147 000
-606
222 161
98 639

92 000
92 000
190 639

-25 224
165 415

6(11)

2022-01-01
-2022-12-31

7114 686
5557457
12 672 143

-2 415 826
-3 591 380
-6 603 366

-42 893
-12 653 465
18 678

8096

-320 000

=72
-311 976
-293 298

0
0
-293 298

-19 619
-312 917
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Balansrﬁkning Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar

Inventarier, verktyg och installationer 4 0 2191

Summa materiella anléiggningstillgangar 0 2191

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav 5 5291 271 5144271
Summa finansiella anlidggningstillgidngar 5291271 5144 271
Summa anléiggningstillgangar 5291271 5146 462

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 4372103 2 688 069
Ovriga fordringar 196 547 257 872
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 293 230 412 783
Summa kortfristiga fordringar 4 861 880 3358 724
Kassa och bank

Kassa och Bank 6,7 2041117 2 984 723
Summa kassa och bank 2041 117 2984 723
Summa omsiéttningstillgingar 6902 997 6 343 447

SUMMA TILLGANGAR 12 194 268 11 489 909
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Fakturerad men ej upparbetad intdkt
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2023-12-31

145 000
29 000
174 000

1346 920

165 415
1512 335
1 686 335

57 000
57 000

3470 638
946 516
1014 505
5019274
10 450 933

12 194 268
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2022-12-31

145 000
29 000
174 000

1 659 837
-312 917
1346 920
1520920

149 000
149 000

3490119
990 893
797 878

4 541 099

9 819 989

11 489 909
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna ar oférédndrade
jamfort med foregdende ar.

Nettoomsdttning
Bolagets nettomséttning bestar frimst av erlagda serviceavgifter fran intressenter. Intdkterna redovisas i
den period de avser.

Tjdnsteuppdrag
Foretagets intikter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.
Foretagets intikter fran uppdrag pa 16pande rakning redovisas enligt huvudregeln.

Avskrivning

Tillampade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not 2 Ovriga rorelseintikter

2023 2022

Deltagaravgifter 1126 028 1 678 608
Medfinanseriering kommun 1823 511 2190 120
Medfinansiering Tillvaxtverket 412 501 490 294
Ovriga rorelseintikter 1 167 040 1198 435
4529 080 5557 457

Not 3 Medelantalet anstillda

2023 2022

Medelantalet anstillda 7 7
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden
Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 5 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Ingéende anskaftningsvirden

Ink&p

Nedskrivning

Utgédende ackumulerade anskaffningsvéirden

Utgaende redovisat virde

Not 6 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgér till

Not 7 Stillda sakerheter
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Foretagsinteckning

2023-12-31

468 051
468 051

-465 860

-2 191
-468 051

2023-12-31
5144271
0

147 000
5291271

5291271

2023-12-31

400 000

2023-12-31

500 000
500 000

10 (11)

2022-12-31

468 051
468 051

-422 967
-42 893
-465 860

2191

2022-12-31
5463271

1 000

-320 000
5144 271

5144 271

2022-12-31

400 000

2022-12-31

500 000
500 000
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Resultat- och balansrdkningen kommer att foreldggas pa arsstimma for faststéllelse.

Néssjo den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Berndt Axelsson Sofia Holm Karlsson
Ordf6rande

Annika Lofgren Lars Sundin

Anna Arlbrandt Leif Ternstedt

Sara Lindberg Claes Johansson

Verkstéllande direktor

Var revisionsberéttelse har 1dmnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor

11 (11)
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Nassjé Naringsliv AB, org.nr 556459-2987

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Nassjo Naringsliv AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Nassj6é Naringsliv ABs finansiella stéllning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for Nassjo Naringsliv
AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
Nassjo Naringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund foér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer ar nédvéandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férméagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfoérs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning for Nassjo Naringsliv AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Nassjo Naringsliv AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande beddéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktoren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgdras i dverensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i ndgot vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sadkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.
Vaxjo den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor
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Lekmannarevisorns granskningsrapport enligt 11 kap 14 § aktiebolagslagen

Granskningsrapport for ar 2023

Jag har granskat Nassjo Naringsliv AB (org.nr 556459-2987) verksamhet for ar 2023.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed. Det innebdr att jag planerat
och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsdkra mig om att bolagets verksamhet skots pa
ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att bolagets interna
kontroll &r tillrdcklig. Min granskning har utgatt fran att verksamheten haller sig inom de ramar
bolagsordningen anger. Jag anser att min granskning ger mig en rimlig grund for uttalanden nedan.
Jag bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett &ndamalsenligt satt samt att den interna
kontrollen har varit tillrdcklig. Jag finner dérfor inte anledning till anmérkning mot styrelsens
ledamoter eller verkstillande direktoren.

Néssjo den dag som framgar av min digitala signatur

Bengt Karlsson
Av bolagsstimman i Néssjo Naringsliv AB utsedd lekmannarevisor
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