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Stort lyft for

jarnvagsstaden Nassjo

2021 VAR ARET dé Nissjos framtid som jarnvigskommun sikerstilldes. Byggnationen av
Region Jonképings lins nya tagdepa f6r Krosatagen piborjades vilket sikrar Nissjo som
centrum for regionens arbetsmarknadspendling och persontrafik under ling tid framéver.
Firdigstillandet av Trafikverkets nya jirnvigsanslutning till Nissjé kombiterminal innebir
ocksa att Nissjo far en strategiskt viktig roll f6r effektiva och hallbara godstransporter
mellan Skandinavien och Europa. Nissj6 sikrar dirmed sin stillning som ett av landets
ledande logistikcentrum med ett pit stop i bista Formel 1-stil. Nordic Infracenter gick in i
slutfasen pé projektet Framtidens Jarnvig som har bidragit till att driva kompetensf6rsérj-
ningen och andra f6r branschen utvecklingskritiska frigor.

Trots pandemiutmaningarna har Nissjos foretag under 2021 klarat sig vil, vissa har till
och med satt omsittnings- och resultatrekord. For handel och restauranger har liget varit
tufft men ocksa dessa foretag har klarat sig forvanansvirt vil. NNAB har bedrivit ett mycket
aktivt arbete for att stotta foretagen i deras utmaningar och krisen har bekriftat att vi ses
som en sjdlvklar samarbetspartner i bide med- och motging. Extra glidjande édr det ocksa
att vi under radande omstindigheter indi kan notera nytt rekord i nyféretagande.

Att Nissjoforetagen dr framgangsrika bekriftas dven av aktorer utanfor vir hoglandssfir;
under aret tilldelades Nissjo utmirkelsen Bista Tillvixt Jonképings ldn 2021 av kreditupp-
lysningsforetaget Syna. Det dr litt att dlska sitt jobb nir forutsittningarna ér si goda! €

Claes Johansson, vD




Om oss

NASSJO NARINGSLIV AB...
stodjer utvecklingen av befintligt niringsliv i Nissjé kommun.
ir en link mellan kommun och niringsliv.
starker samarbetet mellan foretagen.

verkar for tillkomst av ny niringsverksamhet, bade i form av nyetbleringar och

nyforetagare.

driver projekt, nitverk, utbildningar och event f6r att skapa nya kontaktytor for

foretagen och bidra med kompetensutveckling.

VISION

Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt niringslivsklimat. For att nd
vir vision jobbar vi utifrin vara tre fokusomraden: starta foretag, utveckla foretag

och etablera féretag.

MAL

Att skapa minst 120 nya jobb varje r.

ARBETSSATT

Nir vi stottar foretag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Nissjo kom-
mun gor vi det utifrin vir OneDoor-metod. Arbetssittet samlar alla interna och
externa resurser i kommunen, vilket innebir att foretag som gér in via var dorr fir
omedelbart tillging till en omfattande kompetensbredd. En dérr — OneDoor — dr
allt du behover i Nissjo!

BOLAGSSTRUKTUR

Nissjo Naringsliv AB dgs av 67 foretag och av Nissjé kommun, vilket innebir att
niringslivet dger 95 procent och Nissjé kommun dger 5 procent. Agarna bestar av
bland annat av tjinste-, handels-, bygg-, produktions- och logistikféretag. Nissjo

kommun ir huvudfinansiir.



Styrelse & personal 2021

ORDINARIE STYRELSELEDAMOTER SUPPLEANTER

Berndt Axelsson, Flokk (ordférande) Johan Schelin, jsc

Anna Arlbrandt, Byggkompaniet Hakan Sirenborg, Elteknik i Nissjo AB

Claes Johansson, Nissjé Naringsliv AB Tommy Broholm ¢s», Nissjo kommun

Anna Gerebo aw, Nissjo kommun Laila Norss kD, Nissjéo kommun

Anders Karlsson (), Niissjo kommun Ervisa Dani (L), Nissj6 kommun

Anna-Carin Magnusson ¢s), Nissjé kommun Carl-Johan Dalin, cros

Lars Sundin, Advokat Lars Sundin aB Malin Annerhult, Héglandets Kompressorservice
Annika Lofgren, yysk Krister Hempel, Lansforsikringar Fastighetsférmedling
REVISOR & LEKMANNAREVISOR LEKMANNAREVISORSSUPPLEANT
Christoffer Sillén, pwc Greger Phalén, Nissj6 kommun

Bengt a. Karlsson, Nissj6 kommun

PERSONAL

Claes Johansson Peter Johansson Erik Nygéards Nicole Erkensten
VD Afférsutvecklare Afférsutvecklare Marknadskoordinator

Marcus Wardmark Hans-Inge Almgren Tony Cimen
Handelsplatsutvecklare Verksamhetsutvecklare Verksamhetsutvecklare
Nordic Infracenter Nordic Infracenter



Skapa
& Business

Urban Persson och Karl-Johan Zaring startade Skapa Business som skéter
hela eller delar av séljprocessen at féretag.

Starta foretag

Louise Almgren och Johan Holmlund fick en framgangsrik start med sin nya

firma Total Méleri.

Nyforetagandet ir en tydlig indikation pa hur naringslivet mar. Under 2021 satte Nassjo

aterigen rekord i antalet nystartade foretag.

NNAB VILL VARA den sjilvklara partnern till kommunens
nyforetagare och erbjuder individuell radgivning och coach-
ning via vara affirsutvecklare. Ett laingsiktigt och idogt
arbete har lett till att vi ses som en naturlig f6rsta kontakt,
och vi upplever att allt fler entreprendrer med féretagsambi-
tioner soker sig till oss. Aven banker, forsikringsbolag och
juridiska radgivare har hog kinnedom om var verksamhet
vilket gor att vi tillsammans kan erbjuda nyféretagarna

i Niissjo kommun ett starkt nitverk. Overlevnadsgraden
bland de nyetablerade foretagen dr hog. Ofta finns goda
forutsittningar for att de ska utvecklas till vilmaende och
lingsiktiga etableringar med potential att vixa. NNAB finns
med under hela resan for att coacha och stotta i samband
med de utmaningar som kan uppsta under tillvixtresan

Under 2021 var vi delaktiga i 53 foretagsuppstarter.

Som ett led i servicen f6r nystartade foretag erbjuder vi ock-
si lokaler i samarbete med kommunens fastighetsigare.

En av vira samarbetspartners dr Swedish Logistic Property
som dger kontorshotellet Nissjo Business Park. Nissj6 Busi-
ness Park har en strategiskt viktig roll f6r nyféretagandet

i Nissjo, da entreprenérer erbjuds en kombination av coach-
ning och kontorslokaler i samband med uppstarten. Vi f6r-
medlar dven hyresgister till lokaler i Nissj6 industriby, som
dgs av Nissj6 kommun. Nissj6 Industriby erbjuder moderna
industrilokaler for bide storre och mindre verksamheter
genom ett flexibelt modulsystem. I savil Nissjo Business
Park som Nissjé Industriby far nya féretagare moéjligheten
att testa sina idéer med hjilp av st6d frin NNaBs affdrsut-

vecklare, Science Park-systemet och mentorer. €

FORETAGSUPPSTARTER
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Arets Féretagare i Néssjé kommun 2021 blev Fredrik Samuelsson ps
Sam & Son, dven kdnt som Privab.

Utveckla foretag

Arets [ ign Foretagare

Fér férsta gdngen utndmndes Arets Unga Féretagare i Néssj6. Utmérkelsen
gick till Hanna Bjérklund pa Butik Botanik och hon blev dven utnimnd som
Arets Unga Féretagare i J6nkdpings lén.

Att stotta kommunens befintliga foretag i deras tillvaxt ar en av vara huvuduppgifter.

Vi har vilfungerande modeller som gjort det mojligt att utveckla Nassj6s foretag dven

under pandemin.

PANDEMIN HAR INNEBURIT stora utmaningar for kom-
munens féretag och ménga har haft det tufft. Men det dr
ocksa minga av foretagen som gér vildigt bra och har noterat
rekord i resultat och omsittning under dret. Antalet konkur-
ser har ocksa varit anmirkningsvirt fi. Samfillt bekriftas
Nissjoforetagens framgang de senaste dren ocksd av att Syna
tilldelade Nissjo utmirkelsen Bista Tillvixt Jonkopings lin
2021

Under 2021 genomforde vi 1693 méten med foretagare,
digitalt och fysiskt, och gjorde 2108 konkreta insatser.
Vi uppskattar att vi, i nira samarbete med kommun och
ndringsliv, har varit med och skapat 180 nya jobb. Nir pan-
demin startade ckade vi dialogen med féretagen och erbjod
coachning och radgivning, hjilp att soka bidrag samt méten
med advokater, jurister, ekonomer och HR-experter. Coach-
ningen omfattar allt som ett foretag kan behova hjilp med
— allt fran affdrsutveckling till férmedlande av virdefulla

kontakter och hjilp att hitta ritt typ av stéd. Vi har fortsatt

att matcha foretag som beh6vt minska sin personal med fore-

tag som har varit i behov av att expandera personalstyrkan.

1693

FORETAGSMOTEN

Vi har ocksd matchat lokaler mellan foretag i behov av att
expandera eller effektivisera.

En av arets negativa 6verraskningar var Flexators plotsliga
beslut att ligga ner all verksamhet i Anneberg, som berdrde
ett 10o-tal medarbetare. Tack vare en konstruktiv dialog
med féretagsledningen och ett engagerat niringsliv har
omkring hilften hittat nya jobb, medan en del andra ar pé
vig in i utbildningar eller gir i pension. Det har dven varit
utvecklingsméte mellan NNaB, Nissjo kommun och Tri-
centrum och féretaget i utbildningsfragor.

Bland de mer allminna insatserna for att bidra till ett vitalt
ndringslivsklimat hor de nitverk som vi driver, arrangemang
av utbildningar och event, stéttning av kommunen vid pro-

jekteringen av tomtmark samt kompetenshéjande insatser. €

NYA JOBB



Sportkompaniets aktivitetshall 5ppnade och under kommande ar flyttar

Friskis & Svettis in i anldggningen. Frén vénster stir Anna Arlbrandt (Bygg-
kompaniet) och Asa Bellander (Sportkompaniet).

e e i

g _

Etablera foretag

Forsheda Hus éppnade en ny produktionsenhet i Sandsjéfors med fler dn
20 anstillda och till julen 2022 réknar man med att vara 7o.

Ett av NNABs strategiskt viktiga verksamhetsomraden, med stor betydelse for kommunens

langsiktiga tillvaxt, ar att stotta och uppmuntra foretagsetableringar och expanderande

foretag.

DETTA SKER GENOM NNABs vilkinda OneDoor-metod
som innebir att foretag och intressenter via oss erbjuds en
enda kontaktyta for samordning av alla niringslivs- och
samhillsfrigor som beror etableringen. Under 2021 stottade
vi totalt 51 foretag i arbetet med att hitta lokaler och mark,
medarbetare och virdefulla kontakter.
Under 2021 har Nissjo befist sin position som
Sveriges jarnvigsstad nummer ett. Region Jonkopings
lins pigaende satsning med bygge av en ny tigdepi for
Krosatigen f6r 722 miljoner innebir att Nissjo blir ett nav
i arbetsmarknadsregionen samt att virdefull jirnvigskom-
petens blir kvar och fortsitter att utvecklas i kommunen.
Under aret firdigstilldes dven Trafikverkets satsning pa en
ny jarnvigsanslutning till Nissjé6 Kombiterminal, som nu
blir en del av Europakorridoren. Satsningen pa 1o miljoner
innebir att Nissjo sikrar sin stillning som ett av landets le-
dande logistikcentrum med Sveriges storsta kombiterminal

och smidig angéring likt ett «pit stop» i bista Formel 1-stil.

Under aret si har byggnationen fortsatt i Sédergirdens om-
ride med Lagerservice och Industrilds. Omréadet ansluts till
del av ringleden dir en etapp fdrdigstilldes innan arets slut
mellan Kvarntorp och Isasa.

Arets foretagsetableringar koncentreras i flertal till
Séringsomridet som har utvecklats till ett mingfacetterat
affirscentrum. Under 2021 inledde hamburgerkedjan Max
byggnationen av sin restaurang, strategiskt beligen utmed
riksvig 40. Dirmed blir Max den férsta nationella ham-
burgerkedjan att etablera sig utanfor sjilva citykdrnan. Nar
restaurangen stir klar till sommaren kommer den att erbju-
da 30-50 nya arbetstillfillen. Under 2021 6ppnade Sport-
kompaniet sin aktivitetshall pd Séringsomradet och under
bérjan av nista dr ppnar Friskis och Svettis i anldggningen.
Parallellt har First Class Padel, Djurkompassen och Elon

vitvaror beslutat sig for att etablera sig i omradet. €

NYETABLERINGAR
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Den 10 september slog O’Learys upp portarna fér allménheten. Fran vénster
star Charles Daoud, Daniel Risso, Jimmie Olsson och Dany Daoud.

o

Under vintern dekorerades stadskadrnan med julpynt och en advents-
kalender med erbjudanden i Néssj6s butiker sattes upp pa Stortorget.

Handelsplatsutveckling

Utvecklingen av Nassjo6 till en attraktiv handelsplats fortsatter. | dag handlar allt fler

Nassjobor pa hemmaplan samtidigt som fler har upptickt kommunen som utflyktsmal.

GENOM ATT STOTTA képmin och fastighetsigare samt att
utveckla kommunens olika handelsplatser bidrar vi till att
gora Nissjo till en attraktiv kommun. Under 2021 genom-
fordes 539 foretagsbesok, fysiskt och digitalt, samt 458
insatser inom ramarna f6r handelsplatsutvecklingen.

Detaljhandel och restauranger har haft det fortsatt tufft
under 2021. Osikerheten kring pandemin och stindiga
forandringar i restriktionerna har gjort det svért att planera
och fi 16nsamhet i verksamheterna. Vart intryck dr dock att
kommunens invinare har visat stor forstielse for handlarnas
situation och att restriktionerna har efterlevts. Nissjoborna
har ocksi visat lokalpatriotism och valt att handla pa hem-
maplan. Resultatet dr fd konkurser och ett antal nyetable-
ringar som har skett inom restaurangsektorn. O’Learys 6pp-
nade sin nya restaurang under hosten och Caférangen kunde
ny6ppna i november. Vidare har Stadium Outlet och Sushi
Heroes etablerat sig i Almenis Kopstad. I stadskdrnan har
bade P Queen Beauty Salon och glasskiosken pa Stortorget
oppnat.

Tidvis lattade restriktioner har gjort det mojligt att dven

genomfora vissa arrangemang for att stiarka handelsplats-

239

FORETAGSMOTEN

utvecklingen. Under viren genomférdes projektet Nissjo
Street Art dir esteteleverna pa Brinellskolan under tva
veckor smyckade stadskdrnan med sina verk. Under hés-
ten genomfordes en Outdoor-festival dir Nissjoborna fick
mojligheten att prova pa olika utomhusaktiviteter med
hinderbana, klittervigg och skidskytte. Lagom till advent
ticktes Nissjos stadskirna av ett pudrigt snoticke som gav
extra skjuts it den satsning som gors for att gora Nissjo till
ett utflyktsmal. City dekorerades med ett Luciatig och ett
pepparkakshus fran Alskaplit. I julkonceptet ingar &ven
julskyltning och julmarknad.

Under 2021 nadde férsiljningen av Nissjé Shoppings Pre-
sentkort nya rekordnivder. Sammanlagt sildes presentkort
f6r 2,2 miljoner kronor. Manga féretag valde att ge bort pre-
sentkort till personalen for att stotta handeln p4 hemmaplan
under pandemin. Ett uppskattat initiativ frin eldsjdlarna
pa Fadis Salong & Barbershop kallat «Jul for alla» lockade
ocksa minga foretag att engagera sig. Nir foretagen kopte
shoppingpresentkort gick intdkterna till hjilp for behovande

genom Svenska Kyrkan, r1a, Kvinnojouren och Frilsnings-

458

INSATSER

armén. €






Nordic Infracenter

Naissjo har en unik jarnviagskompetens som ocksa har stor betydelse for
kommunens konkurrenskraft. Inom ramarna fér Nordic Infracenter dri-
ver vi dedikerade insatser som gynnar branschen i hela landet.

JARNVAGSBRANSCHEN STAR INFOR stora utmaningar gillande kompetenstorsorj-
ning och utbildning. Fér att méta utmaningarna startades Nordic Infracenter 2016,
inledningsvis som ett EU-finansierat projekt. Sedan 2019 dr Nordic Infracenter en
bifirma till NNAB. Under 2021 har vi gitt in i slutfasen av det tredriga projektet
Framtidens Jirnvig som syftar till 6ka de jirnvigsrelaterade foretagens tillvixt
och konkurrenskraft genom forskning och samarbetsprojekt mellan akademi och
ndringsliv. Projektet finansieras av Region Jonkopings lin, Tillvixtverket, Nissjo
kommun och cirka 25 féretag.

Under dret har vi avslutat sju samarbetsprojekt och ett forskningsuppdrag. Pro-
jektets utfall redovisades ocksé vid en stor resultatkonferens. Framtidens Jarnvig
avslutas under varen 2022 da de sista projekten kommer att redovisas tillsammans
med en slutrapport, dirav har fokus legat pd att genomfora utvecklingsprojektet
och inga nya foretag har kommit med som intressenter. En process har inletts
for att soka ny finansiering avseende nysatsning inom jirnvigssektorn och dess
samarbetspartners.

Framtidens Jirnvig har fatt positiv uppmirksamhet i branschen och har pa kort
tid gjort ett avtryck i viktiga utvecklingsfragor. Man har bland annat fortsatt arbetet
med att f3 igang utbildningar f6r blivande tigtekniker. Verksamheten har darfor
blivit en viktig del i det pussel som utgor jirnvigskommunen Nissjo, tillsammans
med branschens féretag, jarnvigsutbildningarna pa Nissj6 lircenter samt offentliga

intressenter. €

NORDIC INFRAGENTER
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Nissj6 Naringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Styrelsen och verkstillande direktdren for Nissjo Néringsliv Aktiebolag avger foljande arsredovisning for
rdkenskapsaret 202 1.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ér.

Forvaltningsberiittelse

Allméant om verksamheten

Nissj6 Néringsliv AB

- stodjer utvecklingen av befintligt ndringsliv i Nassjo kommun.,

- verkar for tillkomst av ny ndringsverksamhet, bade i form av nyetableringar och nyforetagare.

- dr en link mellan kommun och néringsliv.

- stiirker samarbetet mellan foretagen.

- driver projekt, nétverk, utbildningar och event for att skapa nya kontaktytor for foretagen och bidra med
kompetensutveckling.

Nissjo Naringsliv AB ér ett aktivt ndringslivsbolag med sina ca 380 intressenter sa finns en stark
utvecklande dialog med betalande intressenter. Styrkan i vart arbete ligger inte framst hos oss sjédlva utan
hos féretagen i vart nétverk. Det dr endast tillsammans som vi kan skapa en expansiv kommun.

Arbetssitt

Niér vi stottar foretag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Néssjo kommun gor vi det utifran
var OneDoor-metod. Arbetssittet samlar alla interna och externa resurser i kommunen, vilket innebér att
foretag som gar in via var dorr far omedelbart tillgang till en omfattande kompetensbredd. En dorr
OneDoor ér allt man behover i Néssjo!

Bolagsstruktur

Nissjo Naringsliv AB égs av 67 foretag och av Nissjo kommun, vilket innebir att ndringslivet dger 95%
och Nissjo kommun dger 5%. Agarna bestar av bland annat av tjénste-, handels-, bygg-, produktions- och
logistikforetag. Néssjo kommun dr huvudfinansiér.

Personal

I organisationen finns idag sex anstéllningar och en konsult, varav tva tjanster avser Nordic Infracenters
verksamhet som &r en bifirma till Néssjo Niringsliv AB. Inom arbetsmiljéomradet har styrelsen, VD och
anstillda jobbat fram en ny arbetsmiljépolicy. Har framgéar méanga viktiga inriktningar med fokus pa
personal. Arligen gors en medarbetarundersokning avseende trivsel och utveckling. Under 2021 var
trivselmattet 4,81 av max 5. Total sjukfranvaro 4,63% och korttidsfranvaro for 2021 blev 1,01%.

Ekonomin

Omsittningen har 6kat med 300 000 kr, dels stabilt 6kande serviceavgifter och satsningar i
utvecklingsprogram dir foretagare dr med och satsar. Kostnader och resultat foljer planerad budget i stort.
Med ett lagt rorelseresultat finns inget behov av ytterligare resultatreserveringar.
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Nissj6 Naringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Vision

Att skapa en expansiv kommun med et fantastiskt néringslivsklimat.
For att na visionen jobbar vi utifran véra tre fokusomraden:

- starta foretag,

- utveckla foretag,

* etablera foretag.

Nissjo Néaringsliv AB arbetar dven med Handelsplatsutvecklingen som fokuserar pa att stotta kopmén och
fastighetséigare samt utveckla véara handelsomraden. Vi har ocksa en bifirma, Nordic Infracenter, som
utvecklar jarnvagsbranschen. Platsvarumarket ”Nissjo - ett annat Smaland” anvénds pé olika sétt inom
hela verksamheten.

Affirsidé
Att frdamja utvecklingen av befintligt néringsliv samt tillkomsten av ny néiringsverksamhet.

Mal - maluppfyllelse

Att skapa minst 120 nya jobb varje ar — under aret tillkom 180 jobb

Att gora 1710 uppdrag/insatser — under aret genomfordes 2 108 insatser

Att medverka till 11 foretagsuppstarter — under aret 53 uppstarter

Att medverka till 11 foretagsetableringar — 51 entreprendrer hjdlptes hitta lokaler & mark & stod for
salsning

Utmirkelse 2021
Samfallt bekriftas Nissjoforetagens framgéang de senaste aren ocksa av att Syna tilldelade Néssj6
utmérkelsen Basta Tillvaxt Jonkopings ldn 2021.

Starta foretag

NNAB vill vara den sjélvklara partnern till kommunens nyforetagare och erbjuder individuell radgivning
och coachning via vara affarsutvecklare. Ett langsiktigt och idogt arbete har lett till att vi ses som en
naturlig forsta kontakt, och vi upplever att allt fler entreprenorer med foretagsambitioner soker sig till oss.
Aven banker, forsakringsbolag och juridiska radgivare har hog kinnedom om var verksamhet vilket gor
att vi tillsammans kan erbjuda nyforetagarna i Niissjo kommun ett starkt nitverk. Overlevnadsgraden
bland de nyetablerade foretagen ér hog. Ofta finns goda forutséttningar for att de ska utvecklas till
vilmaende och langsiktiga etableringar med potential att vixa. NNAB finns med under hela resan for att
coacha och stétta i samband med de utmaningar som kan uppsta under tillvixtresan. Under 2021 var vi
delaktiga i 53 nyforetagsstarter vilket innebdr att vi dven i ar slar vart gamla rekord.

Utveckla foretag

Under 2021 genomforde vi 1693 moten med foretagare, fysiskt och digitalt, och gjorde 2108 konkreta
insatser. Vi uppskattar att vi, i ndra samarbete med kommun och néringsliv, har varit med och skapat 180
nya jobb.

Nir pandemin startade 6kade vi dialogen med foretagen och erbjod coachning och radgivning, hjélp att
sOka bidrag samt moten med advokater, jurister, ekonomer och HR-experter. Coachningen omfattar allt
som ett foretag kan behdva hjédlp med fran affirsutveckling till formedlande av virdefulla kontakter och
hjilp att hitta rétt typ av stod. Vi har fortsatt att matcha féretag som behovt minska sin personal med
foretag som har varit i behov av att expandera personalstyrkan. Vi har ocksa matchat lokaler mellan
foretag i behov av att expandera och andra att effektivisera.

Etablera foretag

Under 2021 stéttade vi totalt 51 foretag i arbetet med att hitta lokaler och mark, medarbetare och
viirdefulla kontakter. Under aret har Nssjo befist sin position som Sveriges jarnviagsstad nummer ett.
Region Jonkdpings ldns pagaende satsning med bygge av en ny tagdepa for Krosatagen for 722 miljoner
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Nissjo Néringsliv Aktiebolag
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innebér att Néssjo blir ett nav i arbetsmarknadsregionen samt att vérdefull jarnvagskompetens blir kvar
och fortsitter att utvecklas i kommunen. Under aret férdigstélldes dven Trafikverkets satsning pa en ny
jarnvigsanslutning till Néssjo Kombiterminal, som nu blir en del av Europakorridoren. Satsningen pa 10
miljoner innebér att Nissjo sékrar sin stéllning som ett av landets ledande logistikcentrum med Sveriges
storsta kombiterminal och smidig angoring likt ett ”pit stop” i biasta Formel 1-stil.

Arets foretagsetableringar koncentreras i flertal till Sérédingsomradet som nu har utvecklats till ett
mangfacetterat affdrscentrum.

Handelsplatsutvecklingen

Den del av néringslivet som kan relateras till kommunens handelsplatser med handel och service ér
foremal for sdrskilda insatser under ledning av en dedikerad affirsutvecklare. Genom att stétta kopmén
och fastighetsdgare samt att utveckla kommunens olika handelsplatser bidrar vi till att géra Nissjo till en
attraktiv kommun. Under 2021 genomférdes 539 foretagsbesok, fysiskt och digitalt, samt 458 insatser
inom ramarna for omradet handelsplatsutveckling.

Detaljhandel och restauranger har haft det fortsatt tufft under 2021. Osédkerheten kring pandemin och
standiga fordndringar i restriktionerna har gjort det svart att planera och fa Iénsamhet i verksamheterna.
Vart intryck dr dock att kommunens invanare har visat stor forstaelse for handlarnas situation och att
restriktionerna har efterlevts. Néssjoborna har ocksa visat lokalpatriotism och valt att handla pa
hemmaplan. Resultatet dr fa konkurser och ett antal nyetableringar har dven skett inom restaurangsektorn.

Tidvis lattade restriktioner har gjort det mgjligt att &ven genomfora vissa arrangemang for att stirka
handelsplatsutvecklingen. Under varen genomfordes projektet Nassjo Street Art dér esteteleverna pa
Brinellskolan under tva veckor smyckade stadskidrnan med sina verk. Under hsten genomfordes en
Outdoor-festival ddr Néssjoborna fick mgjligheten att prova pa olika utomhusaktiviteter med hinderbana,
kldtterviagg och skidskytte. Lagom till advent ticktes Nissjos stadskédrna av ett pudrigt snotiacke som gav
extra skjuts at den satsning som gors for att gora Néssjo till ett utflyktsmal. City dekorerades med ett
Luciatg och ett pepparkakshus fran Alskaplat. I julkonceptet ingar dven julskyltning och julmarknad.

Under 2021 nadde forséljningen av Nissjé Shoppings Presentkort nya rekordnivaer. Sammanlagt séldes
presentkort for 2,2 miljoner kronor.

Nordic Infracenter

Jarnvagsbranschen star infor stora utmaningar géllande kompetensforsorjning och utbildning. For att
méta utmaningarna startades Nordic Infracenter 2016, inledningsvis som ett EU-finansierat projekt.
Sedan 2019 #r Nordic Infracenter en bifirma till NNAB. Under 2021 har vi gatt in i slutfasen av det
treariga projektet Framtidens Jarnvig som syftar till 6ka de jarnvégsrelaterade foretagens tillvéxt och
konkurrenskraft genom forskning och samarbetsprojekt mellan akademi och néringsliv. Projektet
finansieras av Region Jonkopings lian, Tillvixtverket, Nissjo kommun och cirka 25 foretag. Under aret
har vi avslutat sju samarbetsprojekt och ett forskningsuppdrag. Projektets utfall redovisades ocksa vid en
stor resultatkonferens. Framtidens Jarnviig avslutas under varen 2022 da de sista projekten kommer att
redovisas tillsammans med en slutrapport, dérav har fokus legat pa att genomfora utvecklingsprojektet
och inga nya féretag har kommit med som intressenter. En process har inletts for att ska ny finansiering
avseende nysatsning inom jérnvigssektorn och dess samarbetspartners. Framtidens Jarnvig har fatt
positiv uppmérksamhet i branschen och har pa kort tid gjort ett avtryck i viktiga utvecklingsfragor.
Verksamheten har blivit en viktig del i det pussel som utgor jarnvigskommunen Nissjo, tillsammans med
branschens foretag, jarnviagsutbildningarna pa Nissjo larcenter samt offentliga intressenter.

Foretaget har sitt site i Néssjo.
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Viisentliga hindelser under och efter rikenskapsdret

2021 var aret da Néssjos framtid som jarnvagskommun sikerstélldes. Byggnationen av Region
Jonkopings léns nya tagdepa for Krosatdgen paborjades vilket sidkrar Nissjo som centrum for regionens
arbetsmarknadspendling och persontrafik under lang tid framéver. Férdigstillandet av Trafikverkets nya
jarnvagsanslutning till Néssjo kombiterminal innebér ocksa att Nssjo i far en strategiskt viktig roll for
effektiva och héllbara godstransporter mellan Skandinavien och Europa. Nordic Infracenter gick in i
slutfasen pa projektet Framtidens Jirnvidg som har bidragit till att driva kompetensférsorjningen och andra
for branschen utvecklingskritiska fragor. Ambitionen &r att under 2022 sétta Framtidens Jarnvig 2.0 pa
rals.

Trots pandemi-utmaningarna har Nissjos foretag under 2021 klarat sig vil, vissa har till och med satt
omsiéttnings- och resultatrekord. Fér handel och restauranger har ldget varit tufft men ocksa dessa foretag
har klarat sig forvanansvirt vial. NNAB har bedrivit ett aktivt arbete for att stotta foretagen i deras
utmaningar och krisen har bekriéftat att vi ses som en sjalvklar samarbetspartner i bade med- och
motgéngar. Extra glddjande dr det ocksa att vi under radande omstiindigheter &ndéa kan notera ett nytt
rekord i nyforetagande.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018
Nettoomsittning 7 069 6 790 6942 6 180
Resultat efter finansiella poster 1 ~145 72 -242
Soliditet (%) 17,0 16,1 24,5 16,8

Forindring av eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid érets ingang 145 000 29 000 1 682 082 -6 428 1 849 654
Disposition enligt beslut av
arets arsstimma: -6 428 6428 0
Arets resultat -15 817 -15 817
Belopp vid arets utgang 145 000 29 000 1675 654 -15 817 1 833 837

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 675654

arets forlust -15 817
1 659 837

disponeras sé att

i ny rdkning dverfores 1 659 837
1 659 837

Foretagets resultat och stillning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Réavaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Fordndringar av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pé arets resultat
Arets resultat
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2021-01-01
-2021-12-31

7068 921
5013 148
12 082 069

-2 245 345
-3 121 038
-6 665 079

-49 714
-213

-12 081 389
680

-48
-48
632

632

-16 449
-15 817

2020-01-01
-2020-12-31

6 789 952
4 954 783
11 744 735

-2 342 372
-2 771 862
-6 725 883

-47 523
-162

-11 887 802
-143 067

-2 104
-2 104
-145 171

153 000
153 000
7829

-14 257
-6 428
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anliiggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anliiggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och Bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2021-12-31

4 45 084
45 084

5 5463 271
5463 271
5508 355

3370 165
259716
617274

4247 155

6,7 1766 049
1766 049
6 013 204

11 521 559

2020-12-31

94 798
94798

4 827224
4 827 224
4 922 022

2 840 630
207 084
481 516

3 529 230

3 693 862
3 693 862
7223 092

12 145114
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Balansrikning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Fakturerad men ej upparbetad intakt
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2021-12-31

145 000
29 000
174 000

1 675 654

-15 817
1 659 837
1833 837

149 000
149 000

3044431
923 293
845 442

4725 556

9 538 722

11 521 559

2020-12-31

145 000
29 000
174 000

1 682 082

-6 428
1 675 654
1 849 654

149 000
149 000

2 623 593
764 749
1132710
5625 408
10 146 460

12 145114
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmiinna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsn@mndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna ar oférindrade

jamfort med foregaende ar.

Nettoomsdittning

Bolagets nettoomsittning bestar frimst av erlagda serviceavgifter fran intressenter. Intikterna redovisas i

den period de avser.

Tjcinsteuppdrag

Foretagets intikter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.
Foretagets intdkter fran uppdrag pa 16pande rikning redovisas enligt huvudregeln.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer 3-5 ar

Not 2 Ovriga rorelseintiikter

Deltagaravgifter
Medfinansiering kommun
Medfinansiering Tillvixtverket
Ovriga rorelseintikter

Not 3 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

2021

1575748
1681277

459 381
1296 742
5013 148

2021

2020

1752392
1654 408

348 394
1199 588
4 954782

2020

21



Nissjo Naringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Not 5 Andra langfristiga viirdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvérden
Inkép
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Ingdende anskaffningsvirden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

2021-12-31
468 051

0

468 051
-373 253
-49 714
-422 967

45 084

2021-12-31
4 827224
636 047
5463 271

5463 271

2020-12-31
441756
26 295

468 051
-325 730
-47 523
-373 253

94 798

2020-12-31
4 827 224
0

4 827224

4 827224

Marknadsvirdet avseende virdepappersinnehavet dverstiger det bokforda vardet per 2021-12-31.

Not 6 Checkriikningskredit
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Beviljat belopp pé checkrikningskredit uppgar till

2021-12-31

400 000

2020-12-31

400 000
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Not 7 Stillda sikerheter
2021-12-31

Foretagsinteckning 500 000
500 000

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas pa arsstimma for faststillelse.

Nissjs 2022-03-1b

=/
W_,_/
/éerndt Axelsson

Ordforande

(Ao eho

Anna Arlbrandt

Var revisionsberittelse har limnats 2022-03-2 2
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

(2

Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor

2020-12-31

500 000
500 000
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Nassjé Naringsliv Aktiebolag, org.nr 556459-2987

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Nassj6 Naringsliv Aktiebolag fér ar 2021. Bolagets arsredovisning
ingar péa sidorna 13-23 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Nassjé Naringsliv Aktiebolags finansiella stélining per den 31 december
2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrékningen och balansrékningen foér Nassjé Naringsliv
Aktiebolag.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
Nassjé Naringsliv Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer &r nédvéndig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren fér bedémningen av
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens
férvaltning for Néssjé Naringsliv Aktiebolag for ar 2021 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamdter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Nassjoé Naringsliv Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortispande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r utformad
sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt. Den verkstéllande direktéren ska skéta den 16pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
dverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

* pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt
med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

Vaxj6 den 'lmars 2022

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

)
Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor
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Lekmannarevisorns granskningsrapport enligt 11 kap 14 § aktiebolagslagen

Granskningsrapport for ar 2021

Jag av fullmiktige i Nassjo kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat Nissjo Naringsliv AB:s
(org.nr 556459-2987) verksamhet for ar 2021.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande bolagsordning, dgardirektiv
och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva om
verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar och foreskrifter som
giiller for verksamheten.

[ granskningen av bolagets rakenskaper och érsredovisning har jag forlitat mig pé den
auktoriserade revisorns granskning och bedomning.

Jag har planerat och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsikra mig om att bolagets
verksamhet skots pa ett dandamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sétt samt att
bolagets interna kontroll #r tillriicklig. Min granskning har utgatt fran att verksamheten haller sig
inom de ramar bolagsordningen anger. Jag anser att min granskning ger mig en rimlig grund for
uttalanden nedan.

Jag bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett indamalsenligt sitt samt att den interna
kontrollen har varit tillrdcklig. Jag finner dérfor inte anledning till anmérkning mot styrelsens
ledaméter eller verkstéllande direktdren.

Nissjo den 18 mar, 22

\/{zr . ufﬂ’/\.__
B ng,t Karlsson
Av bolagsstimman i Nissjo Naringsliv AB utsedd lekmannarevisor
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