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Vd:n har ordet

2020 har varit ett tufft ar for manga foretagare i Nassjo kommun. Som
naringslivsbolag har vi jobbat intensivt med att stotta verksamheter, i
bade sma och stora fragor. Aldrig tidigare har telefonen gatt sa varm hos

oss och vi har bade okat vara resurser och utvecklat nya tjanster efter de
forandrade behoven. Vi har dven varit aktiva i regionala krisnatverk, dar vi
lyft fram ndringslivets situation i N&ssjo och skickat forslag pa nya atgarder
till regeringen.

Nar vi tittar tillbaka pa aret som varit, kan vi konstatera att vi haft

farre konkurser under 2020 jamfort med foregaende ar. Nassjo ar till och
med en av de kommunerna som minskade allra mest i antalet konkurser
mellan 2019 och 2020 i Jonk&pings lan, vilket vitthar om det som vi lange
vetat om Nassjo: Att vi ar en stad som inte ger upp nar vi moéter motstand.
Tvartom, vi blir starkare.

Ur kriser fods ocksa utveckling och nya idéer. Under aret har vi hjalp 46
personer att starta foretag, vilket for oss ar rekordmanga. Telefonen har
dessutom gatt varm fran befintliga foretag som velat satsa i Nassjo och
det har varit otroligt gladjande att se att var kommun fortsatter attrahera
nya verksamheter aven i tuffa tider.

Under 2021 kommer vi fortsatta fokusera pa féretag som har det extra
kdmpigt pa grund av coronapandemin. Vi kommer dven stotta foretagare
som vill ta nya kliv framat. Som bolag kommer vi satsa annu mer pa
digitalisering, marknadsféring och innovation.

Claes Johansson, vd




Om oss

Nassjo Naringsliv AB . . .

> stodjer utvecklingen av befintligt naringsliv i

Nassjo kommun.

> ar en lank mellan kommun och naringsliv.

> starker samarbetet mellan foretagen.

> verkar for tillkomst av ny naringsverksamhet, bade i
form av nyetableringar och nyféretagare.

> driver projekt och arrangerar temadagar, kurser,
traffar och seminarier for att skapa nya kontaktytor
for foretagen och bidra med kompetensutveckling.

Vision
Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt
ndringslivsklimat.

FOr att nd var vision jobbar vi utifran vara tre fokus-
omraden: starta foretag, utveckla foretag och etablera
foretag.

Mal

Att skapa minst 120 nya jobb varje ar.

Arbetssatt

Nér vi stottar foretag att starta, utveckla och etablera
sin verksamhet i Nassjo kommun gor vi det utifran var
OneDoor-metod. Arbetssattet samlar alla interna och
externa resurser i kommunen, vilket innebar att
foretag som gar in via var dorr far omedelbart tillgang
till en omfattande kompetensbredd. En dorr —
OneDoor — ar allt du behover i N&ssjo!

Bolagsstruktur

Ndssjo Naringsliv AB dgs av 67 foretag och av Nassjo
kommun, vilket innebar att naringslivet ager 95%
och Né&ssjo kommun dger 5%. Agarna bestar av bland
annat av tjanste-, handels-, bygg-, produktions- och
logistikforetag. Ndssjo kommun ar huvudfinansiar.
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Gezim Preni 6ppnade De Rada Pizzeria och blev utndmd till Arets Nytdnkare. Amanda Sparr-Skoog éppnade frisérsalong i Malmbdck.
Till héger om Gezim syns pizzabagaren Erjon Zenelaj.

otarta féretag

Allt fler vander sig till Ndssjo Naringsliv for att
fa hjalp med att starta foretag. Under 2020 var
vi inblandade i 46 uppstarter, vilket for oss ar
rekordmanga.

Utdver individuell coachning erbjuder vi daven
lokaler. Vi samarbetar med ett flertal fastighets-
dgare, bland annat med Swedish Logistic
Property som dger kontorshotellet Nassjo
Business Park. Parken har en viktig roll for att
Oka foretagsamheten i Nadssjo da entreprendrer
erbjuds kontorslokaler och coachning i
uppstarten av sitt foretag. Under aret har flera
foretag hyrt in sig i satsningen, som aven
Science Park ar delaktiga i.

Vi formedlar dven lokaler i Nassjo Industriby
som ags av Nassjo kommun. Aven har far
entreprendrer mojligheten att testa sin idé med
hjalp av stdd fran vara affarsutvecklare, Science
Park-systemet och mentorer.

FORETAGSUPPSTARTER



Tobias Klaesson, Anna Arlbrandt, Tommy Bjérnlund och Niclas Hulterskog(sak-
nas pd bild) frén Byggkompaniet blev utndmnda till Arets Féretagare 2020.

Utveckla féretag

Under 2020 genomforde vi 1 375 moten med
foretagare och 1 471 insatser. Vi uppskattar att
vi, i ndra samarbete med kommun och nérings-
liv, har varit med och skapat 144 nya jobb.

En del foretagare har haft det riktigt tufft 2020
pa grund av pandemin, medan andra har gatt
riktigt bra. Som naringslivsbolag har vi fokuserat
pa att mota varje foretag utifran dess situation
och utveckla nya tjanster efter de nya behov
som uppkommit pa grund av coronan. Vi har
bland annat erbjudit gratis coachning och
radgivning tillsammans med advokater, jurister,
ekonomer och HR-experter. Vi har matchat
foretag som behovt minska sin personal med
foretag som behovt 6ka sin personal. Vi har
matchat foretag som fatt ett dverskott pa lokaler
med foretag som behovt lokaler. Flera
foretagare har behovt bolla sina tankar for att
hitta nya marknadsomraden och kanaler. Vi har
hjalpt foretag att hitta ratt typ av stdéd och
formedlat kontakter. Vi har aven skickat forslag
pa nya atgarder till regeringen.

1375

FORETAGSMOTEN

Caretec(tidigare Bengtssons Mekaniska) byggde ut och investerade i nya maski-
ner. PG bild syns marknadsansvarig Sabina Asplund och vd Niclas Bengtsson.

Under aret har vi fortsatt utveckla Nassjo kom-
mun till en bra plats att driva foretag pa. Vi har
bland annat drivit natverk, arrangerat utbildning-
ar och event, stottat kommunen i att projektera
fram ny, byggbar tomtmark, jobbat med kompe-
tensforsorjningsfragor, verkat for en battre och
hallbar infrastruktur, rekryterat en ny ordférande
till Teknikcollege, med mera. Under 2020 ranka-
des foretagsklimatet hégre i Svenskt Naringsliv
undersokning. | rankingen av Sveriges basta
foretagsklimat klattrade vi 30 placeringar och
hamnade pa plats 53 av 290 kommuner, vilket ar
var basta placering sedan 2009.

144

NYA JOBB

1471

INSATSER



Lagerservice beslutade att bygga nytt och férvirvade Lagerservice befintliga
fastighet. Pa bild syns Andreas Hagejérd, Annika Léfgren och Peter Jonsson.

Etablera féretag

2020 var ett valdigt starkt ar med flera
nyetableringar och storre investeringsbeslut,
trots coronapandemin. Vi stottade totalt 55
foretag med att hitta lokaler och mark, arbets-
kraft, finansiering, kontakter, med mera.

Bland annat beslutade regionstyrelsen sig for att
bygga en ny tadgdepa i Nassjo for maximalt 722
miljoner kronor. Lagerservice bestamde sig for
att bygga en ny fastighet pa cirka 27 000
kvadratmeter vid S6dergardens Industriomrade
och sdlja den gamla fastigheten till Jysk som
ocksa vaxer vidare. Fideli Omsorg startade en
daglig verksamhet och Go’Berts flyttade in hos
Privab som satsat pa nya lokaler.

Utover att stotta foretag som star infor storre
investeringsbeslut eller som ar pa gang att
etablera sig i Ndssjo kommun, jobbar vi dven
aktivt med att marknadsfora Nassjo kommuns
goda ldge och etableringsmoijligheter. Dels
genom att lyfta lediga lokaler och tomter pa
www.lokaler.nnab.se och dels genom
natverkande.

Fideli Omsorg 6ppnade daglig verksamhet. Pa bild syns verksamhetschef
Sophia Cantby med plétdetaljer frén Alskapldt.

NYETABLERINGAR




Patrik “Putte” Lindwall pa Jeansbolaget dr en av flera handlare i stan som
tar emot Ndssj6 Shopping presentkort.

Jonas Hall(till véinster) tog 6ver Smédlands Musikvaruhus efter Osten
Johannesson(till héger).

Handelsplatsutvecklingen

Handelsplatsutvecklingen ar en del av var verk-
samhet som stottar bade kopman och fastig-
hetsdagare samt starker Nassjo som handels-
plats. Under 2020 genomférdes 607 moéten och
472 insatser inom Handelsplatsutvecklingen.

Utveckla foretagarna

2020 har varit ett extra tufft ar mot vara
handlare i kommunen. Coronapandemin har lett
till farre fysiska besok och fler digitala, vilket har
lett till minskad omséattning for manga. Flera har
aven kant en stor osakerhet i hur man ska
hantera restriktionerna och vilka stdd som finns
att fa som handlare. Stort fokus har darfor legat
pa att mota varje foretag individuellt, sprida
vidare viktig information och uppmana Nassjo-
borna att handla lokalt. For en del handlare har
Covid-19 paskyndat deras digitala narvaro och
tack vare ett starkt stod fran Nassjoborna kan
handlarna kdmpa vidare. Vi hade till och med ett
flertal handelsetableringar i Nassjo: Byggmax,
Bastard Burgers, Pinch of Spice, De Rada
Pizzeria, Nassjo Skog och Tradgard. Dessutom
kunde Smalands Musikvaruhus leva vidare tack
vare nya agare.

FORETAGSMOTEN

Utveckla handelsplatsen

Att utveckla Nassjo som handelsplats ar inget vi
kan gora sjalva utan genom ett nara samarbete
med Ndassjo kommun och naringsliv. Ett
samarbete som bland annat tar form i Stads-
karneutvecklingen, Evenemangsgruppen och
Ndssjo Kbpmannafdrening.

Varje ar brukar vi vara delaktiga i ett 10-tal
evenemang i City. Under 2020 var det bara
moijligt att genomfora N&ssjo Rail Jam som
arrangerades innan coronautbrottet. Darefter
har vi istallet varit delaktiga i att dekorera stads-
kdrnan for att gynna handeln i Nassjo. Till
exempel skapades en ny aktivitetsyta pa Stor-
torget vid glasskiosken och under julen blev det
extra juldekorerat, bade i och utanfor butikerna.

Vi satsade dven extra mycket tid och pengar pa
att marknadsfora Nassjos handelsutbud och
Né&ssjo Shopping presentkort. Tack vare trogna
foretag och invanare saldes rekordmanga
presentkort under 2020- 1,6 miljoner kronor.

INSATSER






Nordic Infracenter

Jarnvagsbranschen star infér stora utmaningar
gdllande saval kompetensférsorjning som utbildning
och sdkerhet. For att mota upp dessa utmaningar
startade vi Nordic Infracenter under 2016. Ett EU-
finansierat projekt som skulle verka for branschens
utveckling. Responsen for projektet blev stor och
tack vare ett starkt stod fran foretag, organisationer
och Nassjo kommun kunde vi lata projektet 6verga
som bifirma till oss under 2019.

Trearsprojektet Framtidens Jarnvag

Nordic Infracenters forsta satsning som bifirma blev
att starta upp projektet Framtidens Jarnvag 2019, vars
syfte ar att 6ka de jarnvagsrelaterade foretags tillvaxt
och konkurrenskraft genom forskningsuppdrag och
samarbetsprojekt mellan akademi och néringsliv.
Projektet finansieras av Region Jonkopings lan,
Tillvaxtverket, Nassjo kommun och cirka 25 foretag.
Under 2020 har Framtidens Jarnvag startat sju
samarbetsprojekt som har lett till stor uppmark-
samhet i jarnvagsbranschen och engagerat bade
naringsliv och akademi. Man har dven stottat
branschen med nya affarsmojligheter genom att bland
annat arrangera utbildningar och event, saval digitala
som fysiska.

NORDIC INFRAGENTER
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Néssjo Naringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Styrelsen och verkstéilande direktdren for Néssjo Néringsliv Aktiebolag far hirmed avge arsredovisning
for rakenskapséret 2020.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Allméint om verksamheten

Nissjo Néringsliv AB

- stodjer utvecklingen av befintligt ndringsliv i N4ssjé kommun.

- verkar for tillkomst av ny néringsverksamhet, bade i form av nyetableringar och nyforetagare.

- 4r en lank mellan kommun och niringsliv.

- stdrker samarbetet mellan foretagen.

- driver projekt, nétverk, utbildningar och event for att skapa nya kontaktytor for féretagen och bidra med
kompetensutveckling.

Ménga betecknar Nissjo Naringsliv som ett av landets mest aktiva ndringslivsbolag med sina ca 380
intressenter och djupa forankring i néringslivet. Styrkan i vért arbete ligger inte frimst hos oss sjélva utan
hos foretagen i vart nétverk. Det dr endast tillsammans som vi kan skapa en expansiv kommun.

Arbetssitt

Nir vi stottar foretag att starta, utveckla och etablera sin verksamhet i Nissjo kommun gor vi det utifrén
var OneDoor-metod. Arbetsséttet samlar alla interna och externa resurser i kommunen, vilket innebér att
foretag som gar in via var dorr far omedelbart tillgang till en omfattande kompetensbredd. En dorr
OneDoor ér allt man behdver i Néssjo!

Bolagsstruktur

Nissjo Naringsliv AB dgs av 67 foretag och av Néssjo kommun, vilket innebir att néringslivet dger 95%
och Niissjo kommun iger 5%. Agarna bestér av bland annat av tjénste-, handels-, bygg-, produktions- och
logistikforetag. Néssjo kommun &r huvudfinansiér.

Personal

I organisationen finns idag sju anstillningar och en konsult, varav tva tjinster avser Nordic Infracenters
verksamhet som &r en bifirma till Nissjo Naringsliv AB. Varje ar far personalen limna en uppskattning
pa hur man trivs pa foretaget och med sina kollegor. Under 2020 var trivselméttet 4,72 av max 5.
Korttidsfranvaron fo6r 2020 blev 1,28%.

Vision

Att skapa en expansiv kommun med ett fantastiskt naringslivsklimat.
For att na visionen jobbar vi utifran vara tre fokusomraden:

- starta foretag,

- utveckla foretag,

- etablera foretag.

Inom bolaget finns #ven Handelsplatsutvecklingen som fokuserar pa att stotta kdpmén och fastighetstigare
samt utveckla vara handelsomrdden. Vi har ocksa en bifirma, Nordic Infracenter, som utvecklar
jarnvégsbranschen. Platsvarumérket Néssj6 anvénds pé olika sétt inom hela verksamheten.

Afférsidé
Att framja utvecklingen av befintligt ndringsliv samt tillkomsten av ny ndringsverksambhet.

Y



Nissjo Naringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Mal
Att skapa minst 120 nya jobb varje ar.

Starta foretag

Allt fler vander sig till Nassjo Néringsliv for att fa hjilp med att starta foretag. Under 2020 var vi
inblandade i 46 uppstarter, vilket for oss dr rekordménga. Utdver individuell coachning erbjuder vi dven
lokaler. Vi samarbetar med ett flertal fastighetségare, bland annat med Swedish Logistic Property som
dger kontorshotellet Néssjo Business Park. Parken har en viktig roll for att 6ka foretagsamheten i Néssjo
dé entreprenorer erbjuds hyra kontor gratis de tre forsta ménaderna. Under éret har flera foretag hyrt in
sig i satsningen, som dven Science Park dr delaktiga i. Vi formedlar #ven lokaler i Néssjo Industriby som
4gs av Nissjo kommun. Aven hér far entreprendrer mojligheten att testa sin idé utan nagra hyresavgifter
de tre forsta manaderna. Hyresgésterna far dven stod av vara affirsutvecklare, Science Park-systemet och
tillgang till en mentor.

Utveckla foretag

Under 2020 genomfordes ca 1370 moéten med foretagare och ca 1470 insatser. Vi uppskattar att vi, i néra
samatrbete med kommun och n#ringsliv, har varit med och skapat eller pa sikt lagt grunden for ca 144 nya
jobb.

En del foretagare har haft det riktigt tufft 2020 pa grund av pandemin, medan andra har gétt riktigt bra.
Som néringslivsbolag har vi fokuserat pa att méta varje foretag utifran dess situation och utveckla nya
tjdnster efter de nya behov som uppkommit pa grund av coronan. Vi har bland annat erbjudit gratis
coachning och radgivning tillsammans med advokater, jurister, ekonomer och HR-experter. Vi har
matchat foretag som behovt minska sin personal med foretag som behovt 6ka sin personal. Vi har matchat
foretag som fatt ett dverskott pa lokaler med foretag som behovt lokaler. Flera foretagare har behovt bolla
sina tankar for att hitta nya marknadsomraden och kanaler. Vi hjilpt foretag att hitta ritt typ av stoéd och
formedlat kontakter. Vi har dven skickat forslag pa atgirder till regeringen.

Under aret har vi dven fortsatt utveckla Nssjo kommun till en bra plats att driva foretag pa. Vi har bland
annat drivit ndtverk, arrangerat utbildningar och event, stéttat kommunen i att projektera fram ny,
byggbar tomtmark, jobbat med kompetensforsorjningsfragor, verkat for en béttre och hallbar
infrastruktur, rekryterat en ny ordfsrande till Teknikcollege, med mera. Under 2020 rankades
foretagsklimatet hogre i Svenskt Néringsliv undersokning. I rankingen av Sveriges bista foretagsklimat
klattrade vi 30 placeringar och hamnade pé plats 53 av 290 kommuner, vilket dr var bésta placering sedan
2009. 1 jamforelse med Jonkopings 14n och Sverige s& har det varit ett fatal konkurser i Néss;jo.
Minskningen fran 2019 till 2020 placerade Nssj6 pa “top 107 i Sverige avseende procentuell minskning
av konkurser.

Etablera foretag

2020 var ett vildigt starkt &r med flera nyetableringar och stérre investeringsbeslut, trots coronapandemin.
Vi stéttade totalt ca 55 foretag med att hitta lokaler och mark, arbetskraft, finansiering, kontakter, med
mera. Bland annat beslutade regionstyrelsen sig for att bygga en ny tgdepé i Néssjo for maximalt 722
miljoner kronor. Lagerservice bestdmde sig for att bygga en ny fastighet pé cirka 30 000 kvadratmeter vid
Sodergérdens Industriomréade och sélja den gamla fastigheten till Jysk som ocksé viixer vidare. Industrilas
projekterar vidare sin nya fabrik p& ca 30 000 kvm. Fideli Omsorg startade en daglig verksamhet och
Go'Berts flyttade in hos Privab som satsat p& nya lokaler.

Utdver att stotta foretag som star infor stérre investeringsbeslut eller som #r pa géng att etablera sig i
Nassjo kommun, jobbar vi dven aktivt med att marknadsfora Nissjo kommuns goda lige och
etableringsmajligheter. Dels genom att lyfta lediga lokaler och tomter p4 www.lokaler.nnab.se och del
genom nétverkande. SW
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Nissjo Néaringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Handelsplatsutvecklingen

Handelsplatsutvecklingen &r en del av var verksamhet som stottar bade képmén och fastighetséigare samt
stiarker Ndssjo som handelsplats. Under 2020 genomfordes ca 600 méten och ca 470 insatser inom
Handelsplatsutvecklingen.

Utveckla foretagarna

2020 har varit ett extra tufft & mot vara handlare i kommunen. Coronapandemin har lett till firre fysiska
besok och fler digitala, vilket har lett till minskad omséttning for ménga. Flera har dven ként en stor
osdkerhet i hur man ska hantera restriktionerna och vilka stéd som finns att f4 som handlare. Stort fokus
har ddrfor legat pé att mota varje foretag individuellt, sprida vidare viktig information och uppmana
Nissj6borna att handla lokalt. For en del handlare har Covid-19 paskyndat deras digitala nérvaro och tack
vare ett starkt stod fran Nassjoborna kan handlarna kdmpa vidare. Vi hade till och med ett flertal
handelsetableringar i N#ssjo: Byggmax, Bastard Burgers, Pinch of Spice, De Rada Pizzeria, Néssjé Skog
och Tradgard. Dessutom kunde Smalands Musikvaruhus leva vidare tack vare nya dgare.

Utveckla handelsplatsen

Att utveckla Nissjo som handelsplats dr inget vi kan gora sjédlva utan genom ett nidra samarbete med
Néssjo kommun och néringsliv. Ett samarbete som bland annat tar form i Stadskérneutvecklingen,
Evenemangsgruppen och Nissjo Kopmannaforening.

Varje ar brukar vi vara delaktiga i ett 10-tal evenemang i City. Under 2020 var det bara méjligt att
genomfora Nissjo Rail Jam som arrangerades innan coronautbrottet. Dérefter har vi istéllet varit delaktiga
i att dekorera stadskérnan for att gynna handeln i Néssjo. Till exempel skapades en ny aktivitetsyta pa
Stortorget vid glasskiosken och under julen blev det extra juldekorerat, bade i och utanfor butikerna.

Vi satsade dven extra mycket tid och pengar pa att marknadsfora Néssjos handelsutbud och Nssjo
Shopping Presentkort. Tack vare trogna foretag och invanare sdldes rekordmanga presentkort under 2020
- 1,6 miljoner kronor.

Nordic Infracenter

Jarnvégsbranschen star infor stora utmaningar géllande sévél kompetensforsorjning som utbildning och
sakerhet. For att mota upp dessa utmaningar startade vi Nordic Infracenter under 2016. Ett EU-finansierat
projekt som skulle verka for branschens utveckling. Responsen for projektet blev stor och tack vare ett
starkt stod fran foretag, organisationer och Néssjo kommun kunde vi lata projektet Gverga som bifirma till
oss under 2019.

Treérsprojekt: Framtidens Jarnvig

Nordic Infracenters forsta satsning som bifirma blev att starta upp projektet Framtidens Jarnvag 2019,

vars syfte &r att 6ka de jarnvigsrelaterade foretags tillvéxt och konkurrenskraft genom forskningsuppdrag
och samarbetsprojekt mellan akademi och néringsliv. Projektet finansieras av Region Jénkopings lén,
Tillvéxtverket, Néssjo kommun och cirka 25 foretag. Under 2020 har Framtidens Jirnvég startat sju
samarbetsprojekt som har lett till stor uppmérksamhet i jarnvidgsbranschen och engagerat bade néringsliv
och akademi. Man har dven st6ttat branschen med nya affdrsmajligheter genom att bland annat arrangera
utbildningar och event, savil digitala som fysiska. %k

Foretaget har sitt séte i Néssjo.
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Viisentliga hiindelser under och efter rikenskapsaret

Sammanfattningsvis av dret kan man séga att det blev dkade insatser och utvecklingsinsatser p g a Covid i
mars. Vi 6kade de personella resurserna for att jobba med utveckling med foretagen och information om
de stdd som finns. Vi har haft firre event kopplade till vara olika projekt. 2020 blev éret da vi i var
verksamhet satte nytt rekord med nya entreprendrsuppstarter i 46 stycken. Vi kunde da aret var slut utldsa
i den nationella sammanstillningen att N#ssjo var en av kommunerna som minskade antalet konkurser
mellan 2019 till 2020 riktigt ordentligt.

Vi gjorde framtidssatsningar inom det digitala omrédet i ny webbsida och dkat antal bestkare. Under
2021 fortsitter vi utvecklingsarbetet med att ta nya steg framat med var lokal & markhemsida. Vi
kommer att ha fullt genomslag av de digitala marknadssatsningarna ar 2021. Vi kommer ha fortsatt fokus
pé digitalisering, marknadsforing och utveckling inom omradet innovation.

Flerarsoversikt (Tkr) 2020 2019 2018 2017
Nettoomsiittning 6 790 6942 6 180 6 509
Resultat efter finansiella poster -145 72 -242 195
Soliditet (%) 16,1 24,5 16,8 19,1

Fordndring av eget kapital

Alktie- Reserv- Balanserat Avets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 145 000 29 000 1 647 799 34 282 1 856 081
Disposition enligt beslut av
arets arsstimma: 34282 -34 282 0
Arets resultat -6 428 -6 428
Belopp vid arets utging 145 000 29 000 1 682 081 -6 428 1 849 653
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 1682082
arets forlust -6 428
1 675 654
disponeras s att
i ny rikning 6verfores 1675 654
1 675 654

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgéar av efterféljande resultat- och balansrdkning med noter.

\
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Nissjo Néringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintéikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndringar av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

2020-01-01
-2020-12-31

6789 952
4954 783
11744 735

-2 342372
-2 771 862
-6 725 883

-47 523
-162

-11 887 802
-143 067

0

-2 104
-2 104
-145171

153 000
153 000
7 829

-14 257
-6 428

2019-01-01
-2019-12-31

6941610
5928 809
12 870 419

-2 353 307
-2 863 768
-7 554 126

-31 405

-43

-12 802 649
67770

5088
-1 003
4 085
71 855

-862
-862
70 993

-36 711
34282

1\
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliiggningstillgdngar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgdngar
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och Bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2020-12-31

4 94798
94 798

5 4 827 224
4 827 224
4922 022

2 840 630
205 782
1302

481 516
3529230

3 693 862
3 693 862
7223 092

12 145114

2019-12-31

116 026
116 026

4 827224
4 827 224
4 943 250

2 822 869
178 469
-1258

1 020 809
4020 889

1118377
1118377
5139 266

10 082 516

\'
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Nissj6 Néringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2020-12-31

145000
29 000
174 000

1 682 082

-6 428
1 675 654
1849 654

149 000
149 000

764 749
3756 303
5625408

10 146 460

12145114

2019-12-31

145 000
29 000
174 000

1647 800

34 282
1 682 082
1 856 082

302 000
302 000

1176789
2782 961
3 964 684
7 924 434

10 082 516

A\



Nissjo Naringsliv Aktiebolag
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Noter
Not 1 Redovisningsprinciper

Allmiinna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Nettoomsdttning
Bolagets nettomsttning bestar frimst av erlagda serviceavgifter fran intressenter. Intdkterna redovisas i
den period de avser.

Tjdnsteuppdrag
Foretagets intikter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.
Foretagets intikter fran uppdrag pé 16pande rdkning redovisas enligt huvudregeln.

Avskrivning

Tilldampade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not 2 Ovriga rorelseintikter

2020 2019
Deltagaravgifter 1752392 1913753
Medfinanseriering kommun 1 654 408 1777370
Medfinansiering Tillvéxtverket 348 394 926 577
Ovriga rorelseintékter 1199 588 1311108
4 954782 5928 808

Not 3 Medelantalet anstillda
2020 2019
Medelantalet anstéllda 7 8

19
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Nassjo Naringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvérden
Inkop
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 5 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvérden

Ink6p

Forsiljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

2020-12-31

441756
26 295
468 051

-325 730
-47 523
-373 253

94798

2020-12-31

4 827223
0
0
4 827 223

4 827 223

2019-12-31

384 488
57268
441 756

-294 325
-31 405
-325730

116 026

2019-12-31

5453183
1374 040
-2 000 000
4 827223

4 827223

Marknadsvirdet avseende virdepappersinnehavet 6verstiger det bokforda vérdet per 2020-12-31.

o
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Nissjo Néringsliv Aktiebolag
Org.nr 556459-2987

Not 6 Stillda sikerheter

2020-12-31 2019-12-31
Foretagsinteckning 500 000 500 000
500 000 500 000

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas pa arsstdmma for faststillelse.

Nssjo 2021- (0315

7
A
/ \.‘:‘

erndt Axelsson

X /’7/ 5
¢ AndersKarlsson

Ebrrrm (I rrr P —

Anna Arlbrandt Claes Joharsson
Verkstillarde direktor

Var revisionsberittelse har limnats 2021-()3- /(,
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse
Till bolagsstaimman i Nassjo Naringsliv Aktiebolag, org.nr 556459-2987

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Nassjo Naringsliv Aktiebolag for ar 2020. Bolagets
arsredovisning ingar pa sidorna 11-21 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Nassjo Naringsliv Aktiebolags finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
Néssjo Naringsliv Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direkt6ren som har ansvaret for att &rsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direkt6ren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer ar noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for beddmningen av
bolagets formaga att fortsiatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhéllanden som kan paverka
formégan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nigra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en revisionsberittelse
som innehéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara viasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av rsredovisningen finns p& Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning for Néssjo Naringsliv Aktiebolag for &r 2020 samt av forslaget till dispositioner betréaffande bolagets
vinst eller forlust.
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Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till Nassjo Naringsliv Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r utformad
sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Den verkstillande direktoren ska skéta den 1opande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i

overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot visentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon féorsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

° pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberéttelsen.

Nissjo den 16 mars 2021
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

(
2

Christoffer Sillén
Auktoriserad revisor
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Lekmannarevisorns granskningsrapport enligt 11 kap 14 § aktiebolagslagen

Granskningsrapport for ar 2020

Jag har granskat Nissj6 Naringsliv AB (org.nr 556459-2987) verksambhet for ar 2020.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed. Det innebér att jag planerat
och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsékra mig om att bolagets verksamhet skots pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sétt samt att bolagets interna
kontroll &r tillracklig. Min granskning har utgétt fran att verksamheten héller sig inom de ramar
bolagsordningen anger. Jag anser att min granskning ger mig en rimlig grund for uttalanden nedan.
Jag bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett &ndamalsenligt sétt samt att den interna
kontrollen har varit tillrdcklig. Jag finner dérfor inte anledning till anmérkning mot styrelsens
ledamoter eller verkstédllande direktoren.

yasﬁjo den I?AA’ZD
it

gt Ka,l‘lsson
Av bolagsstimman i Nissj6 Naringsliv AB utsedd lekmannarevisor
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Nassjo Naringsliv AB

Postadress: Nassjo Naringsliv AB, 571 80 Nassjo
Besoksadress: Karlagatan 3, 571 31 Nassjo
0380-474 70 | info@nnab.se
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